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 انبارهای علوفه نگهداری کشتارگاه بهبهان ، قرارداد تعمیر سرویس و نگهداری و راهبری تاسیسات سردخانه،

 خوزستانپشتیبانی امور دام استان  اداره کلو ساختمان اداری و رفاهی  

، فیماابین اداره  کمیسیون معااملا  شارک  ......................مورخه   .........................این قرارداد به استناد ابلاغیه شماره  

خیابان سارو  شارقی  ،اهواز کیانپارس :  به نشانی  حمید بدوی به نمایندگی آقای  خوزستانکل پشتیبانی امور دام استان 

که در این قرارداد کارفرما نامیاده میشاود از یا   مدیرکلبعنوان  0009331:  شماره تلفن  91پلاک  ،نبش اردیبهش   ،

 و کاد اقتااادی  .......................باا شناساه ملای  ................ شماره ثبا به  .................... طرف و از طرف دیگر شرک 

 با شاماره ملای .................فرزند  .............................با صاحب امضای  ..........................حوزه مالیاتی  .........................

و تلفن   ................................. تلفن ثاب  ..............................................:  به نشانی مدیرعاملبه عنوان  ...........................

که در ایان قارارداد بعناوان ......... ......کد ثنا )سامانه الکترونی  قضایی( ................. و ........................................ همراه

 : پیمانکار نامیده می شود با رعای  مفاد ذیل در محل اقام  کارفرما و به شرح ذیل منعقد گردید

  د:موضوع قراردا-1ماده 

ها ، نگهداری و راهبری کلیه تاسیسا  مکانیکی و الکتریکی سردخانه ، سرویسجزئی انجام تعمیرا عبار  اس  

انبارهای علوفه و ساختمانهای اداری و  ،نگهداری از کشتارگاه بهبهان ،(رون و مجتمع سردخانه ای آبادان)سردخانه کا

و تهویه مطبوع، تاسیسا  آبرسانی، تاسیسا  برق و شرک  شامل سیستم برودتی سردخانه، سیستمهای حرارتی و رفاهی 

، موتور ژنراتور برق اضطراری سیستم تلفن و پیجینگ با تجهیزا  و ماشین آلا  بکار رفته در آنها بطوریکه روشنایی

 همیشه در حال کار یا آماده بکار باشند.

که به دلیل سهل انگاری پیمانکار نباشد بر عهده  مترقبهو حوادث غیر تعمیرا  اساسی ناشی از استهلاک  :یک تبصره

 . کارفرما می باشد و تشخیص آن بر عهده کارشناس ناظر قرارداد کارفرما می باشد

کار، بر تشخیص نوع تعمیرا  اعم از جزئی و اساسی و ضرور  انجام آن توسط کارفرما و یا پیمان تبصره دو:

 عهده ناظر کارفرما خواهد بود.

پیمانکار موظف اس  موضوع قرارداد را در محل تعیین شده بطور دقیق بررسی نموده و از دستگاه ها،  تبصره سه:

  ماشین آلا  و تجهیزا  به کار رفته در آن آگاهی کامل داشته باشد.

 مدت قرارداد: -2ماده 

 به مد   یکسال  شمسی می باشد....................... لغای    .....................مد  قرارداد از تاریخ  

 مبلغ قرارداد: -3ماده 

........ مبلغ کل قرارداد باب  موضوع قرارداد ............................................. ریال )به حروف ..............................

....................  ...................................................( که به صور   ماهانه ................................... ریال  )به حروف
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...................................................( بوده و پس از تأئید کارفرما و کسر کسورا  قانونی در پایان ماه در وجه 

 پیمانکار پرداخ  می گردد.

ایای بدیهی اس  مبلغ قرارداد با در نظر گرفتن تورم قیم  ها در تمامی جها  اعم از حقوق و مز :تبصره

می باشد. لذا هیچ گونه تعدیلی از این باب  به قرارداد تعلق نمی  9432کارکنان در ماههای باقی مانده در سال 

گیرد و در این خاوص پیمانکار نمی تواند به استناد افزایش قیم  ها تقاضای افزایش مبلغ مذکور را داشته 

 باشد.

 محل اجرای قرارداد:-4ماده

انبارهای علوفه و  ،کشتارگاه بهبهان،ها  سردخانه (هواز، آبادان و بهبهاناخوزستان  )محل اجرای قرارداد استان 

 پشتیبانی امور دام استان در نقاط مختلف شهر می باشد. اداره کل و منازل سازمانی ساختمانهای اداری و رفاهی 

  تعهدات کارفرما: -5ماده 

به پیمانکار معرفی نماید؛ بدیهی اس  نظار  برانجام « ناظر قرارداد». کارفرما مکلف اس  فردی را به عنوان 5-9

 و حسن اجرای کلیه تعهدا  قانونی پیمانکار و کارکنان متبوع آن با ناظر کارفرما اس .

اد، مکانی را در اختیار پیمانکار . کارفرما می بایس  به منظور استقرار پرسنل پیمانکار دراماکن موضوع قرارد5-2

 قرار می دهد.

پرداخ  هزینه های آب، برق، سوخ ، تلفن سردخانه و سایر قسمتهای موضوع قرارداد بر عهده کارفرما  .5-0

 می باشد.

درصد کاهش یا افزایش دهد؛ بدیهی اس  مبلغ  25را تا  حجم کار. کارفرما می تواند در صور  ضرور  5-4

 همان نسب ، کاهش یا افزایش خواهد یاف . قرارداد نیز با
انجام بیمه آتش سوزی و حوادث غیر مترقبه تأسیسا  و ساختمانها و ماشین آلا  موضوع قرارداد بر عهده  .5-5

 کارفرما خواهد بود.

. تدوین و ارائه دستور العمل های مورد نیاز جه  استفاده و نگهداری از تجهیزا  و تأسیسا  و ماشین 5-6

 آلا  با کارفرما خواهد بود.
کارفرما می تواند در صور  نیاز )با تشخیص خود( بعد از وق  اداری )مطابق ساعا  کاری نیروهای  .5-7

یجاب شده، نسب  به بکارگیری نیروهای پیمانکار اقدام نماید؛ شیفتی یا روزکار( و در هر مکان به ضرور  ا

 .بدیهی اس  کارفرما حق الزحمه مربوطه را تا سقف مبلغ قرارداد پرداخ  می نماید
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. کارفرما مجاز اس  در صور  اعلام وزار  تعاون، کار و رفاه اجتماعی مبنی بر عدم رعای  پرداخ  های 5-8

ز سوی پیمانکار ذیربط )پس از دو بار اخطار با فاصله ی  ماه صور  می گیرد(، قانونی و حقوق حقه کارگران ا

با رعای  مقررا  مربوط نسب  به فسخ قرارداد و اخذ خسارا  وارده با تشخیص خود از محل مطالبا ، تضامین 

 منوع می باشد.،  اقدام نماید و پس ازآن عقد هر گونه قرارداد با پیمانکار مزبور ماموال پیمانکارمأخوذه و 

. کارفرما بر اساس نظر کارشناسان خود، اطلاعا  لازم جه  انجام موضوع قرارداد در اختیار پیمانکار و 5-1

 پرسنل وی قرار می دهد.

. کارفرما مکلف اس ، ضمان  حسن انجام کار و انجام تعهدا ، لیس  بیمه کارکنان پیمانکار و بیمه نامه 5-93

 اجرای کلیه تکالیف قانونی و پاسخگویی به مراجع ذیربط از پیمانکار اخذ نماید .  حوادث را جه  اطمینان از

. کارفرما در قبال تمامی مطالبا  نیروی انسانی پیمانکار، در زمینه قوانین کار، تامین اجتماعی و سایر قوانین 5-99

در برابر وزار   نجام کار()اعم از استخدام، حقوق و مزایا، بیمه، بیمه حوادث در حین او مقررا  مربوط 

تعاون،کار و رفاه اجتماعی، سازمان تامین اجتماعی و سایر مراجع قانونی ذیربط و ذیالاح، هیچ گونه مسئولیتی 

 ندارد.

 رعایا  مقاررا  عماومی، جه  حسن اجرای این قرارداد و صور  ضرور  در . کارفرما می تواند در5-92

شرایط اختااصی را که لازم می داند به این قرارداد الحاق نماید که این شرایط جزء لاینفا  ایان قارارداد مای 

 باشد.کلیه الحاقیه های قرارداد با امضای طرفین معتبر خواهد بود.

س  کتبی و . تاییدیه تهیه و تعویض قطعا  یدکی و ... بر عهده کارفرما بوده و پیمانکار تنها با ارائه درخوا5-90

صرفا با هماهنگی و موافق  واحد فنی کارفرما می تواند نسب  به تهیه و تعویض قطعه و یا مواد مورد نظر اقدام 

 نماید. هزینه قطعه تنها با تأیید کارفرما پرداخ  خواهد شد. 

 تعهدات پیمانکار: -6ماده 

 

نیروی فنی و ماهر با مشخاا  و ساعا  کاری تعیین شده برای  23. پیمانکار موظف به بکارگیری حداقل 6-9

 واحدهای ذیل می باشد:

نیروی فنی  نفر 7واحد فنی سردخانه ها، کارگر جه  حفظ و نگهداری کشتارگاه بهبهان،  نفر 4کشتارگاه بهبهان 

برقکار همگی ماهر، مجرب وآشنا به سیستمهای مذکور با حداقل پنج سال سابقه کار مرتبط به صورتی  نفر 1تاسیسا  و 

ساع  شبانه روز، می بایس  حداقل ی  نفر نیروی تاسیساتی و ی  نفر برقکار در محل هر سرد خانه  24که در طول 
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بیشتری از پرسنل فنی پیمانکار نیاز باشد، ساع  شبانه روز( به تعداد  24چنانچه در هر زمان ) حضور داشته باشند.

 نیروهای مذکور باید در محل سردخانه حضور داشته باشند.

  ارائه سوابق مستند نیروها بعد از عقد قرارداد الزامی میباشد. :تبصره

ط بین .  ی  نفر از نیروهای موضوع قرارداد که بعنوان سرپرس  نیروهای فنی و کارپرداز معرفی شده؛ باید راب6-2

باشد. او موظف اس  در صور  نیاز به تهیه لوازم و یا قطعا  به منظور اجرای  آمادهپیمانکار و کارفرما بوده و دائماً 

ساع   48موضوع قرارداد، آن را در شهر محل قرارداد در مد  حداکثر دو ساع  و در سایر شهرها حداکثر در مد  

عمل  8و 7ماده خیر در انجام  این تعهد توسط پیمانکار و پرسنل وی مطابق تهیه و تحویل نماید. بدیهی اس  در صور  تا

 خواهد شد. 

میلیون ریال در  ......هزینه خرید قطعا  و لوازم و ماالح مورد نیاز با تشخیص و تایید ناظر فنی کارفرما تا سقف . 6-3

هر ماه بعهده پیمانکار می باشد. )در صور  عدم تحقق و یا عدم ارائه فاکتور معتبر که مورد تایید کارفرما نباشد، هزینه 

 مربوطه از صور  وضعی  های پرداختی ماهانه کسر می گردد(

وازم، سیم پیچی، تراشکاری و موجود در سیستم اعم از ل KW53. کلیه هزینه های تعمیرالکتروموتورهای کمتر از6-4

 ... با تشخیص ناظر کارفرما بر عهده پیمانکار می باشد. 

 . کلیه تعمیرا  اساسی و جزئی صرفاً با تایید و نظر کارفرما توسط پیمانکار امکان پذیر اس . 6-5

. پیمانکار موظف اس  در صور  احتیاج به قطعه یدکی با تایید و هماهنگی ناظر کارفرما، نسب  به تهیه آن اقدام 6-6

 نماید. بدیهی اس  تعویض و یا تعمیر تأسیسا  و تجهیزا  و قطعا  یدکی مورد بحث توسط پیمانکار خواهد بود.

اصی و کلیه مشخاا ، دستورالعمل ها و پیوستهای ارائه . پیمانکار مکلف به رعای  تمامی شرایط عمومی، اختا6-7

موارد تخطی را به پیمانکار  ارسال اخطار کتبی،شده در اسناد مناقاه خواهد بود و در صور  تخطی، کارفرما می تواند با 

شود بر یادآوری کند. بدیهی اس  کلیه مسئولی  چنین خسارا  وارده ای که  با تشخیص کارفرما محاسبه و اعلام می 

 عهده پیمانکار خواهد بود.

. پیمانکار و کارکنان او بر طبق اصول و ضوابط مربوط اعلامی در اسناد مناقاه و... )دستور العمل های پیوس  و یا 6-8

ابلاغی از سوی کارفرما(، ضامن حفظ و نگهداری مطلوب از تاسیسا ، تجهیزا  و ماشین آلا  و ارائه گزار  از 

پیمانکار موظف اس  دفتری را جه  ضبط و ثب  وقایع روزانه، بدین منظور  وع قرارداد می باشند؛فرآیند انجام موض

بازدیدهای دوره ای و عملیا  انجام گرفته در هر واحد، قرار داده و موارد مندرج در آن را به صور  گزار  ماهیانه 

همچنین پیمانکار مکلف اس  نسب  به تهیه و تنظیم  )طبق دستور العمل( تنظیم و در اختیار کارفرما و ناظر آن قرار دهد.

 شناسنامه کاری هر دستگاه اقدام نماید.
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. پیمانکار مکلف به تهیه ابزار آلا  و تجهیزا  مورد نیاز به تعداد کافی جه  اجرای موضوع قرارداد اس . حداکثر 6-1

به صور  کمی و کیفی از کارفارما دریاف   مد  تجهیز کارگاه ی  هفته بوده که پیمانکار می بایس  تاییدیه آن را

 این قرارداد عمل خواهد کرد. 8و  7کند. بدیهی اس  در صور  عدم اجرای این بند کارفرما مطابق ماده 

. پیمانکار موظف اس ، چنانچه با تشخیص کارفرما جه  رفع مشکل در سیستم موضوع قرارداد نیاز به افراد 6-93

سریعاً توسط افراد مجرب نسب  به رفع آن اقدام نماید. در صور  عدم انجام و یا تعلل  مجرب خارج از مجموعه باشد؛

درصد هزینه مذکور به عنوان حق العمل از  03پیمانکار، کارفرما می تواند نسب  به انجام آن اقدام و هزینه آن را به علاوه 

صول نماید و پیمانکار در این خاوص حق هر گونه محل مطالبا ، تضامین ماخوذه و اموال پیمانکار به نفع خود کسر و و

 اعتراضی را از خود سلب و ساقط نمود.

تامین نیروی جایگزین )در صور  استفاده کارگران از مرخای استحقاقی یا استعلاجی( با همان ترکیب پیش . 6-99

اس  نیروی جایگزین را با در طول مد  قرارداد بر عهده پیمانکار بوده و پیمانکار مکلف  9-6بینی شده در بند 

نیروهای شیفتی در تمامی روز های سال، اعم از هماهنگی قبلی با ناظر کارفرما از همان پرسنل معرفی شده، تامین نماید. 

روز تعطیل یا غیر تعطیل موظف به حضور در محل کار خود بوده؛ مگر آنکه از مرخای قانونی )با شرط ذکر شده در 

 زین( استفاده نمایند.خاوص تامین نیروی جایگ

. پیمانکار مکلف اس ، تعویض و جایگزینی پرسنل خود با تأیید ناظر کارفرما انجام دهد؛ بدیهی اس  از نظر 6-92

 کارفرما، بکارگیری نیرو با تخاص های بالاتر از سوی پیمانکار بلامانع خواهد بود. 

. پیمانکار مکلف به تهیه لوازم ایمنی و لباس کار مشخص، متحدالشکل، متناسب با شرایط سردخانه جه  استفاده 6-90

 تمامی پرسنل این قرارداد اس  که به صور  کمی و کیفی باید به تایید نظر کارفرما برسد.

، از جمله نظاف  و شستشوی موتورخانه . پیمانکار متعهد به نظاف  روزانه تمامی اماکن مربوط به پیمانکار فنی6-94

 برودتی، دیزل خانه، موتورهای شوفاژ و کارگاه با دستگاههای مربوطه می باشد.

 . پیمانکار اقرار می نماید که دارای تجربه و تخاص کافی برای انجام موضوع قرارداد بوده اس .6-95

 پیمانکار حق انتقال به غیرِ موضوع این قرارداد را ولو باور  نمایندگی، وکال ، مشارک  و ... ندارد.. 6-96

نمای  9007. پیمانکار اقرار می نماید که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دول  در معاملا  دولتی مااوب ساال 6-97

 باشد.

کار و قانون تامین اجتماعی را در جه  انجام وظایف موضوع  . پیمانکار متعهد می گردد، مقررا  مندرج در قانون6-98

 قرارداد و تعیین مزد و حقوق و ... کارگران رعای  نماید.

. پیمانکار مکلف اس  براساس قانون کار، طرح طبقه بندی مشاغل را برای کلیه پرسنل خود اجرا و حقوق و مزایای 6-91

 متعلقه آنان را دقیق بپردازد.

 ار متعهد می گردد نسب  به پرداخ  حقوق کارگران حداکثر تا پایان سی ام هر ماه اقدام نماید.. پیمانک6-23
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. پیمانکار مکلف اس  نسب  به ارائه فیش حقوقی ممهور به مهر پیمانکار، با آیتم های قانون کار، به صور  ماهانه 6-29

و مستقل در فیش حقوقی ذکر و مبلغ آن درج شود و به پرسنل اقدام نماید. )آیتم های قانون کار باید به صور  مجزا 

 جمع چند آیتم به صور  یکجا ممنوع خواهد بود.(

. پیمانکار متعهد به پاسخگویی به شکایا  و اجرای آراء مربوط به هیاتهای حل اختلاف کارگری و سایر تعهدا  6-22

 قانون کار اس  و کارفرما هیچ مسولیتی در این زمینه نخواهد داش .

 . در صور  فسخ یا اتمام قرارداد، تسویه حساب قانونی کارکنان بعهده پیمانکار می باشد.6-20

قانون تامین اجتماعی و بیمه حوادث کارگران  08قانون کار و ماده  90. کلیه تعهدا  پرسنل پیمانکار مربوط به ماده 6-24

قانون کار هیچگونه تعهدی در این زمینه نخواهد  90به عهده پیمانکار می باشد. کارفرما جز در اجرای تباره ی  ماده 

 داش .

. پیمانکار مکلف اس  صرفاً از کد کارگاه خود جه  واریز حقوق، مزایا و بیمه پرسنل تح  امر خود استفاده 6-25

می تواند  نماید و به هیچ عنوان حق استفاده از کد کارگاهی کارفرما را در این امور ندارد و در غیر این صور ، کارفرما

به عنوان جریمه خسار  به تشخیص خود از محل تضامین ماخوذه، مطالبا  مبلغ قرارداد  %93خسارا  وارده را به علاوه 

و اموال پیمانکار به نفع خود ضبط و برداش  نماید و پیمانکار در این خاوص حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و 

 یمه آن بدل از انجام تعهدا  نخواهد بود.ساقط نمود. بدیهی اس  اخذ خسار  و جر

درصور  تاخیر در پرداخ  صورتحسااب پیمانکاار طارف کارفرماا، پیمانکاار مای بایسا  تواناایی ماالی جها  . 6-26

پرداخ  حقوق پرسنل خود را حداقل به مد  دو ماه داشته باشد و وی حق هر گونه اعتراضای را از خاود سالب و سااقط 

 نمود.

مانکار در پرداخ  حقوق و مزایای و ... به کارکنان خود تخلف ورزد، کارفرما، پرداختی به کارکنان را . چنانچه پی6-27

از محل مبلغ قرارداد از طریق ذیحساب یا مسئول امور مالی، حسب مورد انجام خواهد داد؛ بدیهی اس  متناسب با آن 

مبالغ پرداختی به عنوان حق العمل کارفرما محاسبه و  %7ر هزینه های مدیریتی پیمانکار کاهش یافته و باب  انجام این امو

از محل مطالبا ، تضامین ماخوذه و اموال پیمانکار کسر می گردد و پیمانکار در این خاوص هر گونه اعتراضی را از 

 خود سلب و ساقط نمود.

کاری با رعای  قانون کار در  . پیمانکار مکلف در آغاز کار با هر ی  از پرسنل خود به صور  انفرادی قرارداد6-28

سه نسخه اصلی تنظیم نموده و ضمن تسلیم ی  نسخه آن به پرسنل، ی  نسخه را به اداره کار ارسال و دیگری را به 

کارفرما تسلیم نماید. کارفرما از شروع بکار پرسنلی که قرارداد با پیمانکار قرارداد نداشته باشد و یا قرارداد ایشان به 

 ه نشده باشد؛ ممانع  خواهد نمود.کارفرما ارائ

. پیمانکار مکلف اس  به منظور جبران خسار  جانی احتمالی تمام نیروها و عواملی را که در انجام موضوع قرارداد 6-21

 با وی همکاری دارند را، تح  پوشش بیمه حوادث قرار داده و اصل بیمه نامه حوادث را تحویل کارفرما دهد. 
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 بیمه نامه موصوف همزمان با آزاد سازی تضامین ماخوذه می باشد. . آزاد سازی 6-21-9

 . هزینه مربوط به اخذ بیمه نامه مذکور بر عهده پیمانکار بوده و این امر در مبلغ قرارداد لحاظ گردیده اس .6-21-2

به جبران خسارا  وارده . چنانچه مبلغ خسارا  بدنی و جانی وارده بیش از مبلغ بیمه نامه باشد، پیمانکار متعهد 6-21-0

 اس .

 . کارفرما در خاوص جبران چنین خساراتی از قبیل خسارا  جانی و ... هیچگونه تعهدی ندارد.6-21-4

. کارفرما مجاز خواهد بود در صور  عدم پرداخ  خسار  یا عدم تکافوی مبلغ پرداختی پیمانکار، خسارا  6-21-5

وارده را به تشخیص خود، از محل تضامین ماخوذه و یا مطالبا  پیمانکار کسر و نسب  به پرداخ  خسارا  وارده اقدام 

 از خود سلب و ساقط نمود.  نماید و پیمانکار در این خاوص حق هر گونه اعتراضی را

. پیمانکار متعهد می گردد نیروی انسانی واجد شرایط، امکانا  و تجهیزا  را به میزان کافی جه  انجام خدما  6-03

 موضوع قرارداد بکار گیرد.

 ..  پیمانکار متعهد می گردد آموزشهای تخاای و حرفه ای لازم را به کارکنان خود )جه  واگذاری کار( بدهد6-09

. پیمانکار متعهد می گردد، جه  انجام موضوع قرارداد در صور  موارد نیاز و یا اعلام کارفرما برای پرسنل خود 6-02

 کار  سلام  و بهداش  ارائه نماید.

. پیمانکار تعهد می گردد، جه  انجام موضوع قرارداد، افراد متخاص و متناسب با اسناد مناقاه بکار گرفته و در 6-00

خیص و اعلام کتبی کارفرما مبنی بر عدم صلاحی ، فقدان تجربه و شایستگی لازم پرسنل پیمانکار، پیمانکار صور  تش

 ساع  نیروی ماهر جدید جایگزین نماید. 24موظف اس  فرد مورد نظر را تعویض و حداکثر ظرف مد  

یرایی و...)اعم از تامین  قند، چای،  شایر . پیمانکار مکلف به تامین امور رفاهی کارکنان خود اعم از ایاب ذهاب، پذ6-04

و مواد  شوینده و ...(  خواهد بود و کارفرما در این زمینه هیچگونه  مسئولیتی ندارد. در صور  استفاده کارکنان پیمانکاار 

 از خدما  و غذاخوری کارفرما، هزینه به قیم  تمام شده از صورتحساب پیمانکار کسر خواهد شد.

لف اس  با توجه به ساع  کاری نیروهای شیفتی، نسب  به تهیه غذا برای پرسنل خود )در دو نوب ( بر .پیمانکار مک6-05

 اساس قانون کار اقدام نماید.

پیمانکار مکلف اس  ماهانه تاویر لیس  پرداخ  حقوق و لیس  بیمه ماه قبل کارکنان خود را به صور  تایید . 6-06

 سازمان تامین اجتماعی به کارفرما ارائه نماید.ممهور به مهر شده و  

پیمانکار موظف به دریاف  رسید حق بیمه و مالیاتهای پرداختی و سایر کسورا  قانونی به هر صور  وضعی ، از  .6-07

 حساب بانکی مشترک با کارفرما از واحدهای مربوطه و سازمان تامین اجتماعی و ارائه آن به کارفرما خواهد بود.

قانون تامین اجتماعی  08. استرداد سپرده بیمه و پرداخ  آخرین صور  حساب کارکرد پیمانکار بر طبق ماده 6-08

 منوط به ارائه مفاصا حساب بیمه خواهد بود.
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.کلیه کسورا  قانونی از قبیل مالیا   و بیمه و عوارض و غیره )به استثنای مالیا  بر ارز  افزوده( براساس قوانین و 6-01

   موضوعه از صورتحساب پیمانکار کسر خواهد شد.مقررا

. پیمانکار متعهد به ارائه صور  های مالی حسابرسی شده خود در هنگام شرک  در مناقاه و انعقاد قرارداد 6-43

آیین نامه راهکارهایی افزایش ضمان  اجرایی و تاویب حسابرسی / تاویب نامه شماره  2)موضوع مفاد ماده 

 قانون اساسی( می باشد. 908کمیسیون موضوع اصل  1/2/9089رخ ک مو21321/ 26593

آیاین ناماه و  مجلاس شاورای اسالامی، 2/99/9086. پیمانکار مکلف به رعای  قاانون مباارزه باا پولشاویی مااوب6-49

 دستورالعمل اجرایی آن می باشد.

ی کارکنان طرف قرارداد پیمانکار . وجوه مربوط به حقوق، مزایا، حق الزحمه، پادا  و سایر پرداختهای قانون6-42

)مطابق لیس  تنظیمی پیمانکار( به حسابی با امضای مشترک ذیحساب دستگاه اجرایی یا نماینده کارفرما و نماینده 

پیمانکار طرف قرارداد که در یکی از بانکها افتتاح می گردد، واریز خواهد شد. حساب یاد شده دولتی نیس  و پرداخ  

ریز خالص حقوق و مزایای کارکنان ذیربط و واریز کسور قانونی لیستهای مربوطه شامل مالیا ، بیمه و آن صرفاً برای وا

 غیره خواهد بود. این حساب پس از خاتمه قرارداد با امضای طرفین بسته خواهد شد.

 زامی اس .. رعای  آیین نامه ها و مقررا  داخلی مناقاه گزار )کارفرما( توسط پیمانکار و کارکنانش ال6-40

. با توجه به اینکه انجام موضوع قرارداد به صور  حجمی می باشد طرف قرارداد تعهد می نماید در صورتیکه برای 6-44

انجام موضوع قرارداد به افراد بیشتر یا به نیروی متخاص نیاز باشد جه  انجام امورا  محوله با اطلاع و هماهنگی اداره 

ده و کارفرما از این باب  برای انجام امورا  محوله هیچگونه وجهی از باب  افزایش نیرو و کل دفتر فنی کارفرما اقدام نمو

  استفاده از نیروی متخاص به پیمانکار پرداخ  نخواهد کرد.

. در صور  نیاز پیمانکار نسب  به بکارگیری مستخدمان رسمی کارفرما جه  انجام موضوع قرارداد، پیمانکار 6-45

مکلف اس  با ارائه درخواس  کتبی موضوع را به طور دقیق  به اطلاع کارفرما برساند و در صور  موافق  کارفرما، 

بلغ قرارداد حداقل به میزان حقوق و مزایای افراد مذکور، خواهد پیمانکار اجازه استفاده از نیروهای مذکور را با کاهش م

 داش .

پرسنل از   یهر به  یرفاه نهیبه عنوان کم  هز را الی( ر943،333،333مبلغ ). پیمانکار متعهد می باشد سالانه 6-44

 د.خود لحاظ کن یشنهادیپ م یق زینالآرا در خود پرداخ  نماید و لازم اس  این مبلغ 

 ملاک عمل می باشد. مفاد قرارداد شرایط اختااصی، و . درصور  تعارض قرارداد6-45

 

 تضامین قرارداد -7ماده 

به منظور حسن اجرای قرارداد و تضمین انجام تعهدا ، پیمانکار موظف اس  طبق آیین نامه تضمین برای 

ارز  کل قرارداد ضمانتنامه بانکی نزد کارفرما  %93هیا  وزیران،  9014معاملا  دولتی موضوع تاویب سال 

 9از  8صفحه 
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ضمین حسن اجرای تعهدا  در از هر پرداخ  نیز از حساب پیمانکار کسر و به عنوان ت %93تودیع نماید و 

حساب سپرده نگهداری می شود و همچنین اصل بیمه نامه حوادث توسط پیمانکار در اختیار کارفرما قرار خواهد 

 گرف  که پس از تسویه و سپری شدن دوره تضمین به پیمانکار پرداخ  خواهد شد. 

از اس  علاوه بر برداش  خسارا  در صور  عدم انجام هر ی  از تعهدا  مندرج در قرارداد کارفرما مج

از ارز  کل قرارداد را نیز به عنوان وجه التزام از محل تضامین و سایر مطالبا  و  %2وارده به تشخیص خود 

اموال پیمانکار به نفع خود برداش  نماید و وجه التزام مذکور بدل از انجام تعهدا  قراردادی نمی باشد. در 

ا  مذکور، کارفرما می تواند با تشخیص خود نسب  به جبران خسار  وارده صور  عدم انجام هری  از تعهد

از محل تضامین مأخوذه و سایر مطالبا  و اموال پیمانکار اقدام نماید و پیمانکار حق هرگونه اعتراضی را در این 

 خاوص از خود سلب و ساقط نموده اس .

رداد باب  دریاف  کالا ها و تجهیزا  سردخانه سفته پیمانکار متعهد اس  به میزان ارز  ریالی کف قرا تبصره:

 معتبر در اختیار کارفرما قرار دهد.

 وجه التزام  -8ماده 

در صورتیکه به تشخیص ناظر کارفرما قسمتی از موضوع قرارداد به عل  تعلل و قاور پیمانکار تعطیل شود، 

ماخوذه، مطالبا  و اموال پیمانکار و فسخ کارفرما مجاز به اخذ خسار  وارده به تشخیص خود از محل تضامین 

قرارداد بطور یکطرفه خواهد بود. کارفرما مختار اس  جه  رفع مشکل هزینه های موضوعا  مربوطه را که به 

هزینه بالاسری بعلاوه دو برابر زیان  %03اطلاع پیمانکار رسانده و پیمانکار درانجام رفع نقص آن تعلل نموده با 

مانکار از محل مطالبا  و یا تضامین ماخوذه قرارداد و اموال پیمانکار به نفع خود کسر و ضبط حاصله از تعلل پی

نماید و پیمانکار در این خاوص حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط می نماید و بدیهی اس  وجه 

شخیص کارفرما صور  گرفته التزام بدل از انجام تعهدا  قراردادی نخواهد بود. محاسبه ضرر و زیان وارده به ت

 و پیمانکار اقرار می نماید نظر کارفرما مورد پذیر  وی می باشد. 

در صور  گزار  کتبی ناظر مبنی بر عدم حضور راهبران  به صور  ساعتی و یا روزانه در محل کار و یا قاور 

وضعی  ماهانه پیمانکار و از صور   درصد 4هر مورد کمی و کیفی آنان در انجام تعهدا  در مرحله اول برای 

مرحله سوم  صور  وضعی  ماهانه توسط کارفرما کسر خواهد شد. درصد 93هر مورد در مرحله دوم برای 

تواند در صور  عدم اجرای تعهدا  پس از دوبار تذکر کتبی و اعمال جرایم فوق الذکر با اخذ  می کارفرما

، قرارداد را فسخ مطالبا  و اموال پیمانکار به نفع خود ،خسار  وارده به تشخیص خود از محل تضامین ماًخوذه

، رافع مسئولی  پیمانکار درخاوص ارائه پیمانکار بدیهی اس  کسر مبلغ مذکور از صور  حسابنماید. 



.   

  تاريخ :

  شماره :

 پيوست : 

 " رونق تولید "                                                                         

 

 
خیابان سروش شرقی _ نبش اردیبهشت  _آدرس : خوزستان ـ اهواز ـ کیانپارس 

 72_ پلاک 

 11113333ـ11151843تلفن: 53116ـ3841صندوق پستی:

   1155333email:khoozestan@iranslal.comنمابر:

نبوده و پیمانکار حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط وی بدل از انجام تعهدا  و گزار  ماهیانه 

 نموده اس .

 فورس ماژور  -9ماده 

این قرارداد برای طرفین لازم الاجرا بوده و تاخیرا  ناشی از فورس ماژور موجبی برای فسخ آن نیس  و در 

صور  بروز حوادث غیر مترقبه پیش بینی نشده قرارداد به حال  تعلیق در خواهد آمد و بلافاصله پس از پایان 

با شرایط مقرر در این قرارداد خواهند بود. بدیهی اس   حال  فورس ماژور طرفین مکلف به ایفاء تعهدا  خود

 مد  ادامه قرارداد از پایان فورس ماژور احتساب خواهد شد.

مد  زمان فورس ماژور نباید از سه ماه تجاوز نماید در غیر ایناور  کارفرما مجاز اس  نسب  به فسخ  تبصره:

 یکطرفه قرارداد اقدام نماید.
 

 فسخ قرارداد -11ماده 

روز قبل  95با اعلام قبلی  کارفرما اختیار فسخ قرارداد را رأساً و بدون مراجعه به مراجع قضایی دارد و می تواند

کتباً مراتب فسخ قرارداد را به پیمانکار ابلاغ نماید و پیمانکار حق هرگونه اعتراضی را در اینخاوص از خود 

 سلب و اسقاط نمود.
 

 مرجع حل اختلاف -11ماده 

زمینه تفسیر، تعبیر و اجرای مفاد این قرارداد، مراجع قضایی واقع در ر  بروز هرگونه اختلاف در در صو 

 اقامتگاه کارفرما صالح به رسیدگی و مرجع حل اختلاف طرفین خواهد بود.
 

 اقامتگاه طرفین قرارداد -12ماده 

اقامتگاه قانونی طرفین همان اس  که درصدر قرارداد ذکر گردیده و ارسال هرگونه اخطاریه و یا نامه به نشانی 

های مذکور بمنزله ابلاغ واقعی تلقی می گردد . بدیهی اس  درصور  تغییر نشانی هری  از طرفین مکلفند 

ایناور  ارسال کلیه مکاتبا  و ابلاغها به ظرف مد  ی  هفته نشانی جدید را به طرفین اعلام نمایند ، در غیر 

 همان اقامتگاه قبلی بمنزله ابلاغ واقعی خواهد بود.

قوۀ  ثنامانه ، پیمانکار میبایس  در سا آیین نامه نحوه استفاده از سامانه های رایانه ای 90ماده با توجه به  تبصره :

نام و ضمیمه قرارداد نماید تا ارسال کلیه مکاتبا  پیرامون قرارداد منعقده فی  ثب قضاییه )ابلاغ الکترونیکی( 

مابین به محل اعلام شده شخص در سامانه ثنا صور  خواهد پذیرف .
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 نسخ قرارداد – 13ماده 

اعتبار هر نسخه متحد المتن تنظیم و به امضاء طرفین قرارداد رسید و  5در تباره  8ماده و  90این قرارداد در 

 نسخه حکم واحد را دارد.

 کارفرما

 اداره کل پشتیبانی امور دام استان خوزستان

 پیمانکار :   

 ......................................شرکت 

 

 

 محل امضای الکترونیکی صاحبان امضای مجاز و مهر الکترونیکی
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