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 صاصي مناقصه انجام امور خدماتي و نظافتيبرگ شرايط اخت

8588- 8587 
خدماتي  و در راستاي کاهش تصدي گري دولت قصد دارد امور مربوط به امور  خوزستاناستان شرکت پشتيباني امور دام 

 دفترمرکزي را ازطريق مناقصه عمومي به اشخاص حقوقي واجد شرايط واگذار نمايد.نظافتي ،آبدارخانه 

شرکت کنندگان در مناقصه بايد بهاء پيشنهادي خود را بطور مشخص براي انجام کليه امور خدمتگزاري و آبدارخانهه و  -1

کليه مهواد ززم  مصهرفي و وسهاي  و ماشهين آزت مهورد نيهاز نظافت و نيز ارائه ساير خدمات مربوطه و تهيه و تامين 

 جهت انجام امور نظافت در کليه قسمتهاي ساختمان شرکت  به شرح ذي  : 

 72پلاک  –نبش ارديبهشت  –خ سروش شرقي  –الف: ساختمان اداري ، اهواز ،کيانپارس 

 سردخانه دولتي کارون   –انتهاي خ نصرت  –ب: سردخانه کارون ، اهواز ، گلستان 

 جاده خسرو آباد –ج:  مجتمع سردخانه اي آبادان ، آبادان 

  ابتداي درب ورودي بندر -د: سايت بندر امام خميني )ره(

 به منظور سهولت در برگشت وجه نقد تضمين شرکت در مناقصه ذکر شماره حساب متقاضي ضروري است  -7

ها پس از کارسازي و وصول ، در صورت عدم برنده شدن ازطريهق امهور بهانشي شهرکت عينهاً ضمناً کليه سپرده :8تبصره 

 گردد . مسترد مي

باشهد و از مطالبهات ايشهان کسهر و بهه هرگونه ماليات و عوارض متعلقهه قهرارداد بعههده برنهده مناقصهه مي -3

 حسابهاي مربوطه واريز خواهد شد . 

بهازاء ههر و در نظر گهرفتن افزايشهات سهال آتهي  قيمت پيشنهادي بدون محاسبه ماليات برارزش افزوده : 7تبصره

ريال محاسبه و در نهايهت ايهن مبله   11،111،111اجرايي( رفاهي ماهيانه  پرسن  شرکتي شاغ  در قرارداد )عوام 

مرحله به عنوان کمشهاي غيرنقدي در مناسبتهاي اعلامي توسط اداره ک  امهور اداري شهرکت مهي باشهد بهه  1طي 

 عوام  اجرايي پرداخت مي شود.

 باشد . مي کارفرماهزينه آگهي روزنامه بعهده  -4

 باشد .پيشنهاد ، به منزله قبول شرايط اعلام مناقصه گزار مي شرکت در مناقصه و ارائه -5

 باشد . فرم شرايط بدون امضاء صاحبان امضاء مجاز و مهر شرکت  متقاضي فاقد اعتبار مي -1

 .  در صورت ايجاد هرگونه تغييرات بعدي در ساختمانهاي شرکت مراتب به پيمانشار اعلام و ايشان نيز طبق شرايط اعلامي انجام کار مي نمايد  -2

 باشد . متراژ و تعداد کارکنان شرکت که بايستي همزمان ارائه خدمت گردد به شرح فرم پيشنهاد قيمت ضميمه اين برگ شرايط مي -8

نسبت به انعقاد قرارداد اقدام نمايد، در غير اينصورت دسهتگاه مناقصهه  بلاغاز تاريخ ا هفت روز کاريمشلف است ظرف مدت حداکثر برنده مناقصه  -9

 قانون مناقصات عم  خواهد نمودو برنده مناقصه حق هر گونه اعتراضي در اين خصوص از خود سلب و ساقط نمود. 71گذارطبق ماده 

داران رسمي سال مالي برسي يا اعضاء جامع حسابرسي حسابتوسط سازمان حسا ورتهاي مالي حسابرسي شده خودپيمانشار متعهد به ارائه ص -11

آئين نامه راهشارهاي افزايش ضمانت اجرايي و تقويت حسابرسي  7در هنگام شرکت در مناقصه و انعقاد قرارداد مي باشد.)مستنداً به ماده  قب 

 قانون اساسي( 138کميسيون موضوع اص   9/7/1388ورخه /ک م39139/ت 71511موضوع تصويب نامه 
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بيني شده بدون درنظر گرفتن قند ، چاي و وساي  و لوازم مورد نياز بهراي درخصوص پذيرائي و تشريفات قيمت پيش -11

بيني شده با در نظر گرفتن لوازم و وساي  مرتبط با کار بهراي باشد و درخصوص خدمات قيمت پيشتهيه چاي و پذيرايي مي

 ب و استاندارد بوده و با تائيد ناظر کارفرما باشد . باشد و بايد مواد پاک کننده از نوع مرغونظافت مي

باشهد و از يک ربع مانده به زمان شروع ساعت اداري بهه مهدت هشهت سهاعت مي قراردادساعت کار روزانه پرسن   -17

پيمانشار موظف است در صورت درخواست کارفرما نسبت به انجام کار بعد از ساعت اعلام شده تا ساعت درخواستي انجام 

پيمانشار مشلف به تهامين نيهروي جهايگزين واجهد شهرايط بهوده و در کارگران بديهي است در صورت مرخصي ه نمايد.وظيف

 صورتحسهابمنظهور و از بعنوان عدم اجهراي تعههدات برابر حداق  حقوق قانوني  3غيراينصورت به ازاي هر روز نفر مبل  

  ماهيانه کسر ميگردد. 

در مواقع تششي  جلسات يا سمينارها و به هرحال ضرورت انجهام نظافهت و امهور خهدمتگزاري بعهد از سهاعت اداري و يها در ايهام  -13

الزحمه آن نيز طبهق قيمهت تعطيلات مراتب به پيمانشار ابلاغ و ايشان نيز همانند ساعات و ايام کاري موظف به انجام کار خواهد بود و حق

 گردد . داخت ميپيشنهادي اضافه کار پر

وساي  و امشانات موجود در آبدارخانه و اموال منقول و غيرمنقول بها تنظهيص صورتجلسهه بهه صهورت ضهماني دراختيهار پيمانشهار  -14

گذاشته خواهد شد و پيمانشارموظف است پس از خاتمه کار عيناً براساس صورتجلسه تنظيمي نسبت به تحوي  آنها اقهدام نمايهد . بهديهي 

الذکر حتي بدون تعدي و تفريط بعهده پيمانشار خواهد بود . همچنهين تهامين سهاير وسهاي  و لهوازم خسارت به وساي  فوقاست هرگونه 

و  مورد نياز مرتبط با کار نظافت به عهده پيمانشار خواهد بود و خسارات وارده به تشخيص کارفرما از مح  تضامين مأخوذه و مطالبهات

 را از خود سلب و ساقط نمود . هر گونه اعتراضي خواهد شد و پيمانشار حق پيمانشار اخذ و برداشت  اموال 

پيمانشار موظف است که نيروي انساني خود را از افراد مورد اعتماد و واجد شرايط و داراي تجربه ززم انتخاب و نسبت به اخهذ  -15

ا رنه  سهفيد بهراي خهدمتگزار و رنه  آبهي بهراي پرسهن  کارت بهداشت براي آنان نيز اقدام نمايد ؛ ضمناً استفاده از لباس کار مناسب ب

 نظافتچي نيز الزامي است . 

نيروهاي بشار گرفته شده ملزم به داشتن پيراهن سفيد به همراه جليقه و يا ... با نام  و نشان شهرکت بهوده ضهمناً تهيهه  -11

باشد .و استفاده از لباس کار مختص به شرکت در امهاکن عمهومي و خصوصهي ديگهر کليه ابزار کار و ... بعهده پيمانشار مي

 نشار است.ممنوع بوده و مسئوليتهاي آن به عهده پيما

باشد و شرکت دراين رابطه هيچگونه تعههد يها مسهئوليتي انجام کليه امور و تعهدات پرسنلي پيمانشار به عهده ايشان مي -12

 نخواهد داشت و پرسن  مزبور موظف به رعايت کليه ضوابط مربوط نيز خواهند بود . 

مسهتنداً  زاي هر مترمربع با اعلام کارفرمابر اساس حجص کار در اپيمانشار موظف است که جهت انجام موضوع مناقصه  -18

و  31/3/84مورخههه  54132/111و  3/3/84مورخههه  31294/111و  4/17/83مورخههه  773891/111بههه مجوزهههاي شههماره 

ريزي کشهور) نههاد رياسهت جمههوري( سازمان مديريت و برنامه 7/2/85مورخ  1182981و  73/17/84مورخ  777887/111

 باشد .ايت ساير قوانين مرتبط با موضوع ميبشرح مدارک ضميمه و رع
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 شرکت در خصوص اياب و ذهاب و غهذاي پرسهن  و حقهوق و مزايها و پيمانشهار و حهواددي کهه در حهين کهار جههت  -19

 هيچگونه تعهد و مسئوليتي ندارد.  پيمانشار حادث مي گردد. ينيرو ها

 پيمانشارموظف است قوانين وزارت کارو تامين اجتماعي را در مورد کارکنان خود رعايت نمايد . -71

ارائه گواهي تائيد صلاحيت معتبر از وزارت کار و امور اجتماعي توسهط پيمانشهار الزاميسهت . و جهزء اسهناد رسهمي  -71

 پيوست قرارداد محسوب مي گردد.

پيمانشار مشلف به ارائه تضمينات مترتب بر قرارداد و رعايت مقررات آئين نامه مهرتبط بها کهار بهراي انجهام معهاملات  -77

 باشد . دولتي در شرکت مي

 براي پيمانشار و افراد تحت امر او ندارد .  اعص از حقوق و مزايا ، بيمه و بيمه حوادث و...  کارفرما هيچ گونه تعهد استخدامي -73

اعات کار پرسن  قرارداد محدود به ساعت اداري)تائيهد  امهوراداري بهه اسهتناد سيسهتص مشهانيزه( و يها تائيهد ميزان س -74

 باشد .پذير ميبردار امشانواحدهاي  بهره

در ارتبهاط  و بيمه نمودن حوادث قانون تامين اجتماعي 38کار و ماده قانون 13پيمانشار ملزم به رعايت ماده  -75

باشد و ارسال ماهيانه ليستهاي پرداختي به تامين اجتماعي و ارائه آن به امهور مهالي خود ميبا نيروهاي تحت امر 

 باشد . شرکت به منظور الصاق به اسناد حسابداري الزامي مي

در صورت تاخير در پرداخت صورت حساب پيمانشار که از طهرف کارفرما)شهرکت( نيهز مهورد تاييهد قهرار  -71

شار حق اعتراض را از خود سلب و بايستي توانايي مالي جهت پرداخت حقهوق پرسهن  گرفته، حداق  تا دو ماه پيمان

 خود را در پايان هر ماه داشته باشد. 

که  مبله   %11معادل  1394مطابق آئين نامه تضمين براي معاملات دولتي مصوب سال  پيمانشار مشلف است -72

ههر پرداخهت از  %11ونزد کارفرما توديع نمايد ت قرارداد را بصورت ضمانتنامه بانشي بعنوان تضمين انجام تعهدا

. بهديهي اسهت شهرکت کسر و در حسهاب سهپرده نگههداري مهي شهود حسن انجام کارتضمين بعنوان  پيمانشاربه 

اختيار تام خواهد داشت ، کليه خسارات ناشي از عملشرد پيمانشار) حتي در صورت عهدم تعهدي و تفهريط( و وجهه 

 تامين و برداشت نمايد . ومطالبات و اموال پيمانشار وق و ساير منابعمين فاا از مح  تضرالتزام 

 بايست يک نسخه از آن را به ضميمه ارسال نمايد . متقاضي چنانچه در ارائه خدمات خود نزد سازمانهاي ديگر سوابق دارد مي -78

باشهد کهه در مهاه شمسهي مي  17بهه مهدت      31/17/1417  تا تهاريخ  11/13/1411 مدت قرارداد از تاريخ -79

صورت توافق و رضايت طرفين با رعايت شرايط قانوني مناقصهه واخهذ مجوزههاي قهانوني ) از جملهه کميسهيون 

 و بازترين مقام دستگاه اجرائي قاب  تمديد خواهد بود . معاملات 

رما ، کارفرما حق دارد ضمن اخذ در صورت عدم توانائي انجام کار از طرف پيمانشار و يا عدم رضايت کارف  -31

قرارداد منعقده را بصهورت يهک  و اموال پيمانشار، خسارات ، به تشخيص خود از مح  مطالبات و تضامين ماخوذه

 روز قب ( فسخ نمايد .  15طرفه ) با اعلام کتبي 
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و مالياتي ممهور به مهر برجسهته و هولهوگرام  پيمانشار موظف به ارائه مفاصاحسابهاي تامين اجتماعي و بيمه -31

کارفرمها بهوده ، در غيهر اينصهورت مطالبهات  بهه و پرفراژ و مههر سهازمان ههاي تهامين اجتمهاعي و ماليهاتي

تامين و پرداخت از مح  مطالبات و تضامين ماخوذه و اموال پيمانشار  سازمانهاي مذکور به تشخيص کارفرما

ضمناً آزاد سهازي از خود سلب و ساقط نمود.در اين خصوص خواهد شد و پيمانشار حق هر گونه اعتراض را 

 اصاحسابهاي فوق از سوي پيمانشار مي باشد.تضامين ماخوذه منوط به ارائه مف

و شماره آگهي دبت شرکت و تصوير مصهدق کهارت ملهي  پيمانشار مشلف به ارائه تصوير مصدق کد اقتصادي -37

  مي باشد.صاحبان امضاي مجاز

پيمانشار مشلف به ارائه تصوير مصدق اساسنامه آخرين تغييرات شرکت و صاحبان امضاء مجاز شهرکت مهي  -33

شار به هيچ عنوان حق استفاده از کد کارگاهي کارفرما را جهت واريهز و پرداخهت حقهوق و مزايها و پيمانباشد.

نمايهد ، در  تفادهحق بيمه و ماليات و... کارکنان تحت امر خود را ندارد و صرفاً بايستي از کد کارگاهي خود اس

درصهد  7خهود بهه عهلاوه  غير اينصورت کارفرما حق خواهد داشت نسبت به اخذ خسارت وارده به تشخيص

و امهوال  مبل  قرارداد به عنوان وجه التزام قراردادي از پيمانشار و از مح  تضامين مهاخوذه و سهاير مطالبهات

 وي به نفع خود ضبط و برداشت نمايد و پيمانشار حق هر گونه اعتراضي را از خود سلب و ساقط نمود.

دهندگان به زيان مناقصه گذار تباني کرده انهد مناقصهه هر گاه در مناقصه اي وقوف حاص  شود که پيشنهاد  -34

وارده به تشخيص کارفرما از محه  تضهامين مهاخوذه و سهاير مطالبهات و امهوال اخذ خسارت ضمن  ابطال و

نام مناقصه گران متخلف در ليست سياه شهرکت قهرار گرفتهه و گهزارش بهه مراجهع و پيمانشار توسط کارفرما

و پيمانشار در اين خصوص حق هر گونه اعتراضهي را از خهود سهلب و سهاقط نمهود.  ذيربط اعلام خواهد شد

افزايش دستمزد ساليانه حقوق کارگران )درسالهاي آتي( وفق مقررات و مصهوبات و آيهين نامهه ههاي وزارت 

باشهدو کار مرتبط با اسناد مناقصه و قرارداد منعقده نبوده و کليه پرداختها صرفاً تا سقف مبله  قهرارداد مهي 

 و ساقط خواهد نمود. لبپيمانشار حق درخواست اضافي را از خود س

چنانچه معلوم شود که طرف قرارداد براي تحصي  موافقت کهارگزاران شهرکت در انعقهاد قهرارداد وجههي را   -35

 تاديه يا مال يا سند پرداختي را تسليص نموده و يا به هر ترتيبي غير مشروع کسب انتفهاع نمهوده باشهد شهرکت

حق فسخ قرارداد را داشته و راشي و مرتشي را نيز براي اعمال قانون بهه مقامهات  من اخذ خسارات وارده ض

در صورت وقوع هر گونه حادده در خصوص کارگران تحت امر پيمانشار در محه  قضايي معرفي خواهد نمود.

د و پيمانشهار درايهن خصهوص اجراي قرارداد و حين انجام کار ، کارفرما هيچگونه مسئوليتي در قبال آن نهدار

 مشلف به بيمه نمودن حوادث کارگران تحت امر خود مي باشد.

پيمانشار مشلف است که در پايان هر ماه ليست بيمه افراد تحت امر و مشغول به کار در راستاي اجراي قرارداد  -31

منعقده که به تاييد سازمان تامين اجتماعي و ممهور به مهر آن سازمان رسيده است را به کارفرما ارائه نمايد.



    

   شماره : 

   تاريخ: 

   پيوست : 

    

  

در صورت بروز هر گونه خسارت )حتي بدون تعدي و تفريط ( از سوي پيمانشار و افراد تحت امر او به -32

تاسيسات و امشانات و اموال کارفرما، پيمانشار مسئول خسارات وارده به تشخيص کارفرما خواهد بود و کارفرما 

پيمانشار به نفع  و اموال مطالباتمي تواند خسارات وارده را به تشخيص خود از مح  تضامين ماخوذه و ساير 

خود ضبط و برداشت نمايد و در صورت عدم تشافو نسبت به مازاد حق رجوع به پيمانشار جهت اخذ آن را خواهد 

 داشت.
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