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 در سردخانه استيجاري )بصورت حجمي( و ارائه خدمات محمولات پروتئيني قرارداد نگهداري كالا 
 

  کارفرما........ اين قرارداد بر اساس مجوزشماره............................... مورخ  ............. معاون / مديرکل/ مدير محترم .................
)مبنی بر دارا بودن استانداردهای کارفرما............................. مورخ ........................ اداره کل کنترل کيفی و نيز مجوز شماره 

مصوبه سازمان حمايت از مصرف کنندگان و توليد با عنايت به مربوطه و واجد شرايط بودن سردخانه برای انعقاد قرارداد( 
 کارفرمافيمابين  ، (مناقصات برگزاری قانون 92بند ج ماده ................ مورخ ........................... ) وفق کنندگان به شماره ...........

.......... .......................................... به نمايندگی آقای ......................  واقع در  سهامی پشتيبانی امور دام استان ......................
.............. ...............................کارفرمااز يکطرف و  ناميده می شود کارفرما  با کداقتصادی ..........................  که در اين قرارداد

.............. به نمايندگی ............................    به شماره ثبت........................ ودارای کد اقتصادی ........................ و شناسه ملی .......
.......... تلفن همراه ............. به شماره ملی............................... شماره شناسنامه................. فرزند ...................... به عنوان  ..........

... که از اين پس .............................................................................................................................به نشانی............................
منعقد گرديد و طرفين به اجرای مفاد وشروط و  کارفرماشود از طرف ديگر با شرايط ذيل در محل اقامتگاه ناميده می پيمانکار

 قيود آن متعهد و ملزم شدند.
 : موضوع قرارداد  8ماده 

زير درجه  -92الی -81در سردخانه با دمای  کارفرمامتعلق به  منجمد يا انواع گوشت منجمد مرغ انواع نگهداری و حفاظت از 
..............   به ظرفيت کارفرماهای کنترل کيفی شرايط استاندارد  و مطابق با دستورالعمل در سالن های دارایو تخم مرغ  صفر

  مشخصات : سالن با شامل .......... )تعداد(متر مکعب 

 ( به حجم .......... مترمکعب معادل .......... تن8سالن شماره يک)

 .. تن ..مترمکعب معادل ....... .......... ( به حجم9) سالن شماره دو

  .……  سالن شماره

در  کارفرمات نگهداری و حفاظت انواع مرغ منجمد يا گوشت منجمد متعلق به در بست جه سالنهای /  به صورت سالن
های شرايط استاندارد و  مطابق با دستورالعمل درسالن های دارای  درجه زير صفر و تخم مرغ -92الی  -81سردخانه با دمای 

 ها در سردخانه .و تخليه و بارگيری کالا)مرغ و گوشت و تخم مرغ ( و چيدمان آن کارفرماکنترل کيفی 
 .باشد نمی کارفرمامجاز به استفاده از سالن موضوع ماده يک جهت نگهداری کالای غير از محمولات  پيمانکار :تبصره 

 

 : مدت قرارداد  7ماده 
جوز جديد وفق مباشد و پس از انقضای مدت مرقوم با می شمسی از تاريخ................... لغايت.................. به مدت.......ماه

 باشد.قابل تمديد می کارفرماضوابط قانونی 
با ارسال يک فقره نامه  )حداقل يک ماه(،،دخانهرستواند در صورت پيش بينی اتمام موجودی محمولات می کارفرما : 8 تبصره

لت قرارداد اقدام نمايد و از قبل از اتمام مهسردخانه اداری بدون نياز به مراجعه به مراجع قضايی نسبت به فسخ قرارداد و عودت 
بنابراين پيمانکار حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب باشد.نمی مبلغ قراردادتاريخ فسخ و تخليه به بعد مکلف به پرداخت 

 ساقط نمود.و
بت به ، نس)حداقل يک ماه(مکلف است در پايان قرارداد و تا تعيين تکليف محموله موجود در سردخانه  پيمانکار : 7تبصره 

 ادامه اجرای قرارداد با توجه به شرايط مندرج در متن قرارداد اقدام نمايد.
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 و نحوه پرداخت  قرارداد: مبلغ  3ماده 

)معادل ...... بطور دربست و متراژ  ........... متر مکعب  تخم مرغ  و گوشت منجمد،مرغ منجمد و حفاظت از بابت نگهداری  -1

 مکعب ............ ريال در روز خواهد بود. از قرار هر مترتن( 

بابت  کارفرما کهمی باشد. پيمانکاربه عهده بدين منظور ، چيدمان در سالن و تامين نيروی کارگری تخليه و بارگيری کالا - 2

 مبلغ  و تخم مرغ ..................ريال مبلغ  مرغ منجمد ، گوشت .............ريال مبلغ  گوساله منجمد هر تن گوشتتخليه 

و مبلغ................ ريال  گوشت مرغ منجمد ،گوشت گوساله منجمد مبلغ .............ريال ...............ريال و بابت بارگيری هر تن

 به جابجايی، تفکيک و جداسازی محمولات به ازای هرتن  کارفرمادر صورت درخواست کتبی تخم مرغ  مبلغ  ...............ريال و

 نمايد.پرداخت  پيمانکاربه  و تخم مرغ ...................ريال  مبلغ ............ ريال گوشت گوساله و گوشت مرغ منجمد

درصورت تغيير نرخ تعرفه از سوی مقامات ذيصلاح و ابلاغ رسمی آن، تعديل  نرخ قرارداد مربوطه از تاريخ لازم  :  تبصره

  .ذير خواهد بودالاجراء شدن مصوبه ابلاغی امکان پ

کليه کسورات قانونی مشتمل بر اين قرارداد به عهده انبار دار بوده که کسر آن نسبت به کليه پرداختها از سوی صاحب کالا  – 3

 ت بر ارزش افزوده به عهده صاحب کالا می باشد. ابرابر مقررات انجام خواهد پذيرفت. پرداخت مالي

  .کاهش يا افزايش دهد %92حجم قرارداد را تا سقف  رورت ميزانت ضمی تواند در صور کارفرما : تبصره

 پيمانکار: تعهدات  5ماده 

موضوع اين قرارداد دارای حسن تجربه و فعاليت بوده و در اين رابطه دارای سابقه  بايست درحيطهدار( می)سردخانهپيمانکار – 1

 .باشدسوء ن

 است. پيمانکاربه عهده  فن، گاز، کسورات قانونی و هزينه های پرسنلیتل کليه هزينه های جاری )از جمله برق، آب،  - 2

ها و دستگاهها و تجهيزات سردخانه، تامين قطعات و .... نداشته و پرداخت کليه هزينه هيچگونه مسئوليتی راجع به کارفرما  - 3

 است. پيمانکار بر عهده "تعميرات کلی و جزئی و غيره تماما

اقدام به تعمير و رفع اشکال در اسرع وقت است بلافاصله نسبت ملزم  پيمانکار ،ال در سيستم برودتیاشک بروزدر صورت  - 4

 وارد نگردد. کارفرمابه نحوی که هيچگونه خسارتی به کالای  نمايد

و  هبرداری را نمودحداکثر بهره ( FIFO)جود سردخانه جهت چيدن کالا بر اساس اصول از فضای موموظف است  پيمانکار -5

گردد و جزء ابلاغ می  کارفرمانسبت به اجرای دستورالعملهای چيدمان کالا در سردخانه که از سوی اداره کل کنترل کيفی 

 باشد.می کارفرمانظارت بر حسن اجرای اين بند به عهده نمايد.لازم معمول لاينفک قرارداد می باشد اقدام 
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گام دريافت و تحويل کالا ترجيحاً با باسکول سردخانه ميباشد که ميبايست عيناً در دفاتر کالا ملزم به توزين در هن پيمانکار - 6

 کارفرماو برگهای ورود و خروج و کاردکس ثبت شود تا در صورت بروز مشکل قابل رسيدگی باشد. ضمناً نماينده بازرگانی 

در  را تاييد کند. 3ماده  3های موضوع بند حساب بايست صورته بر اين امور نظارت خواهد داشت و میمستقردر سردخان

                                                                                                      پيمانکارهمکاری لازم را معمول خواهد داشت. ضمناً  پيمانکار،  کارفرماصورت نياز به اعزام ساير نمايندگان 

 کارفرماای از آن را به موسسه استاندارد اقدام و نسخههر چهار ماه يکبار نسبت به اخذ تائيديه باسکول خود از وظف استم

  تحويل نمايد.

موظف است ظرف مدت يک ماه پس از تخليه کامل کالا نسبت به ارائه آمار کسری و يا مازاد اقدام نمايد. در  پيمانکار - 7

قابل قبول ، رای کميسيون افت و کسری  و  کسری لات تحويلی ملاک پذيرش افتصورت بروز افت و کسری در محمو

نا متعارف باشد جبران ضرر و زيان بر و کسری  در دفتر مرکزی ميباشد و چنانچه به تشخيص کميسيون مزبور افت  کارفرما

ان خسارت وارده بر اساس نرخ آزاد متعهد به جبر پيمانکار ،کارفرماروز از تاريخ اعلام  82می باشد وظرف  پيمانکارعهده 

 کارفرماخواهد بود. ضمنا  کارفرمايا رد مثل آن به و رای کميسيون افت و کسری   کارفرمابنا به تشخيص محموله آسيب ديده 

ز به اخذ خسارت وارده بعلاوه وجه التزام قراردادی به تشخيص خود از محل تضامين ماخوذه و ساير مطالبات و اموال مجا

 نکار به نفع خود می باشد و پيمانکار در اين خصوص حق هر گونه اعتراض را از خود سلب و ساقط نمود.پيما

روز فوق به تعهد خود اقدام ننمايد مکلف است علاوه بر جبران خسارت وارده  82مهلت در  پيمانکاردر صورتی که  تبصره :

)هزار و پانصد( ريال به ازای  8222و گرم مرغ منجمد کارتنی و مبلغ )چهارصد و هشتاد( ريال  نيز به ازای هرکيل 012روزانه مبلغ

 کارفرمابه عنوان وجه التزام به  و مبلغ ............... ريال به ازای هرکيلو گرم تخم مرغ کارتنیهرکيلو گرم گوشت منجمد 

ماخوذه و ساير مطالبات و اموال  می تواند وجه التزام  مقرر را به تشخيص خود از محل تضامين کارفرما و پرداخت نمايد

 را در اين خصوص از خود سلب و ساقط نمود. حق هر گونه اعتراضی پيمانکار پيمانکار ضبط و برداشت نمايدو

مسئول حفظ و نگهداری کالاهای موضوع قرارداد در سردخانه و ايشان متضامناً بوده و  ضمانی آن و کارگران  پيمانکاريد  - 8

افت و کسری غيرمتعارف کالای موجود خسارت و باشد. بنابراين در صورت هرگونه می کارفرمادرخواست  استرداد آنها حسب

حتی در صورت عدم تعدی و تفريط يا ارتکاب ( کارفرما)با تشخيص کميسيون بررسی افت و کسری محمولات  سردخانه در

وه بر استرداد ارزش تمام شده کالا  با توجه به قيمت آن مکلف است علا پيمانکارجرايمی از  قبيل خيانت در امانت، سرقت و ... 

ضمنا  پرداخت نمايد. کارفرمادرصد ارزش ريالی کالای مربوطه را به عنوان وجه التزام به  92در روز توديع، همچنين معادل 

ساير مطالبات و اموال  مجاز به اخذ خسارات وارده به تشخيص خود و وجه التزام قراردادی از محل تضامين ماخوذه و کارفرما

 ود. نمپيمانکار در اين خصوص حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط و پيمانکار به نفع خود می باشد
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موظف است ضمن ثبت اطلاعات لازم )مقدار، تاريخ ورود، تاريخ توليد، مبدا  پيمانکارپس از تخليه کالا در هرسالن،  – 9

يا  کارفرماها در هر سالن و ارائه آن به ( در سيستم تحت وب و دفتر، نسبت به رسم کروکی چيدمان پالتارسال و... هرپالت

 نمابنده وی اقدام نمايد.

گزارش نمايد.  کارفرمامتعهد است آمار ورود و خروج کالای موضوع قرارداد را به صورت روزانه به نماينده  پيمانکار - 11

  باشد نيز اقدام نمايد.بندی ماهيانه و سالانه میای که شامل سطوح دستهه ارائه آمارهای دورهدر صورت لزوم نسبت بهمچنين 

دستورالعمل های اداره کل کنترل کيفی )خريد ، وارده به انبار و حفظ و نگهداری و ...( موظف است بر اساس  پيمانکار  – 11

ای با عملياتی کنترل و موضوع را در قالب صورت جلسه ، سه ماه يک بار موجودی هر سالن را بصورت سرشماریپيوست 

 تنظيم نمايد. کارفرماامضای نماينده 

و تاييد  کارفرمابه تشخيص ( 3های مربوط به اين بند در قالب عمليات تخليه، بارگيری و جابجايی)موضوع ماده هزينه تبصره :

 .قابل پرداخت می باشد کارفرماتوسط مراتب بوسيله وی 

نمايد، هر تصوير آمار و اطلاعاتی را که مسئول فنی سردخانه به دامپزشکی ارائه می با هزينه خود موظف است يمانکارپ  – 12

 .تسليم نمايد کارفرماروز يک بار نيز به  82

يک به يک دستگاه رايانه، چاپگر ليزری، روتربورد ميکروت دخانهرنسبت به تجهيز س با هزينه خود موظف است پيمانکار – 13

 .ثابت اقدام نمايد ipو يک  kb/s 512  ، اتصال به شبکه اينترنت با حداقل پهنای باند  022

بايست نسبت به تجهيز سکوی تخليه و بارگيری، راهروی باربری و درب خروج سردخانه به دوربين مدار بسته می پيمانکار - 14

يه هزينه های مربوط به راه اندازی و تجهيز و تعمير موارد اين بند بر پرداخت کل لينک است اقدام نمايد. کارفرماکه با دفتر اداره 

نداشته و پيمانکار حق هر گونه در خواستی را در اين  ها هيچ گونه مسئوليتی بر پرداخت هزينه کارفرماو عهده پيمانکار است. 

 خصوص از خود سلب و ساقط نمود. 

در صورت به غير را ندارد و  و ... داد را ولو بصورت وکالت يا نمايندگیيی و کلی موضوع قرارحق انتقال جز پيمانکار - 15

می تواند ضمن استرداد کالا موضوع قرارداد کليه خسارت  کارفرمااز اين شرط و يا عدم ايفاء تعهدات خود ،  پيمانکارتخلف 

وصول و در صورت  به نفع خود  پيمانکار موالو ا را از محل تضامين مأخوذه يا ساير مطالبات 1وارده و وجه التزام مقرر در ماده 

مورد مطالبه قرار دهد و قرارداد را نيز يک طرفه فسخ کند و  پيمانکاراز   کارفرمامحل اقامت  عدم تکافو از طريق مراجع قضايی

 . از خود سلب و ساقط نمود در اين خصوص  حق هرگونه اعتراضی را پيمانکار
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انجام و اجرای قرارداد می باشد و مکلف است بيمه نامه لف به بيمه نمودن حوادث کارکنان خود در حين پيمانکار مک  - 81

موصوف را همزمان با انعقاد در اختيار کارفرما قرار دهد، لذا در صورت بروز هر گونه خسارت جانی ، بدنی و مالی به کارگران 

ليت آن به عهده پيمانکار بوده و ايشان اقرار می نمايد خود پاسخگو نحت امر خود در حين انجام کار ، کليه عواقب و مسئو

 نمی باشد. کارفرماو در اين خصوص هيچگونه مسئوليتی متوجه مراجع اداری و قضايی و زيان ديدگان باشد 

يد و نما هو مزايا و بيمه پرسنل تحت امر خود استفاد پيمانکار مکلف است صرفاً از کد کارگاه خود جهت واريز حقوق -80

را در اين خصوص ندارد  کارفرماارائه دهد و به هيچ عنوان حق استفاده از کد کارگاه  کارفرمابه  ليست بيمه کارگران را بايستی 

ريال بعنوان وجه التزام به تشخيص خود از محل تضامين     .................ميتواند خسارت وارده به علاوه  کارفرمادر غير اينصورت 

ار در اين خصوص حق هر گونه اعتراضی را پيمانک ه و ساير مطالبات و اموال پيمانکار به نفع خود ضيط و برداشت نمايد وماخوذ

 از خود سلب و ساقط نمود بديهی است اخذ وجه التزام بدل از انجام تعهدات قراردادی نمی باشد.

مقررات و مصوبات وزارت کار مرتبط با قرارداد نبوده و افزايش دستمزد و ساليانه حقوق کارگران در سال های آتی وفق  -81

سقف مبلغ قرارداد می باشد و پيمانکار در اين خصوص حق درخواست پرداخت مبلغ مازاد از سقف قرارداد را کليه پرداختها تا 

 از خود سلب و ساقط نمود.

راهکارهای افزايش  9قاد قرارداد موضوع مفاد خود در هنگام انع دهبه ارائه صورتهای مالی حسابرسی ش هدپيمانکار متع -82

کميسيون موضوع  2/9/8311ک مورخ  92292/ت 91282ضمانت اجرائی و تصويب حسابرسی و موضوع تصويبنامه شماره 

 قانون اساسی می باشد. 831اصل 

ت امر خود می باشد و قانون تامين اجتماعی نسبت به کارکنان تح 31قانون کار و  83پيمانکار مکلف به رعايت مواد  -92

در اين خصوص هيچگونه تعهدات استخدامی و حقوق و مزايا و بيمه و ... نسبت به کارگران پيمانکار ندارد، لذا  کارفرما

وکالت بلاعزل با حق توکيل به غير اعطائ نمود که در  کارفرماپيمانکار بمنظور جبران خسارت ناشی از عدم اجرای اين بند به 

به وکالت از پيمانکار حقوق و مزايا و حق بيمه را به اداره  کارفرمابيمه به همراه ليست بيمه کارگران رداخت اين صورت عدم پ

مبالغ پرداختی را بعنوان حق الوکاله خود از محل تضامين ماخوذه و ساير  %0تامين اجتماعی پرداخت نموده و در مقابل آن 

يد و پيمانکار در اين خصوص حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط مطالبات و اموال پيمانکار تامين و برداشت نما

 نمود.

می باشد در غير  کارفرمابه ارائه يک نسخه از قرارداد فی مابين خود و کارگران در حين اجرای قرارداد به مکلف  پيمانکار  -98

 د شد.قرارداد عمل خواه 82اينصورت و عدم ارائه آن توسط پيمانکار مطابق ماده 

ميباشد لذا آزاد سازی تضامين ماخوذه و آخرين مطالبات  کارفرمابه ارائه مفاصا حساب  بيمه و مالياتی به مکلف  پيمانکار -99

 پيمانکار منوط به ارائه مفاصاحسابهای مزبور می باشد.



    

  شماره : 

  تاريخ: 

  پيوست : 

    

 

                                                                       11299781نمابر     17928تلفن:    33پلاك  –خيابان برزيل شرقي  –ميدان ونك  –ساختمان مركزي : تهران                 

                                                                                                                Email: info@iranslal.com            85811  -6896صندوق پستي                    

                                                          

 

 9از  6ص 
خله وزراء و نمايندگان مجلسين و کارمندان دولت پيمانکار اقرار می نمايد در تاريخ انعقاد قرارداد ، مشمول قانون منع مدا -93

      نمی باشد. 99/82/8330در معاملات دولتی کشوری مصوب 

 به عهده پيمانکار است.  پرداخت عوارض شهرداری و بيمه و ماليات -90

  ستورالعمل اجرايی آنوآيين نامه و د  مجلس شورای اسلامی9/88/8311پيمانکار با توجه به قانون مبارزه با پولشويی مصوب-92

 "متعهد و ملزم می باشد مواد قانونی ياد شده و مقررات و آيين نامه اجرايی مربوطه را رعايت نمايد

کليه اطلاعات محمولات ومشخصات آنها محرمانه تلقی گرديده وپيمانکار ضمن اينکه موظف به حفظ و حراست آن می باشد  -91

)دلالی و واسطه گری( را نيز ندارد ودرصورت تخطی متعلق به کارفرمارآورده های دامی حق دخالت وعمل در امور خريد وفروش ف

بدون فوت وقت کارفرما ميتواند قرارداد را بااخذ خسارات وارده از محل تضامين ماخوذه وساير مطالبات و اموال پيمانکار به نفع 

 از خود سلب وساقط نمود.خود به صورت يکطرفه فسخ نمايد و پيمانکار حق هرگونه اعتراض را 

 

  بيمه كالا:   1ماده 

سردخانه در قبال ابنيه، تجهيزات و تاسيسات  نيز متعهد به بيمه نمودن پيمانکارميباشد و  کارفرمابيمه کالای موضوع قرارداد به عهده 

 ورت عدم تعدی و تفريطحتی در ص به کالاصورت بروز هر گونه خسارت  موظف است تا در پيمانکارهر حال  حوادث ميباشد در

 تواند از محل می کارفرمادر غير اينصورت  ..اقدام نمايد کارفرما در حق  کارفرمابه تشخيص  جبران کليه خسارات وارده  نسبت به 

و در صورت عدم را به تشخيص و نفع خود برداشت نمايد وارده  ه و ساير اموال پيمانکار مبلغ خسارت مطالبات و تضامين مآخوذ

و نسبت به اخذ الباقی آن از پيمانکار حق اقامه دعوی در مراجع ذيصلاح قضايی و اداری را خواهد داشت  کارفرماافوآنها تک

 .پيمانکار در اينخصوص حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط نمود

تفاوت صورت وضعيت خسارت پرداختی گردد، هر گونه توسط کارفرما بيمه می سردخانه با توجه به اينکه محمولات  تبصره: . .

بيمه طرف قرارداد کارفرما بابت محمولات خسارت ديده، جداسازی و توزين شده به حساب بدهی پيمانکار  کارفرمااز طرف 

به عبارت ديگر ارزش ريالی محموله ضايعاتی که به هر دليل توسط نماينده بيمه پرداخت نگرديده و نيز فرانشيز  منظور خواهد شد.

التفاوت مبلغ خسارات که توسط بيمه مورد قبول واقع نگرديده اضافه خواهد شد و مابه مبلغ کسری پيمانکاريمه محمولات به ب

ماخوذه و ساير  کارفرما می تواند مبالغ مذکور را از تضامين "بعلاوه مبلغ فرانشيز از پيمانکار اخذ و وصول خواهد شد، ضمنا

فع خود ضبط و برداشت نمايد و پيمانکار در اين خصوص حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب و مطالبات و اموال پيمانکار به ن

   .ساقط نمود
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 :: نحوه تحويل كالا 6ماده 
می بايست پس ازتنظيم و امضاء قرارداد کتباً نمونه امضاء و نمونه حواله های صادره را به منظور خروج کالا به  کارفرما     

متعهد است ضمن دقت لازم در مقابل سوء استفاده احتمالی کالا را فقط بر اساس مشخصات  پيمانکارمعرفی نمايد و  ارپيمانک

و با رعايت  و تاخر تقدم و بر اساس  کارفرماپس از استعلام کتبی و تائيد آن از سوی و کارفرماحواله صادره از سوی 

)  مدارک هويتی  مصدق قرارداد است پس از احراز هويت و دريافت کپی داری که بخش جدايی ناپذير ايندستورالعمل انبار

صرفا   )مايندگی فرد تحويل گيرندهننمايد و در مورد اشخاص حقوقی بررسی مدارک تحويل مشتريان کارت ملی هوشمند( 

و همچنين جهت می باشد  پيمانکارکالای موضوع حواله به عهده اوراق تعهد آور شخص حقوقی( نمايندگی صاحب امضاء 

 کارفرماسيده به رمستقر در سردخانه  کارفرمابرگهای ورودی و خروجی که به تاييد نماينده  بارگيری، دريافت هزينه تخليه و

نظارت کامل  کارفرمامستقر در سردخانه به کليه امور مربوط به نگهداری کالای متعلق به  کارفرماارائه نمايد. ضمناً نماينده 

      خواهد نمود.

 :ساير شرايط:  2ماده 

حداقل....... تن ميباشد و کاميون  روزانهو تخم مرغ  گوشت ظرفيت تخليه و بارگيری سردخانه برای مرغ منجمد يا انواع  - 1

ساعت برای تخليه و بارگيری متوقف شوند کليه خسارت وارده ناشی از تاخير در تخليه و بارگيری به  89هائيکه بيش از 

خواهد بود مشروط بر اينکه تريلر در ساعات اوليه اداری در محل سردخانه آماده برای تخليه  پيمانکاربعهده   اکارفرمتشخيص 

 می تواند کارفرماضمنا ميباشد.  کارفرماساعت بر اساس قرارداد حمل متمرکز  89باشد و ميزان حق توقف برای تريلر بيش از 

و  اخذ و برداشت ماخوذه و ساير اموال و مطالبات پيمانکار به نفع خود  به تشخيص خود از محل تضامينرا  خسارت وارده 

 پيمانکار در اين خصوص حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط نمود.

 83صبح لغايت  1وپنجشنبه از ساعت  81صبح لغايت  1روز در هفته ازشنبه تا چهارشنبه از ساعت  1ساعت کار سردخانه  - 2

نچه محمولات در ساعات غير اداری به سردخانه ارسال گردد ، پيمانکار موظف به تخليه و بارگيری با نرخ می باشد و چنا

 ساعات اداری می باشد. 

 :: تضمين قرارداد 1ماده 
کل قرارداد را بصورت  ارزش %82متعهد است  پيمانکار 8320مطابق آيين نامه تضمين برای معاملات دولتی مصوب  -8

از هر پرداختی  %82توديع نمايد و همچنين  کارفرمابدون قيد و شرط به عنوان تضمين انجام تعهدات نزد  ضمانت نامه بانکی

  .و در حساب سپرده نگهداری ميشود  نيز به عنوان تضمين حسن اجرای کار کسر  پيمانکاربه 
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قرارداد جهت اخذ تضامین تودیعی مراجعه و اقدام ننماید ، تضامین کامل ماه پس از اتمام و تسویه  2در صورتی که پیمانکار  تبصره: 

 مذکور ابطال می گردد.

 

مندرج در اين قرارداد تضامين تعهدات و انجام کليه  بيمه و ماليات  پس از اتمام قرارداد و ارايه مفاصا حسابهای مربوط -9

 مسترد خواهد شد.  پيمانکارموصوف به 

 را توديع نمايد. معادل ارزش کف ظرفيت موضوع قرارداد کارفرماتضمين لازم مورد نظر متعهداست  پيمانکارهمچنين   - 3

 و تضمين کف قرارداد ت نامه بانکینسبت به ارايه ضمان قرارداد روز از تاريخ انعقاد82 ظرف پيمانکاربديهی است چنانچه 

نسبت به  با اخذ مبلغ ....... ريال از پيمانکار به عنوان وجه التزام  می تواند بدون مراجعه به مراجع قضايی کارفرماننمايد اقدام 

 ع خود و اخذ خسارت وارده به تشخيص خود از محل تضامين ماخوذه و ساير مطالبات و اموال پيمانکار به نف فسخ قرارداد

  اقدام نمايد

. ضمنا آزاد سازی تضامين ماخوذه پس از ارايه  .حق هرگونه اعتراض را دراين خصوص از خود سلب و ساقط نمود پيمانکارو 

 مفاصا حسابهای مالياتی و بيمه و انجام کليه تعهدات قراردادی  امکان پذير خواهد بود.

 : وجه التزام 9ماده 
مجاز  کارفرمار يک از تعهدات مندرج در قرارداد  خودداری نمايد يا تعهدات را ناقص انجام دهد، چنانچه پيمانکار از انجام ه

ارزش کل قرارداد را نيز بعنوان وجه التزام از محل  %82است علاوه بر دريافت خسارات وارده بنا به تشخيص خود  معادل 

ميتواند نسبت به  کارفرمايد. همچنين در صورت عدم تکافوآن ، تضامين ماخوذه  و ساير مطالبات و اموال  پيمانکار برداشت نما

اقامت خود اقدام نمايد و پيمانکار حق هرگونه  محل الزام پيمانکاربه پرداخت خسارات و وجه التزام از طريق مراجع قضايی 

 ايراد و اعتراضی را دراين خصوص در هر مرجع قانونی و قضايی از خود سلب و ساقط نمود.

 

 : فسخ قرارداد 88ماده 
ميتواند بدون مراجعه به مراجع قضايی و صرفاً با ارسال يک  کارفرمادر صورت عدم انجام هر يک از تعهدات مندرج در قرارداد 

مکاتبه اداری نسبت به فسخ يکطرفه قرارداد و اخذ خسارت وارده بانضمام وجه التزام مقرر در اين قرارداد را به تشخيص خود از 

ماخوذه يا ساير مطالبات  و اموال پيمانکار اقدام نمايد و پيمانکار حق هرگونه اعتراضی را در اين خصوص از خود  محل تضامين

 سلب و ساقط نمود. 
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 : اقامتگاه طرفين 88ماده 

دمات مکلاف اسات باا حضاور در دفتار خا پيمانکاار، یدر مکاتباات قارارداد عيالمال و تسر تيپاسداشت حقوق ب یدر راستا

اسات  یهي. باد دياآن را ارائاه نما دياقادام و رسا )ثنا(سامانه ثبت نام الکترونیک قضایی  نسبت به ثبت ناام در يی قضا کيالکترون

قرارداد ذکر شده است  نيکه در صدر ا یعلاوه بر محل اقامتگاه قانون را پيمانکاراست هر گونه ابلاغ مکاتبات به  ريمخ کارفرما

 خاود را ضامن ثبات در  یاقامتگااه قاانون ودر آدرس  رييامکلف است هار گوناه تغ پيمانکار انجام دهد و زين سامانه ثنا قياز طر

در غير اينصورت ابلاغ کليه اوراق و اخطاريه به نشانی مذکور ابلاغ واقعای ، اطلاع دهد کارفرماساعت به  01ظرف ، سامانه ثنا 

 تلقی ميشود.

 

 : پرداخت : ساير شرايط 87ماده 

در انعقاد قرارداد وجهی راتاديه يا مال يا سند  کارفرماکارگزاران موافقت چنانچه معلوم شود که پيمانکار برای تحصيل  - 1

 خسارت وارده به تشخيص اخذ ضمن  کارفرماپرداختی را تسليم نموده و يا به هر ترتيبی غير مشروع کسب انتفاع نموده باشد 

 حق فسخ قرارداد را داشته و راشی و مرتشی را نيز البات و اموال پيمانکار به نفع خود خود از محل تضامين ماخوذه و ساير مط

 1استرداد کالا و مطالبه خسارت و وجه التزام وفق ماده راجع به برای اعمال قانون به مقامات قضايی معرفی خواهد نمود.همچنين 

 خود سلب و ساقط نمود.عمل می شود.و در اين خصوص پيمانکار حق هر گونه اعتراض را از 

 حل و فصل خواهد گرديد. کارفرماتگاه کليه اختلافات ناشی از اين قرارداد از طريق مراجع قضايی واقع در محل اقام -2
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 : نسخ قرارداد 83ماده 
طرفين قراداد رسيده و کليه  نسخه تنظيم و به امضای         تبصره و در  هشت بند و   ششسی و اين قرارداد در سيزده ماده،      

 نسخ اعتبار واحد دارد.

   
 

 

 پیمانکار                                                                     کارفرما                       

                                                                                    

 
 محل امضاي الکترونيکي صاحبان امضاي مجاز و مهر الکترونيکي:

 


