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 یمحمولات علوفه ا یحفظ، حراست و نگهدار ،یريقرارداد تخليه و بارگ

 ینوگ ياموور دا  کشوور بوه نما یبانيشرکت پشت نيمابيمعاملات شرکت ف ونيسيکم ريدب     مورخه            شماره  هيقرارداد بر اساس ابلاغ نيا

پو  بوه  نيوکوه از ا  33پولا   یشورق ليوبرز ابوانيونو  خ گانيتهران م یعامل به نشان ريمگعضو هيات مگيره و به عنوان  سلامیمحسن  یآقا

       یبوا شناسوه م و     اسوتان  یاتيوحووزه ما        یريو بوار  هيوطرف و از طرف ديگر شورکت تل   يشود از  یم گهيناماختصار کارفرما 

عامول و بوه عنووان  ريبه عنوان موگ         ینگ يبه نما         ت فن:        کگ پستی          استان  یبه نشان      وشماره ثبت        یوکگاقتصاد

 :گيدر  محل اقامتگاه کارفرما منعقگ  رد ريز طيشود، با شرا یم گهينام مانکاريقرارداد به اختصار پ نيکه در ا رهيمگ ئتيه  يرئ بينا

 موضوع قرارداد :  -1 ماده

محمولات و بار يری مجگد بور  یوحفظ ، حراست ونگهگار ، حمل به انبار، دپو یريبار  ه،يتل  ،یمحمو ه بر اساس درافت کشت یري  ليتحو

 .رديپذ یکارفرما صورت م نگهينما یاز سو یپ  از ابلاغ کتب هيآن بر اساس وزن او  یده ليتحو تيو وا ن  و در نها ونيکام یرو

و شورو   زيوو تجه یريو  لينسبت به تحو یو نگهينما ايکارفرما  یاز سو یابلاغ کتب افتيباشگ بلافاص ه پ  از در یموظف م مانکاري: پ تبصره

خسوارات وارده را بوه  هيواقوگا  و ک  اتيصورت کارفرما راساً نسبت به شرو  عم  نيا رياست در غ یهي. بگ گيموضو  قرارداد اقگا  نما اتيعم 

قورارداد  نيواخذ خواهگ نمود و با امضاء ا یمطا بات و اموال و ريماخوذه و سا نيو تضام مانکاريخود و جرائم منگرج در قرارداد را از پ صيتشل

 را از خود س ب و ساقط نمود. یحق هر  ونه اعتراض مانکاريپ

 قرارداد: اتيمدت و حجم عمل -2 ماده

تک   یک  ميليکون مقدار باشگ و در صورتی که قبل از اتما  تاريخ قرارداد، می یشمس يکسالقرارداد از تاريخ انعقاد قرارداد به مگت  مگت

 شود به منز ه خاتمه و اتما  قرارداد می باشگ. یريتل يه و بار و دانه روغنی  جو ،ذرت محموله 

را اداموه دهوگ و  اتيبر اساس نرخ منگرج در قرارداد حاضر عم  گ،يجگ مانکاريمناقصه و انتلاب پ ی ردد تا بر زار یمتعهگ و مک ف م مانکاريپ

توانوگ  یکارفرما به حساب پيمانکار منظوور خواهوگ شوگ و کارفرموا مو صيخسارات وارده با محاسبه و تشل هيک  ات،يدر صورت عگ  انجا  عم 

 . گينفع خود ضبط و برداشت نما هب مانکاريمطا بات و اموال پ ريماخوذه و سا نياز محل تضام خسارات وارده را

 روزانه هيتخل زانيم -3 ماده

 ري. در غ گياقگا  نما ونيآنها در کام یريو بار  یاز هر کشت و دانه روغنی جو ،ذرت هزار تن  هشتتل يه  موظف است روزانه نسبت به مانکاريپ

خواهوگ بوود.  رفرموامتع قوه بوه کا یهوا نهيرهزيو سا ليذ یبه شرح بنگها رکرديکارفرما از بابت د صيصورت مسئول خسارات وارده به تشل نيا

اجاره انبار  نهياست هز یهيبگ گيانبار مناسب در محوطه  مر  اقگا  نما هيبا صاحب کالا، نسبت به ته یباشگ ضمن هماهنگ یموظف م مانکاريپ

  ردد. یرما پرداخت متوسط کارف

درصوگ حجوم در موگت قورارداد وجوود دارد و کارفرموا تعهوگ و  52 زانيولمينی می باشگ و احتمال کاهش و يا افزايش آن تا متناژ فوق ت -1-3

نورخ قورارداد  مسئو يتی مبنی بر کسری کالا به ميزان مذکور نگارد و يکن پيمانکار متعهگ است مازاد بر سقف تعيين شوگه را مطوابق بوا شورايط و

 .ايگتل يه نم

 وجه مجاز  چيبه ه مانکارياستان خوزستان بوده و پ یانوردياداره کل بنادر و در یاعلا  شگه از سو یکار ا يبر اساس ا یکارکرد کشت یروزها هيک -5-3
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 گيوخر یصوب  شونبهربر اسواس قراردادهوا 8هفته )از ظهور پنجشونبه توا  ا ياست ا یهيبگ. گيرا متوقف نما یريو بار  هيتل  اتي، عم  یکار یدر روزها ستين

 باشگ. یمورد احتساب نم یخارج

موظوف اسوت عولاوه بور خسوارت  یو مانکوار،يپ هياز ناح اتيو توقف عم  یريو بار  هيتل  اتيدر شرو  عم  مانکاريپ ريدر صورت تأخ-3-3

 یهوا نوهيحمل و نقل، هز یمتصگ یها نهيهز ليوارده از قب یخسارت جانب هير، ک یمحمو ه کشت هيدر تل  ريوارده از بابت دموراژ )خسارت تأخ

از  ايقرارداد و  نيا 2توانگ خسارت مذکور را از حق ا زحمه مقرر در ماده  ی. کارفرما مگيکارفرما پرداخت نما صيرا بنا به تشل رهيو غ یانباردار

خصوص  نيحق هر  ونه اعتراض را در ا مانکاريکسر و به نفع خود برداشت کنگ و پ مانکارياموال پمطا بات و  ريمحل تضمين های ماخوذه و سا

خسوارت وارده را  ريتکافو جبوران دمووراژ و سوا مانکاريمطا بات و اموال پ ريمأخوذه و سا یها نيتضم کهيو ساقط نمود. در صورت باز خود س 

 کارفرما خواهگ بود. صيخسارات وارده به تشل ريو سا یمتعهگ به پرداخت دموراژ کشت مانکاريپ گ،يننما

محاسوبه  ليبر اساس فرمول ذ هيبه اسک ه و اعلا  کارفرما جهت شرو  تل  یاز بگو په وده یمحمو ه هر کشت هيمجاز جهت تل  ا يمگت ا -4-3

 یتناژ کشت                          .                                                      خواهگ شگ

      ________________                         =       مجاز  ا يا                                                          

 هير  تل نُ                                         

 محاسبه نلواهگ شگ. هيمجاز تل  ا يو ادامه کار ممکن نباشگ جزء ا ليکه رسماً بنگر تعط يیروزها -2-3

بور اسواس  وزار   یمعط  ا يمتوقف  ردد ا یريو بار  هيتل  اتي، عم  یکشت فتيش اي)فورس ماژورر و  هيکه بر اثر قوه قهر یدر صورت -6-3

 کارفرما و پيمانکار به ايا  مجاز تل يه پيمانکار اضافه خواهگ شگ. نگ انينما ،یرانيکشت گيروزانه مورد تائ

 ا حساب خواهگ بود. یبه صورت ع  یبر اساس وزن محمو ه طبق درافت سورو مانکاريپرداخت دستمزد پ -7-3

 یمو یصادره مربوو  بوه محمو وه هور کشوت یها منگرج در برگ باسکول ريبر اساس جمع مقاد مانکاريحق ا زحمه پ يیمحاسبه نها ی: مبناتبصره

 باشگ. 

خسارات وارده  هيمتعهگ و م ز  به پرداخت ک  ات،ياز حگاقل مقگار منگرج در قرارداد باشگ، پيمانکار عم چنانچه مقگار تل يه روزانه کمتر -8-3

آزاد  ازارو بر اساس نرخ روز بو ورويدموراژ؛نرخ محاسبه  مهيجر لياز قب یموارد ارز یبوده و برا یمحاسبه کارفرما، اعم از ريا ی و ارز یبر مبنا

بوه نفوع خوود ضوبط و  مانکاريمطا بات و اموال پ ريسا ايماخوذه و  نيخود از محل تضام صيارات مذکور را به تشلتوانگ خس یبوده و کارفرما م

 را از خود س ب و ساقط نمود.  یخصوص حق هر ونه اعتراض نيدر ا مانکاريو پ گيبرداشت نما

 مبلغ قرارداد -4 ماده

ريال است و مب غ قطعی آن منو  بر مقگار تناژ محمولات و نحوه تل يه، بار يری و حمل آن به        کل قرارداد به صورت برآوردی معادل مب غ

 می باشگ: ليشرح ذ

 ی، حراسوت و نگهوگارمحگوده بنوگر و همچنوين دپوو ، حفوظ حمل به انبارهای و دانه روغنی جو ،ذرت انجا  ک يه عم يات تل يه و بار يری  -

از قورار هور  هيآن بر اساس وزن او  یده ليتحو تيو وا ن  با استفاده از تجهيزات بنگری و در نها ونيامک یمحمولات  و بار يری مجگد بر رو

 ريال.        تن
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ر و ک يوه تجهيوزات جوانبی مربوو  بوه تل يوه و بوار يری )خون  یريو بار  هيپرداخت هزينه های مربو  به  ودر )تل  و تامين و تهيه – 1 تبصره

شوامل جرثقي هوای  ينه اجاره تجهيزات اص ی بنگرصرفاًکاریر جزء لاينف  قيمت تما  شگه اعلامی توسط پيمانکار و به عهگه وی می باشگ وهز

بور  یسواح  ی هوايتوسط جرثق یکيمکان لي ودر و ب يیجابجا یها نهيساح ی و  راپ ، مکنگه ها و آن ودرهای تل يه ،  ودر، نظافت اسک ه و هز

 اساس فاکتور رسمی بر عهگه کارفرما بوده که پ  از ارائه صورت حساب از طرف پيمانکار و تاييگ ناظر کارفرما، 

 پيگيری، تهيه و تأمين ک يه تجهيزات تل يه اعم از اص ی و جانبی از وظايف پيمانکار می باشگ.  ضمناًقابل پرداخت می باشگ. 

 ک يه شود، شناخته مقصر تل يه پيمانکار ، کارفرما تشليص به صورتيکه در تل يه، عم يات حين در کشتی به خسارت بروز صورت در –5 تبصره

مربوطه کسر خواهوگ شوگ و  مانکاريمطا بات و اموال پ ريپيمانکار و از تضامين ماخوذه و سا بصورتحسا از خسارت، جبران به مربو  های هزينه

 عگ  تکافو نسبت به مازاد آن نيز، پيمانکار متعهگ به پرداخت می باشگ. رتدر صو

محمو وه  یريو  ليمک ف به تحو مانکاريکارفرما، پ یاز سو هيو تل  یري  ليتحو اتيشرو  عم  کتبی دستور ابلاغ از پ  بلافاص ه  –3 تبصره

امکانات و  نيپيمانکار ،  جهت تأم يیباشگ . در صورت اعلا  کارفرما و عگ  توانا یم یريو بار  هيتل  زاتيتجه نيو تأم یبر اساس درافت کشت

 زاتيوتجه نينسبت بوه توأم یريو بار   هيدر امر تل  ليتسه یبرا اي اتياز توقف عم  یري  شيلاز  ، کارفرما ملتار است  به منظور پ زاتيجهت

مطا بوات و امووال  ريماخوذه و سا نيخود از صورت حساب و تضام صيمربوطه را به عنوان حق ا عمل به تشل نهياقگا  و تا دو برابر هز ازيمورد ن

 .را از خود س ب و ساقط نمود یحق هر ونه اعتراض مانکاريو پ گيکسر و به نفع خود برداشت نما مانکاريپ

 ريمحمو وه بور اسواس جموع مقواد يینهوا زانيومحمو ه تل يه شگه کشتی بر اساس  واهی درافت سوروی بووده و م هاو ي محاسبه ميزان –4 تبصره

باشوگ  یبعهگه کارفرما مو یدرافت سورو ی واه افتيدر نهيباشگ. ضمناً هز یم یصادره مربو  به محمو ه هرکشت یمنگرج در برگ باسکول ها

 کارفرما قابل پرداخت خواهگ بود.  نگهيگ نمايکه پ  از تائ

بور اسواس  مانکواريشوگه پ ليوزن محمو ه تحو سهيکارفرما، که از مقا صيمجاز با تشل رياستانگارد و غ ريغ یدر صورت مشاهگه کسر - 2تبصره

مسئول جبران  مانکاريمربوطه باشگ، پ یها و وا ن ها بر اساس برگ باسکول ها ونيکام یشگه رو یريو مقگار کل محمو ه بار  یدرافت سورو

بوه نفوع  مانکاريمطا بات و اموال پ ريماخوذه و سا نيتوانگ خسارات وارده را از محل تضام یکارفرما بوده و کارفرما م صيبه تشل هخسارت وارد

 را از خود س ب و ساقط نمود. یخصوص حق هر  ونه اعتراض نيدر ا مانکاريو پ گيخود ضبط و برداشت نما

 ک يه پرداختها تا سقف مب غ قرارداد بوده و پيمانکار حق درخواست مب غ اضافی را از خود س ب و ساقط نمود. -6 تبصره

شوگه  نييبراساس نرخ تع باشگيموظف م مانکاريشرکت فراهم  ردد، پ یر برایاز کشت مي)حمل مستق کسرهيحمل  طيشرا کهيدر صورت-7 تبصره

 را از خود س ب و ساقط نمود. یحق هر  ونه اعتراض و گيکارفرما اقگا  نما یاز سو

مربوطوه بعهوگه  یها نهيموارد پرداخت هز ريو هاپر و ارز وسا یکيمکان لي، ب ی،  ودر ی، کار ر ینرخ حمل شهر شيدر صورت افزا -8تبصره 

 .ردي  یقرارداد تع ق نم نيبه ا متيق شيو افزا ليتعگ چگونهيشگه ه اديبوده و با توجه به مراتب  مانکاريپ

 نحوه پرداخت   -5 ماده

درصگ مب غ اجرای موضو  قرارداد را بعگ  88گ )طبق بر آنا يزر اينگ ی از کارفرما موظف می باشدا  استان خوزستان به نمکل پشتيبانی امور اداره

 و هايی از سوی ناظرامور بنگری شرکت ت نصورت وضعي درصگ پ  از اتما  بار يری و بعگ از تائيگ و ارائه 2از اتما  تل يه محمو ه کشتی و 
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 ، پرداخت نمايگ.پ  از ارائه مفاصا حساب های لاز  مانگه یباقدرصگ  12 

 يرد به عهگه پيمانکار بووده و  میک يه کسور قانونی عوارض )بيمه و ما يات و غيرهر نسبت به ک يه پرداخت ها که به اين قرارداد تع ق  -6 ماده

 توسط کارفرما مشلص و از صورت حساب های پيمانکار کسر می  ردد.

 تعهدات پيمانکار -7 ماده

موضوو  قورارداد )تل يوه و بورای اجورای هور چوه مط ووب تور دستگاه  ودر  2دستگاه کاميون،  12ما   بودن و در اختيار داشتن حگاقل   -1-7

ز کشتی و انبارر، بعنوان تجهيزات پيش نياز مورد نظور شورکت جهوت عقوگ قورارداد بوا شورکت تل يوه و بوار يری بار يری محمولات شرکت ا

د متقاضی و فعال در اين حوزه کاری می باشگ  ذا پيمانکار متعهگ و موظف به هنگا  بار ذاری اسناد مناقصه، مستنگات مربو  به تجهيوزات موور

 نظر را ارائه و ا صاق نمايگ.

و بوی وقفوه بوه پايوان  نموودهيمانکار متعهگ است عم يات موضو  قرارداد را بلافاص ه پ  از ابلاغ دستور کتبی از نماينگه کارفرما، شرو  پ -5-7

در طول عم يات به هر د يل از انجا  موضو  قرارداد و هر ي  از تعهگات منوگرج در ايون قورارداد بوه تشوليص  مانکاريرسانگ. در صورتی که پ

وارده را به تشليص  سارتکارفرما ناتوان  ردد، کارفرما حق دارد به هر نحو که صلاح و مقتضی بگانگ انجا  عم يات را به عهگه  رفته و ک يه خ

مطا بات و اموال پيمانکار کسر و به نفع خود برداشت نمايگ و پيمانکار در اين خصوص حوق  هور  ريذه و ساخود از صورتحساب و تضامين ماخو

  ونه اعتراضی را از خود س ب و ساقط نمود.

 در صورتی که پيمانکار در حين تل يه يا بار يری ، متوجه بروز فساد و خرابی و آبگيگ ی از محمولات موضو  قورارداد  وردد، موظوف -3-7

توانوگ  یمو مانکواريکارفرموا، پ یاست بلافاص ه عم يات را متوقف و موضو  را کتباً به نماينگه کارفرما اطلا  دهوگ و پو  از کسوب اجوازه کتبو

 و بار يری را ادامه دهگ.  يهعم يات تل

از جهت انجا  موضو  قورارداد اقوگا  پيمانکار متعهگ است جهت اجرای عم يات موضو  قرارداد ، نسبت به تامين نيروهای انسانی مورد ني -4-7

يری لاز  معمول و پ  از پايان تل يه روزانه، سط  محوطه را نظافت نمايگ، ضمناً حضور نماينگه توا  الاختيوار پيمانکوار در حوين تل يوه و بوار 

ا از او ين مطا بوات پيمانکوار و در می باشگ و هر ونه خسارت ناشی از عگ  حضور نامبرده، بنا به تشليص کارفرم یبه طورمستمرا زام حمولاتم

حق هر ونه  مانکاريبه نفع خود ضبط و برداشت خواهگ شگ و پ مانکاريمطا بات و اموال پ ريسا ايماخوذه و  نيصورت عگ  کفايت از محل تضام

 را از خود س ب و ساقط نمود. یضاعترا

 طيو تفور یدر صورت عگ  تعگ یبوده و جبران هر ونه خسارت )حت پيمانکار مسئول حسن رفتار و اعمال نيروهای خود در طول عم يات -2-7

 ر ناشی از عم کرد آنان به تشليص کارفرما ، به عهگه پيمانکار است.زين

نمودن حوادث ک يوه نيروهوای خوود بوه موقوع اقوگا  نمووده و  مهيپيمانکار تعهگ می نمايگ نسبت به پرداخت دستمزد و مزايا و حق بيمه و ب -6-7

 بهم ز   مانکاريو مقررات جمهوری اسلامی ايران فراهم نمايگ و پ یانورديرفاهی لاز  را برای آنان بر اساس ضوابط اداره کل بنادر و در امکانات

 یمو مهيب ینسبت به کارکنان خود بوده و در خاتمه قرارداد مک ف به ارائه مفاصاحساب ها یاجتماع نيقانون تام 38قانون کار و  13ماده  تيرعا

 رائوهمواخوذه بوا ا نيتضوام یضومناً آزادسواز گ،يوکارکنوان اسوتفاده نما موهيحوق ب زيوخوود جهوت وار یباشگ و متعهگ است صرفا از کگ کار اه

 نيتوانگ خسارات وارده را از محل تضام یبنگ، کارفرما م نيخواهگ بود ) در صورت عگ  انجا  تعهگات ا ريفوق امکان پذ یمفاصاحساب ها
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ايون  رر و پيمانکوار دگيورا پرداخوت نما موهيب یخود برداشت و مطا بات سازمان هوا یبه علاوه حق ا عمل کار مانکاريمطا بات پ ريماخوذه و سا 

 خصوص حق  هر  ونه اعتراضی را از خود س ب و ساقط نمود.

نماينوگ. چنانچوه بوه کارکنوان پيمانکوار يوا پيمانکار متعهگ است کارکنان خود را م ز  نموده تا تمامی مووارد حفواظتی و ايمنوی را رعايوت - 7-7

 اشلاص ثا ث خسارتی وارد آيگ ، مسئو يت آن و جبران ک يه خسارات وارده اعم از جانی و ما ی به عهگه پيمانکار تل يه می باشوگ و هيچگونوه

 به عهگه کار فرما نلواهگ بود. و يتیمسئ

ت و مقگار و تعگاد کاميونهای بار يری شگه از هور کشوتی را هموه روزه بوه نماينوگه پيمانکار تعهگ می نمايگ آمار روزانه به همراه مشلصا- 8-7

 نمايگ  کارفرما تحويل

پيمانکار اقرار می نمايگ در هنگا  عقگ قرارداد، مشمول قانون منع مگاخ ه وزراء و نماينگ ان مج   و کارکنان دو ت در معاملات دو توی - 9-7

 نمی باشگ. 1337مصوب 

و...  ینگ يپيمانکار حق وا ذاری موضو  قرارداد را چه به طور ک ی و چه به صورت جزئی و مقاطعه کاری و و به صورت وکا ت و نما- 18-7

 به غير نگارد.

مقويم  پيمانکار مک ف و موظف می باشگ در خاتمه عم يات تل يه محمو ه هر کشتی، نسبت به نظافت محوطه و انبار مربوطه با تأييگ ناظر -11-7

 نماينگ ی شرکت پشتيبانی امور دا  اقگا  نمايگ.

پيمانکار مک ف و موظف می باشگ در هنگا  انجا  عم يات، تمامی قوانين مربو  به اداره بنادر و دريانوردی را رعايت و در صورت بروز  -15-7

 هر تل فی، پرداخت جريمه به عهگه پيمانکار می باشگ.

در هنگا  انجا  عم يات و پايان هر شيفت کاری نسبت به نظافت محوطه و مسير حرکوت کواميون هوا بوا تأييوگ پيمانکار موظف می باشگ  -13-7

 )رهر اقگا  نمايگ. ینينماينگ ی مستقر در بنگر اما  خم

ها و وا ن  ونيکام یآن بر رو یريتا زمان دپو در انبار و خاتمه بار  یمحمو ه هر کشت یري  ليحفظ و حراست محمولات از زمان تحو -14-7

وجبوران آن  نير، ضامن و م ز  به تأمزين طيو تفر یدر صورت عگ  تعگ ی)حت یباشگ و در صورت بروز هر  ونه خسارت یم مانکاريها بر عهگه پ

به نفع خود ، کسر و  مانکاريمطا بات و اموال پ ريماخوذه و سا نيخود از محل تضام صيتوانگ خسارت وارده را به تشل یو کارفرما م ودخواهگ ب

 را از خود س ب و ساقط نمود. یحق هر  ونه اعتراض مانکاريوپ گيبرداشت نما

 باشگ. یصورتج سه م مياز کارفرما و تنظ یشگه منو  به اخذ اجازه کتب هيمحمولات تل  يیهر  ونه جابجا -12-7

و در صورت اختلا ، متعهوگ بوه جبوران  گينما یريها ج و  یشتک گريبا محمولات د یمتعهگ است از اختلا  محمو ه هر کشت مانکاريپ -16-7

مطا بوات و  ريمواخوذه و سوا نيخود از محل تضوام صيتوانگ خسارت وارده را به تشل یخسارت وارده طبق نظر کارفرما خواهگ بود و کارفرما م

 را از خود س ب و ساقط نمود. یحق هر  ونه اعتراض مانکاريوپ گيبه نفع خود ، کسر و برداشت نما مانکارياموال پ

خسوارت مربوو  را بوه  هيوباشوگ کارفرموا )صواحب کوالار مجواز اسوت ک  7-16از ارقا   منگرج در بنگ  شيب یمقگار کسر کهي: در صورتتبصره

 را از خود  یعتراضحق هر  ونه ا مانکاريپ و گيبه نفع خود برداشت نما مانکاريماخوذه و اموال پ نيمطا بات و تضام ريخود از محل سا صيتشل

 س ب و ساقط نمود.
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آن متعهوگ و  يویناموه و دسوتورا عمل اجرا نيويو آ یاسلام یمج   شورا 5/11/1386مصوب  يیبا توجه به قانون مبارزه با پو شو مانکاريپ 17-7

 .گينما تيمربوطه را رعا يینامه اجرا نييشگه و مقرارت و آ ادي یباشگ مواد قانون یم ز  م

موظف است کالا را بر اساس وزن اعلا  شگه از سوی کوار فرموا بوار يری و بورای خريوگار در زمان بار يری به صورت روباری پيمانکار 18-7

 ارسال نمايگ. در صورت ايجاد مغايرت بين وزن اعلا  شگه و ارسال شگه تبعات ناشی از عگ  دريافت وجه به عهگه پيمانکار می باشگ.

. کسور و اضوافات گيودرب خروج  مور  ثبوت نما ستميو در س یريرا بر اساس وزن بارنامه از انبار بار  یاست هر کشت موظف مانکاريپ 19-7

محاسوبه  زانيوباشگ. ملا  و م یم مانکاريبه عهگه پ یکشت هيشگه بابت کسر تل  جاديآن با وزن بارنامه و عگ  رفع تعهگ ا رتيو مغا یکشت هيتل 

مرتبط  یها نهيهز هيبوده و پرداخت ک  رانيا یاسلام یبلشنامه  مر  جمهور نيمحمولات بر اساس آخر یريو بار  هيتل  اتيعم  زافت مجا

 باشگ. یم مانکاريپ یبنگر از جم ه استرداد ارز مربوطه به بان  عامل بر عهگه  ني)موضو  ا هيمربو  به کسر تل  یبا رفع تعهگ ارز

 تعهدات کار فرما - 8 ماده

)رهر بوه صوورت کتبوی پيمانکوار را از ايون  ینويساعت قبل از په و دهی کشتی به اسک ه بنوگر اموا  خم 48ما تعهگ می نمايگ حگاقل کارفر -1-8

 موضو  مط ع نمايگ.

و  گييوو تأ یشود، پو  از بررسو یمارسال   مانکاريپ یقرارداد را که از سو اتيمربو  به عم  یکارفرما متعهگ می باشگ صورت حساب ها -5-8

 .گيپرداخت نما مانکاريبه پ یکسر کسور قانون

 .گيوا ذار نما مانکاريامور موضو  قرارداد را به پ هيباشگ در زمان اعتبار قرارداد، ک  یکارفرما متعهگ م -3-8

ر و... در قبوال یگنو بو یو هر ونوه حووادث مترقبوه )جوان ايوحقوق و مزا مه،يدر خصوص استلگا ، ب یتي ونه تعهگ و مسئو  چي: کارفرما هتبصره

 . گينما ینم جاديا یکارفرما و پرسنل و یبرا ی ونه تعهگ استلگام چيقرارداد ه نينگارد و ا مانکاريپرسنل پ

 قرارداد    يتضام -9 ماده

هيأت وزيران ، پيمانکار بايستی به منظور تضمين انجا  تعهوگات خوود،  1394به استناد آئين نامه تضمين برای معاملات دو تی مصوب سال  -1-9

 ريال را نزد کار فرما توديع نمايگ.          مب غ قراردادوبه ميزان  %18ي  فقره ضمانتنامه بانکی معادل 

انکار ، بعنوان تضمين حسن انجا  کار کسر و در حساب سپرده نگهگاری موی شوود و پو  از پايوان قورارداد و از هر پرداخت به پيم ٪ 18 -5-9

 و عگ  هر  ونه مشکل قانونی، آزاد و به پيمانکار پرداخت می شود.  مهيانجا  تسويه نهايی و ارائه مفاصا حساب های ب

و  تيوکم نيقورارداده شوگه و بمنظوور تضوم یو اريودر اخت یحفظ و نگهگار یبرا دپو شگه در انبارکه یبابت کالا ستيبا یم مانکاريپ نيهمچن

 کارفرما قراردهگ. اريدر ا خت الير888/888/888/68به مب غ یفقره ضمانت نامه بانک  يآن  تيفيک

و در صورت عگ  مراجعه طرف قرارداد، ضمانت نامه  یحساب، نگهگار هيماه بعگ از اتما  قرارداد و تسو 3شگه حگاکثر تا  عيتود نيتبصره: تضام

 شامل سفته و ... توسط شرکت ابطال و امحاء خواهگ شگ. نيتضام ريجهت ابطال به بان  عامل ارسال و سا یبانک یها

 خصوص را از خود س ب و ساقط نمود. نياست طرف قرارداد حق هر  ونه اعتراض در ا یهيبگ

که هر  ونه خسارت ناشی از تأخير و يا عگ  اجرای قرارداد و ساير خسارت احتما ی که ناشی از عم کرد پيمانکار  کارفرما اختيار تا  دارد -3-9

 باشگ را با توجه به  زار  ناظران و صورت ج سه های تنظيمی از محل او ين مطا بات و در صورت عگ  کفايت از محل تضامين مأخوذه و ساير 
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 و اموال پيمانکار تأمين و برداشت نمايگ و پيمانکار حق هر ونه اعتراض در اين خصوص را از خود س ب و ساقط نمود. طا باتم

روزانوه تل يوه کشوتی  هوایمبنای محاسبه خسارت دير کرد تل يه و خسارت وارده در اثر تأخير در بار يری کاميونها بر اساس  زار   - تبصره

 شگ.توسط نماينگه کارفرما می با

 کارفرما اختيار دارد خسارات ناشی از عم کرد پيمانکار )از جم ه عگ  انجا  تعهگات، تأخير انجا  تعهگات و ورود خسارت در حين  -4-9

 و مانکاريمطا بات پ ريمجاز را بنا به تشليص خود از محل سا ريغ یکسر نيانجا  تعهگات و عگ  ارائه مفاصاحسابهای لاز  و غيرهر و همچن

 ضبط و برداشت نمايگ و پيمانکار حق هر  ونه اعتراضی را از خود س ب و ساقط نمود. یو اموال و خوذهمأ نيمتضا 

موظوف بوه جبوران کول خسوارت  مانکاريصورت پ نيباشگ، در ا مانکاريمطا بات پ ريو سا نياز تضام شيکه خسارات وارده ب ی: در صورتتبصره

 وارده خواهگ بود.

 اقامتگاه قانونی -11ماده

  يوطورف قورارداد مک وف اسوت بوا حضوور در دفتور خوگمات ا کترون ،یدر مکاتبات قرارداد عيا مال و تسر تيپاسگاشت حقوق ب یدر راستا

غ مکاتبات است هر  ونه ابلا رياست شرکت مل یهي. بگگيآن را ارائه نما گياقگا  و رس یکي)ثنار نسبت به ثبت نا  در سامانه ابلاغ ا کترونيیقضا

 انجا  دهگ و طرف زيسامانه ثنا ن قيقرارداد ذکر شگه است از طر نيکه در صگر ا یرا علاوه بر محل اقامتگاه قانون اردادبه طرف قر

 ساعت به شرکت اطلا  دهگ. 48سامانه ثنا ظرف  اي یدر اقامتگاه قانون شيدر آدرس خو رييقرارداد مک ف است هر  ونه تغ 

 خاتمه قرارداد و حل اختلاف -11 ماده

پ  از پايان صورت مج   عم يات موضو  اين قرارداد و رسيگ ی به وضعيت تل يه و بار يری از سوی کارفرموا و ارائوه ک يوه مفاصوا  -1-11

سوپرده هوای دريوافتی، در  حسابهای اشاره شگه در اين قرارداد از سوی پيمانکار ، باقيمانوگه مطا بوات پيمانکوار و تضوامين مربوطوه ، کسوورات و

گ صورت عگ  حصول اختلاف و پ  از ارائه مفاصا حسابهای لاز  از مراجع صا حه از قبيل بيمه و ... از سوی کارفرما به پيمانکوار مسوترد خواهو

 شگ.

 فورس ماژور-12 ماده

و  گيوآ یدر مو قيوقورارداد بوه صوورت تع  نيواکار فرموا  صي) فورس ماژور ر به تشل نيدر صورت بروز حوادث و اتفاقات خارج از اراده طرف 

کوه  یقرارداد خواهنگ بود. و در صوورت نيو در مگت مقرر در ا طيتعهگات خود با شرا یفايمک ف به ا نيبلافاص ه پ  از رفع حا ت فوق ، طرف

حق هر  ونه اعتراض را  مانکاريو پ گي  نماتوانگ نسبت به فسخ قرارداد اقگا یاز سه ماه به طول انجامگ کار فرما م شيماژور به ب ورسمگت زمان ف

 خصوص از خود س ب و ساقط نمود. نيدر ا

 مرجع حل اختلاف -13 ماده

 ناشی از تفسير و يا اجرای مفاد اين قرارداد از طريق مراجعه به مراجع ذيصلاح قضايی حل و فصل خواهگ  رديگ. اختلاف

 فسخ قرارداد  -14 ماده

هر زمان تشليص دهگ که پيمانکار به تعهگات منگرج در اين قرارداد عمل نمی نمايگ، می توانگ بوه تشوليص خوود و بوگون مراجعوه بوه  کارفرما

به نفع خود، نسبت بوه فسوخ ايون  مانکاريپ اموالمطا بات و ريماخوذه و سا نيخود از محل تضام صيمراجع قضايی با اخذ خسارات وارده به تشل

مايگ. قرارداد اقگا  ن
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 ................................... تاريخ: 

 ................................... پيوست : 

    

 

 

 

     

 

 

 نيودر اين صورت، مراتب را کتباً ظرف ي  هفته به نشانی منگرج در اين قرارداد ارسال خواهگ نمود و پيمانکوار حوق هر ونوه اعتوراض را در ا

 خصوص از خود س ب و اسقا  نمود.

 باشگ . یقرارداد م نف يقرارداد جزء لا یاختصاص طيشرا _ 15 ماده

 نسخ و مواد قرارداد  -16 ماده

 هينسله متحگ ا متن تهيه و تنظيم و توسط طرفين قرارداد امضاء و مباد ه  رديگه و ک  6بنگ و در  32تبصره و 14ماده و  16قرارداد مشتمل بر  اين

 نسخ حکم واحگ را دارد.
 

 مانکاريپ                                                                                                                                                كارفرما                                                  

                                                                  سلاميمحسن                                              

                                                                        يهدارحراست و نگ شركت تخليه و بارگيري، حفظ،مديرعامل                                                                                                   عضو هيات مديره و                              

 شركت سهامي پشتيباني امور دام كشور                     

                                                                                                                                                     

 

 الکترونيکي:محل امضاي الکترونيکي صاحبان امضاي مجاز و مهر 
 


