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  یمحمولات علوفه ا ، حفظ، حراست و نگهدارییريقرارداد تخليه و بارگ

 ین گ يور دام کش ور ب ه نماام  یبانيشرکت پشت نيمابيمعاملات شرکت ف ونيسيکم ريدب     مورخه            شماره  هيقرارداد بر اساس ابلاغ نيا

       یريو ب ار  هيرکت تخلطرف و از طرف ديگر ش کيشود از  یم گهينامپس به اختصار کارفرما  نيکه از ا     یبه نشان      به عنوان    یآقا

ب ه          تلف ن:        ی ک گ پس ت         اس تان  یب ه نش ان      وش ماره بب ت        یوکگاقتص اد       یبا شناس ه مل      استان  یاتيحوزه مال

متگاه کارفرما در  محل اقا ريز طياشود، با شر یم گهينام مانکاريقرارداد به اختصار پ نيکه در ا  عامل و به عنوان  ريبه عنوان مگ         ینگ ينما

 :گيمنعقگ  رد

 موضوع قرارداد :  -1 ماده

ر بار يری مجگد بمحمولات و  ینگهگار وحفظ ، حراست و ، حمل به انبار، دپو یريبار  ه،يتخل ،یمحموله بر اساس درافت کشت یري  ليتحو

 .رديپذ یم کارفرما صورت نگهينما یاز سو یپس از ابلاغ کتب هيآن بر اساس وزن اول یده ليتحو تيو وا ن  و در نها ونيکام یرو

و ش رو   زي و تجه یري   لينسبت به تحو یو نگهينما ايکارفرما  یاز سو یابلاغ کتب افتيباشگ بلافاصله پس از در یموظف م مانکاري: پ تبصره

ارده را ب ه خس ارات و هي اق گام و کل اتيصورت کارفرما راساً نسبت به شرو  عمل نيا رياست در غ یهي. بگ گيموضو  قرارداد اقگام نما اتيعمل

ق رارداد  ني ء اد و با امضااخذ خواهگ نمو یمطالبات و اموال و ريماخوذه و سا نيو تضام مانکاريخود و جرائم منگرج در قرارداد را از پ صيتشخ

 را از خود سلب و ساقط نمود. یحق هر  ونه اعتراض مانکاريپ

 قرارداد: اتيمدت و حجم عمل -2 ماده

ر تز  ششصد هزاا ار مقدام تاريخ ق رارداد، باشگ و در صورتی که قبل از اتممی یشمس يکسالقرارداد از تاريخ انعقاد قرارداد به مگت  مگت

 شود به منزله خاتمه و اتمام قرارداد می باشگ. یريتخليه و بار  کنجاله سویامحمولات ذرت، جو و

دام ه ده گ و ارا  اتيعمل بر اساس نرخ منگرج در قرارداد حاضر گ،يجگ مانکاريمناقصه و انتخاب پ ی ردد تا بر زار یمتعهگ و مکلف م مانکاريپ

وان گ ت یارفرم ا م کارفرما به حساب پيمانکار منظ ور خواه گ ش گ و ک صيخسارات وارده با محاسبه و تشخ هيکل ات،يدر صورت عگم انجام عمل

 . گينفع خود ضبط و برداشت نما هب مانکاريمطالبات و اموال پ ريماخوذه و سا نيخسارات وارده را از محل تضام

 روزانه هيتخل اانيم -3 ماده

نه ا در آ یريو ب ار  یاز هر کشت و هشت هاار ت  ذرت و جو کنجاله سویاهاار ت   ششتخليه  موظف است روزانه نسبت به مانکاريپ

متعلقه  یها نهيرهزيسا و ليذ یبه شرح بنگها رکرديکارفرما از بابت د صيصورت مسئول خسارات وارده به تشخ نيا ري. در غ گياقگام نما ونيکام

 گي مام ر  اق گام نانب ار مناس ب در محوط ه   هي با صاحب کالا، نسبت به ته یباشگ ضمن هماهنگ یموظف م مانکاريخواهگ بود. پ رفرمابه کا

  ردد. یاجاره انبار توسط کارفرما پرداخت م نهياست هز یهيبگ

کارفرم ا تعه گ و  درص گ حج م در م گت ق رارداد وج ود دارد و 25 زاني تناژ فوق تخمينی می باشگ و احتمال کاهش و يا افزايش آن تا م -1-3

رخ ق رارداد ا ش رايط و ن ب مسئوليتی مبنی بر کسری کالا به ميزان مذکور نگارد وليکن پيمانکار متعهگ است مازاد بر سقف تعيين ش گه را مط ابق 

 .ايگتخليه نم

  چيبه ه مانکاريبوده و پ سيستان وبلوچستاناستان  یانوردیاداره کل بنادر و در یاعلام شگه از سو یکار اميبر اساس ا یکارکرد کشت یروزها هيکل-2-3
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(بر اس اس صبح ش نبه 8ا تهفته )از ظهر پنجشنبه  امياست ا یهيبگ. گيرا متوقف نما یريو بار  هيتخل اتي، عمل یکار یدر روزها ستينوجه مجاز 

 باشگ. یمورد احتساب نم یخارج گيخر یقراردادها

 وه ب ر خس ارتموظ ف اس ت ع لا یو مانک ار،يپ هياز ناح اتيو توقف عمل یريو بار  هيتخل اتيدر شرو  عمل مانکاريپ ريدر صورت تأخ-3-3

 یه ا ن هيزل و نقل، هحم یمتصگ یها نهيهز ليوارده از قب یخسارت جانب هي(، کلیمحموله کشت هيدر تخل ريوارده از بابت دموراژ )خسارت تأخ

از  ايقرارداد و  نيا 5ر ماده دتوانگ خسارت مذکور را از حق الزحمه مقرر  ی. کارفرما مگيکارفرما پرداخت نما صيرا بنا به تشخ رهيو غ یانباردار

خصوص  نياتراض را در حق هر  ونه اع مانکاريکسر و به نفع خود برداشت کنگ و پ مانکاريمطالبات و اموال پ ريمحل تضمين های ماخوذه و سا

ارده را خس ارت و رياس تکافو جب ران دم وراژ و  مانکاريمطالبات و اموال پ ريمأخوذه و سا یها نيتضم کهيو ساقط نمود. در صورت باز خود سل

 کارفرما خواهگ بود. صيخسارات وارده به تشخ ريو سا یمتعهگ به پرداخت دموراژ کشت مانکاريپ گ،يننما

حاس به م ليفرمول ذ بر اساس هيبه اسکله و اعلام کارفرما جهت شرو  تخل یاز بگو پهلوده یمحموله هر کشت هيمجاز جهت تخل اميمگت ا -4-3

 یتناژ کشت                          .                                                      خواهگ شگ

      ________________                         =       مجاز  اميا                                                          

 هيرم تخلنُ                                         

 محاسبه نخواهگ شگ. هيمجاز تخل اميو ادامه کار ممکن نباشگ جزء ا ليکه رسماً بنگر تعط يیروزها -5-3

زارش ب ر اس اس    یلمعط اميمتوقف  ردد ا یريو بار  هيتخل اتي، عمل یکشت فتيش اي)فورس ماژور( و  هيکه بر ابر قوه قهر یدر صورت -6-3

 کارفرما و پيمانکار به ايام مجاز تخليه پيمانکار اضافه خواهگ شگ. نگ انينما ،یرانيکشت گيروزانه مورد تائ

 الحساب خواهگ بود. یبه صورت عل یبر اساس وزن محموله طبق درافت سورو مانکاريپرداخت دستمزد پ -7-3

 یم  یمول ه ه ر کش تصادره مرب و  ب ه مح یها منگرج در برگ باسکول ريبر اساس جمع مقاد مانکاريحق الزحمه پ يیمحاسبه نها ی: مبناتبصره

 باشگ. 

ده خسارات وار هيپرداخت کل متعهگ و ملزم به ات،يچنانچه مقگار تخليه روزانه کمتر از حگاقل مقگار منگرج در قرارداد باشگ، پيمانکار عمل-8-3

آزاد  ازارخ روز ب بر اساس نر و ورويدموراژ؛نرخ محاسبه  مهيجر لياز قب یموارد ارز یبوده و برا یمحاسبه کارفرما، اعم از ريالی و ارز یبر مبنا

ض بط و  ودب ه نف ع خ  ارمانکيمطالبات و اموال پ ريسا ايماخوذه و  نيخود از محل تضام صيتوانگ خسارات مذکور را به تشخ یبوده و کارفرما م

 را از خود سلب و ساقط نمود.  یخصوص حق هر ونه اعتراض نيدر ا مانکاريو پ گيبرداشت نما

 مبلغ قرارداد -4 ماده

آن به  يه، بار يری و حملريال است و مبلغ قطعی آن منو  بر مقگار تناژ محمولات و نحوه تخل       کل قرارداد به صورت برآوردی معادل مبلغ

 می باشگ: ليشرح ذ

 یارراس ت و نگه گ، حمحگوده بن گر و همچن ين دپ و ، حف ظ حمل به انبارهای کنجاله سوياذرت، جو وانجام کليه عمليات تخليه و بار يری  -

ق رار ه ر  از هيزن اولوآن بر اساس  یده ليتحو تيو وا ن  با استفاده از تجهيزات بنگری و در نها ونيکام یمحمولات  و بار يری مجگد بر رو

 ريال.        تن
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 خلي ه و ب ار يری )خ نت( و کلي ه تجهي زات ج انبی مرب و  ب ه  یريو بار  هيپرداخت هزينه های مربو  به لودر )تخل و تامين و تهيه – 1 تبصره

بقيله ای ش امل جر فاًينه اجاره تجهيزات اصلی بنگرصرکاری( جزء لاينفک قيمت تمام شگه اعلامی توسط پيمانکار و به عهگه وی می باشگ وهز

ب ر  یاحلس  یله ايربقجتوسط  یکيمکان ليلودر و ب يیجابجا یها نهيساحلی و  راپ ، مکنگه ها و آنلودرهای تخليه ، لودر، نظافت اسکله و هز

 ض مناًاشگ. ب پرداخت می اساس فاکتور رسمی بر عهگه کارفرما بوده که پس از ارائه صورت حساب از طرف پيمانکار و تاييگ ناظر کارفرما، قابل

 پيگيری، تهيه و تأمين کليه تجهيزات تخليه اعم از اصلی و جانبی از وظايف پيمانکار می باشگ. 

( یگ ب ه عل ت چس بن ايکنجاله سو ی)جهت نرم کردن محموله ها یکيمکان ليبه ب ازيچنانچه ن ايمحموله کنجاله سو یريدر زمان بار  -2تبصره 

 باشگ. یم مانکاريبه عهگه پ یکيمکان ليب اجاره نهيباشگ هز

 کليه شود، شناخته مقصر تخليه پيمانکار ، کارفرما تشخيص به صورتيکه در تخليه، عمليات حين در کشتی به خسارت بروز صورت در –3 تبصره

گ و بوطه کسر خواه گ ش مر مانکاريمطالبات و اموال پ ريب پيمانکار و از تضامين ماخوذه و ساصورتحسا از خسارت، جبران به مربو  های هزينه

 عگم تکافو نسبت به مازاد آن نيز، پيمانکار متعهگ به پرداخت می باشگ. رتدر صو

محمول ه  یري   ليحوتمکلف به  مانکاريکارفرما، پ یاز سو هيو تخل یري  ليتحو اتيشرو  عمل کتبی دستور ابلاغ از پس بلافاصله  –4 تبصره

کانات و ما نيجهت تأم  ،پيمانکار  يیباشگ . در صورت اعلام کارفرما و عگم توانا یم یريو بار  هيتخل زاتيتجه نيو تأم یبر اساس درافت کشت

 زاتي تجه نيسبت ب ه ت أمن یريو بار   هيدر امر تخل ليتسه یبرا اي اتياز توقف عمل یري  شيلازم ، کارفرما مختار است  به منظور پ زاتيجهت

ب ات و ام وال مطال ريسا وماخوذه  نيخود از صورت حساب و تضام صيمربوطه را به عنوان حق العمل به تشخ هنياقگام و تا دو برابر هز ازيمورد ن

 را از خود سلب و ساقط نمود. یحق هر ونه اعتراض مانکاريو پ گيکسر و به نفع خود برداشت نما مانکاريپ

 ريس اس جم ع مق ادمحمول ه ب ر ا يینه ا زاني محموله تخليه شگه کشتی بر اساس  واهی درافت سوروی ب وده و م هاولي محاسبه ميزان –5 تبصره

اش گ ب یارفرما م بعهگه ک یدرافت سورو ی واه افتيدر نهيباشگ. ضمناً هز یم یصادره مربو  به محموله هرکشت یمنگرج در برگ باسکول ها

 ت خواهگ بود. کارفرما قابل پرداخ نگهيگ نمايکه پس از تائ

اس ب ر اس  مانک اريپش گه  ليوزن محموله تحو سهيکارفرما، که از مقا صيمجاز با تشخ رياستانگارد و غ ريغ یدر صورت مشاهگه کسر - 6تبصره

جبران  مسئول نکارمايمربوطه باشگ، پ یها و وا ن ها بر اساس برگ باسکول ها ونيکام یشگه رو یريو مقگار کل محموله بار  یدرافت سورو

ب ه نف ع  انکارمياموال پ مطالبات و ريماخوذه و سا نيتوانگ خسارات وارده را از محل تضام یکارفرما بوده و کارفرما م صيبه تشخ هخسارت وارد

 را از خود سلب و ساقط نمود. یخصوص حق هر  ونه اعتراض نيدر ا مانکاريو پ گيخود ضبط و برداشت نما

 د.تا سقف مبلغ قرارداد بوده و پيمانکار حق درخواست مبلغ اضافی را از خود سلب و ساقط نمو کليه پرداختها -7 تبصره

ش گه  نييرخ تعنبراساس  باشگيموظف م مانکاريشرکت فراهم  ردد، پ ی( برایاز کشت مي)حمل مستق کسرهيحمل  طيشرا کهيدر صورت-8 تبصره

 را از خود سلب و ساقط نمود. یو حق هر  ونه اعتراض گيکارفرما اقگام نما یاز سو

گه مربوط ه بعه  یاه نهيموارد پرداخت هز ريو هاپر و ارز وسا یکيمکان لي، ب ی، لودر ی، کار ر ینرخ حمل شهر شيدر صورت افزا -9تبصره 

 .ردي  یقرارداد تعلق نم نيبه ا متيق شيو افزا ليتعگ چگونهيشگه ه اديبوده و با توجه به مراتب  مانکاريپ
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 نحوه پرداخت   -5 ماده

مبلغ اجرای موضو  قرارداد  درصگ 80گ )طبق آناليز( اينگ ی از کارفرما موظف می باشبه نم سيستان وبلوچستاندام استان کل پشتيبانی امور اداره

وی ن اظرامور بن گری س از ه ايی ت ندرصگ پس از اتمام بار يری و بعگ از تائيگ و ارائ ه ص ورت وض عي 5را بعگ از اتمام تخليه محموله کشتی و 

 .، پرداخت نمايگپس از ارائه مفاصا حساب های لازم که از بابت کسورات قانونی می باشگ مانگه یباقدرصگ  15و  شرکت 

مانکار ب وده و د به عهگه پي ير میکليه کسور قانونی عوارض )بيمه و ماليات و غيره( نسبت به کليه پرداخت ها که به اين قرارداد تعلق  -6 ماده

 توسط کارفرما مشخص و از صورت حساب های پيمانکار کسر می  ردد.

 تعهدات پيمانکار -7 ماده

 جهت انجام امور مرتبط با دستگاه بيل مکانيکی ) صرفاً 2و نيز  دستگاه لودر 5دستگاه کاميون،  15مالک بودن و در اختيار داشتن حگاقل   -1-7

نب ار(، ات از کش تی و موضو  ق رارداد )تخلي ه و ب ار يری محم ولات ش رکبرای اجرای هر چه مطلوب تر  ده کنجاله سويا از انبار(بار  يری نها

ل ذا  اری م ی باش گبعنوان تجهيزات پيش نياز مورد نظر شرکت جهت عقگ قرارداد با شرکت تخليه و بار يری متقاضی و فعال در اي ن ح وزه ک 

 مايگ.نبه هنگام بار ذاری اسناد مناقصه، مستنگات مربو  به تجهيزات مورد نظر را ارائه و الصاق پيمانکار متعهگ و موظف 

ف ه ب ه پاي ان و ب ی وق م ودهنپيمانکار متعهگ است عمليات موضو  قرارداد را بلافاصله پس از ابلاغ دستور کتبی از نماينگه کارفرما، شرو   -2-7

ه تش خيص ن ق رارداد ب مليات به هر دليل از انجام موضو  قرارداد و هر يک از تعهگات من گرج در اي در طول ع مانکاريرسانگ. در صورتی که پ

ه را به تشخيص وارد سارتخ کارفرما ناتوان  ردد، کارفرما حق دارد به هر نحو که صلاح و مقتضی بگانگ انجام عمليات را به عهگه  رفته و کليه

ق  ه ر ح ر اين خصوص دمطالبات و اموال پيمانکار کسر و به نفع خود برداشت نمايگ و پيمانکار  ريخود از صورتحساب و تضامين ماخوذه و سا

  ونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط نمود.

وظ ف مارداد   ردد، در صورتی که پيمانکار در حين تخليه يا بار يری ، متوجه بروز فساد و خرابی و آبگيگ ی از محمولات موضو  ق ر -3-7

ان گ وت یم  مانک اريپ کارفرم ا، یاصله عمليات را متوقف و موضو  را کتباً به نماينگه کارفرما اطلا  ده گ و پ س از کس ب اج ازه کتب است بلاف

 و بار يری را ادامه دهگ. ليهعمليات تخ

اد اق گام موضو  ق رارد پيمانکار متعهگ است جهت اجرای عمليات موضو  قرارداد ، نسبت به تامين نيروهای انسانی مورد نياز جهت انجام -4-7

ي ه و ب ار يری در ح ين تخل لازم معمول و پس از پايان تخليه روزانه، سطح محوطه را نظافت نمايگ، ضمناً حضور نماينگه ت ام الاختي ار پيمانک ار

نک ار و در طالب ات پيماممی باشگ و هر ونه خسارت ناشی از عگم حضور نامبرده، بنا به تشخيص کارفرما از اولين  یبه طورمستمرالزام مولاتحم

هر ونه  حق مانکاريپ به نفع خود ضبط و برداشت خواهگ شگ و مانکاريمطالبات و اموال پ ريسا ايماخوذه و  نيصورت عگم کفايت از محل تضام

 را از خود سلب و ساقط نمود. یضاعترا

 طيو تف ر یتعگ در صورت عگم یپيمانکار مسئول حسن رفتار و اعمال نيروهای خود در طول عمليات بوده و جبران هر ونه خسارت )حت -5-7

 ( ناشی از عملکرد آنان به تشخيص کارفرما ، به عهگه پيمانکار است.زين

نم وده و  ه موق ع اق گامنمودن حوادث کلي ه نيروه ای خ ود ب  مهيت دستمزد و مزايا و حق بيمه و بپيمانکار تعهگ می نمايگ نسبت به پرداخ -6-7

  بهملزم  مانکاريپهم نمايگ و و مقررات جمهوری اسلامی ايران فرا یانورديامکانات رفاهی لازم را برای آنان بر اساس ضوابط اداره کل بنادر و در
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 یم  مهيب یه مفاصاحساب هانسبت به کارکنان خود بوده و در خاتمه قرارداد مکلف به ارائ یاجتماع نيقانون تام 38قانون کار و  13ماده  تيرعا

 ئ هراوذه ب ا ام اخ نيتض ام یض مناً آزادس از گ،ي کارکن ان اس تفاده نما م هيح ق ب زي خ ود جه ت وار یباشگ و متعهگ است صرفا از کگ کار اه

 نياما از مح ل تض رتوان گ خس ارات وارده  یبنگ، کارفرما م  نيخواهگ بود ) در صورت عگم انجام تعهگات ا ريفوق امکان پذ یمفاصاحساب ها

اي ن  رار د( و پيمانک گي را پرداخ ت نما م هيب یخود برداشت و مطالبات س ازمان ه ا یبه علاوه حق العمل کار مانکاريمطالبات پ ريماخوذه و سا

 اضی را از خود سلب و ساقط نمود.خصوص حق  هر  ونه اعتر

مانک ار ي ا ه کارکن ان پيپيمانکار متعهگ است کارکنان خود را ملزم نموده تا تمامی م وارد حف اظتی و ايمن ی را رعاي ت نماين گ. چنانچ ه ب - 7-7

هيچگون ه  وه می باش گ کار تخلياشخاص بالث خسارتی وارد آيگ ، مسئوليت آن و جبران کليه خسارات وارده اعم از جانی و مالی به عهگه پيمان

 به عهگه کار فرما نخواهگ بود. وليتیمسئ

ه نماين گه ا هم ه روزه ب رپيمانکار تعهگ می نمايگ آمار روزانه به همراه مشخصات و مقگار و تعگاد کاميونهای بار يری شگه از ه ر کش تی - 8-7

 نمايگ  کارفرما تحويل

املات دولت ی ن دولت در معقرارداد، مشمول قانون منع مگاخله وزراء و نماينگ ان مجلس و کارکنا پيمانکار اقرار می نمايگ در هنگام عقگ- 9-7

 نمی باشگ. 1337مصوب 

... و ینگ يت و نماپيمانکار حق وا ذاری موضو  قرارداد را چه به طور کلی و چه به صورت جزئی و مقاطعه کاری ولو به صورت وکال- 10-7

 به غير نگارد.

اظر مق يم نطه با تأييگ پيمانکار مکلف و موظف می باشگ در خاتمه عمليات تخليه محموله هر کشتی، نسبت به نظافت محوطه و انبار مربو -11-7

 نماينگ ی شرکت پشتيبانی امور دام اقگام نمايگ.

صورت بروز  ا رعايت و دربنادر و دريانوردی رپيمانکار مکلف و موظف می باشگ در هنگام انجام عمليات، تمامی قوانين مربو  به اداره  -12-7

 هر تخلفی، پرداخت جريمه به عهگه پيمانکار می باشگ.

أيي گ ميون ه ا ب ا تپيمانکار موظف می باشگ در هنگام انجام عمليات و پايان هر شيفت کاری نسبت به نظافت محوطه و مسير حرک ت ک ا -13-7

 قگام نمايگ.ا شهيگ بهشتی)چابهار(نماينگ ی مستقر در بنگر 

وا ن  وها  ونيکام یآن بر رو یريتا زمان دپو در انبار و خاتمه بار  یمحموله هر کشت یري  ليحفظ و حراست محمولات از زمان تحو -14-7

ن آن جب راو نيبه تأم (، ضامن و ملزمزين طيو تفر یدر صورت عگم تعگ ی)حت یباشگ و در صورت بروز هر  ونه خسارت یم مانکاريها بر عهگه پ

خود ، کسر و  به نفع کارمانيمطالبات و اموال پ ريماخوذه و سا نيخود از محل تضام صيتوانگ خسارت وارده را به تشخ یو کارفرما م ودخواهگ ب

 را از خود سلب و ساقط نمود. یحق هر  ونه اعتراض مانکاريوپ گيبرداشت نما

 باشگ. یصورتجلسه م مياز کارفرما و تنظ یشگه منو  به اخذ اجازه کتب هيمحمولات تخل يیهر  ونه جابجا -15-7

ان رمتعه گ ب ه جب  و در صورت اختلا ، گينما یريها جلو  یکشت گريبا محمولات د یمتعهگ است از اختلا  محموله هر کشت مانکاريپ -16-7

ب ات و مطال ريس ا وم اخوذه  نيخود از محل تض ام صيا به تشختوانگ خسارت وارده ر یخسارت وارده طبق نظر کارفرما خواهگ بود و کارفرما م

 را از خود سلب و ساقط نمود. یحق هر  ونه اعتراض مانکاريوپ گيبه نفع خود ، کسر و برداشت نما مانکارياموال پ
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رب و  را ب ه مخس ارت  هي باش گ کارفرم ا )ص احب ک الا( مج از اس ت کل 7-16از ارقام  منگرج در بنگ  شيب یمقگار کسر کهي: در صورتتبصره

 ا از خود ر ینه اعتراضحق هر  و مانکاريپ و گيبه نفع خود برداشت نما مانکاريماخوذه و اموال پ نيمطالبات و تضام ريخود از محل سا صيتشخ

 سلب و ساقط نمود.

آن متعه گ و  ي یل اجرام ه و دس تورالعمنا ني يو آ یاسلام یمجلس شورا 2/11/1386مصوب  يیبا توجه به قانون مبارزه با پولشو مانکاريپ 17-7

 .گينما تيمربوطه را رعا يینامه اجرا نييشگه و مقرارت و آ ادي یباشگ مواد قانون یملزم م

گار ی و ب رای خري موظف است کالا را بر اساس وزن اعلام شگه از سوی ک ار فرم ا ب ار يردر زمان بار يری به صورت روباری پيمانکار 18-7

 گ.نکار می باشارسال نمايگ. در صورت ايجاد مغايرت بين وزن اعلام شگه و ارسال شگه تبعات ناشی از عگم دريافت وجه به عهگه پيما

 تکس ر و اض افا .گي درب خروج  م ر  بب ت نما ستميو در س یريار بار را بر اساس وزن بارنامه از انب یموظف است هر کشت مانکاريپ 19-7

 نزاي لا  و مباش گ. م  یم  مانک اريطبق  زارش درب خروج  مر  ب ه عه گه پ یکشت هيآن با وزن بارنامه و کسر تخل رتيو مغا یکشت هيتخل

 باشگ. یم رانيا یاسلام یربخشنامه  مر  جمهو نيمحمولات بر اساس آخر یريو بار  هيتخل اتيمحاسبه افت مجاز عمل

 تعهدات کار فرما - 8 ماده

ی پيمانک ار را از اي ن به صورت کتب شهيگ بهشتی)چابهار(ساعت قبل از پهلو دهی کشتی به اسکله بنگر  48کارفرما تعهگ می نمايگ حگاقل  -1-8

 موضو  مطلع نمايگ.

و  گي يو تأ یز بررس شود، پ س ا یمارسال   مانکاريپ یقرارداد را که از سو اتيمربو  به عمل یکارفرما متعهگ می باشگ صورت حساب ها -2-8

 .گيپرداخت نما مانکاريبه پ یکسر کسور قانون

 .گيوا ذار نما مانکاريامور موضو  قرارداد را به پ هيباشگ در زمان اعتبار قرارداد، کل یکارفرما متعهگ م -3-8

ر قب ال د( و... یگنب و  یو هر ون ه ح وادث مترقب ه )ج ان اي حقوق و مزا مه،يدر خصوص استخگام، ب یتي ونه تعهگ و مسئول چي: کارفرما هتبصره

 . گينما ینم جاديا یکارفرما و پرسنل و یبرا ی ونه تعهگ استخگام چيقرارداد ه نينگارد و ا مانکاريپرسنل پ

 قرارداد    يتضام -9 ماده

مين انجام تعه گات خ ود، هيأت وزيران ، پيمانکار بايستی به منظور تض 1394به استناد آئين نامه تضمين برای معاملات دولتی مصوب سال  -1-9

 ريال را نزد کار فرما توديع نمايگ.          مبلغ قراردادوبه ميزان  %10يک فقره ضمانتنامه بانکی معادل 

اد و ز پاي ان ق راردانکار ، بعنوان تضمين حسن انجام کار کسر و در حساب سپرده نگهگاری م ی ش ود و پ س ااز هر پرداخت به پيم ٪ 10 -2-9

 . و عگم هر  ونه مشکل قانونی، آزاد و به پيمانکار پرداخت می شود مهيانجام تسويه نهايی و ارائه مفاصا حساب های ب

و  تي مک نيظ ور تض مق رارداده ش گه و بمن یو اري در اخت یحفظ و نگهگار یبرا دپو شگه در انبارکه یبابت کالا ستيبا یم مانکاريپ نيهمچن

 کارفرما قراردهگ. اريدر ا خت الير 000/000/000/40به مبلغ یفقره ضمانت نامه بانک کيآن  تيفيک

رف قرارداد، ضمانت نامه و در صورت عگم مراجعه ط یحساب، نگهگار هيماه بعگ از اتمام قرارداد و تسو 3شگه حگاکثر تا  عيتود نيتبصره: تضام

 شامل سفته و ... توسط شرکت ابطال و امحاء خواهگ شگ. نيتضام ريجهت ابطال به بانک عامل ارسال و سا یبانک یها

 خصوص را از خود سلب و ساقط نمود. نياست طرف قرارداد حق هر  ونه اعتراض در ا یهيبگ
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لکرد پيمانکار ه ناشی از عمرد که هر  ونه خسارت ناشی از تأخير و يا عگم اجرای قرارداد و ساير خسارت احتمالی ککارفرما اختيار تام دا -3-9

و ساير  امين مأخوذهباشگ را با توجه به  زارش ناظران و صورت جلسه های تنظيمی از محل اولين مطالبات و در صورت عگم کفايت از محل تض

 ط نمود.مين و برداشت نمايگ و پيمانکار حق هر ونه اعتراض در اين خصوص را از خود سلب و ساقو اموال پيمانکار تأ طالباتم

ش تی کوزان ه تخلي ه ر ه ایمبنای محاسبه خسارت دير کرد تخليه و خسارت وارده در ابر تأخير در بار يری کاميونها بر اساس  زارش  - تبصره

 توسط نماينگه کارفرما می باشگ.

 حين  رود خسارت دريار دارد خسارات ناشی از عملکرد پيمانکار )از جمله عگم انجام تعهگات، تأخير انجام تعهگات و وکارفرما اخت -4-9

 و انکارميطالبات پم ريمجاز را بنا به تشخيص خود از محل سا ريغ یکسر نيانجام تعهگات و عگم ارائه مفاصاحسابهای لازم و غيره( و همچن

 ضبط و برداشت نمايگ و پيمانکار حق هر  ونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط نمود. یو اموال و خوذهمأ نيتضام 

ارت ب ران ک ل خس موظ ف ب ه ج مانکاريصورت پ نيباشگ، در ا مانکاريمطالبات پ ريو سا نياز تضام شيکه خسارات وارده ب ی: در صورتتبصره

 وارده خواهگ بود.

 اقامتگاه قانونی -10ماده

 کي لکتروناط رف ق رارداد مکل ف اس ت ب ا حض ور در دفت ر خ گمات  ،یدر مکاتبات قرارداد عيالمال و تسر تيحقوق ب پاسگاشت یدر راستا

ابلاغ مکاتبات  ست هر  ونها رياست شرکت مخ یهي. بگگيآن را ارائه نما گياقگام و رس یکي)بنا( نسبت به ببت نام در سامانه ابلاغ الکترونيیقضا

رف ق رارداد ط ج ام ده گ و ان زي س امانه بن ا ن قي قرارداد ذکر شگه است از طر نيکه در صگر ا یرا علاوه بر محل اقامتگاه قانون اردادبه طرف قر

 ساعت به شرکت اطلا  دهگ. 48سامانه بنا ظرف  اي یدر اقامتگاه قانون شيدر آدرس خو رييمکلف است هر  ونه تغ

 خاتمه قرارداد و حل اختلاف -11 ماده

اص ا رائ ه کلي ه مفپس از پايان صورت مجلس عمليات موضو  اين قرارداد و رسيگ ی به وضعيت تخليه و بار يری از سوی کارفرم ا و ا -1-11

ي افتی، در پرده ه ای درس حسابهای اشاره شگه در اين قرارداد از سوی پيمانکار ، باقيمان گه مطالب ات پيمانک ار و تض امين مربوط ه ، کس ورات و 

س ترد خواه گ پيمانک ار م حصول اختلاف و پس از ارائه مفاصا حسابهای لازم از مراجع صالحه از قبيل بيمه و ... از سوی کارفرما به صورت عگم

 شگ.

 فورس ماژور-12 ماده

و  گي آ یدر م  قي لق رارداد ب ه ص ورت تع ني کار فرم ا ا صي) فورس ماژور ( به تشخ نيدر صورت بروز حوادث و اتفاقات خارج از اراده طرف 

ک ه  یورتص بود. و در  قرارداد خواهنگ نيو در مگت مقرر در ا طيتعهگات خود با شرا یفايمکلف به ا نيبلافاصله پس از رفع حالت فوق ، طرف

عتراض را ر  ونه احق ه انکارميو پ گيتوانگ نسبت به فسخ قرارداد اقگام نما یاز سه ماه به طول انجامگ کار فرما م شيماژور به ب ورسمگت زمان ف

 خصوص از خود سلب و ساقط نمود. نيدر ا

 مرجع حل اختلاف -13 ماده

 ناشی از تفسير و يا اجرای مفاد اين قرارداد از طريق مراجعه به مراجع ذيصلاح قضايی حل و فصل خواهگ  رديگ. اختلاف



8 

    

 ................................... شماره : 

 ................................... تاريخ: 

 ................................... پيوست : 

    

 

 

 

 

               
  

 

 

 

 

 فسخ قرارداد  -14 ماده

جع ه ب ه و ب گون مرا هر زمان تشخيص دهگ که پيمانکار به تعهگات منگرج در اين قرارداد عمل نمی نمايگ، می توانگ ب ه تش خيص خ ود کارفرما

فس خ اي ن  د، نسبت ب هبه نفع خو مانکاريپ اموالمطالبات و ريماخوذه و سا نيخود از محل تضام صيمراجع قضايی با اخذ خسارات وارده به تشخ

ار ح ق هر ون ه ود و پيمانک مايگ. در اين صورت، مراتب را کتباً ظرف يک هفته به نشانی منگرج در اين قرارداد ارسال خواهگ نمقرارداد اقگام ن

 خصوص از خود سلب و اسقا  نمود. نياعتراض را در ا

 باشگ . یقرارداد م نفکيقرارداد جزء لا یاختصاص طيشرا _ 15 ماده

 نسخ و مواد قرارداد  -16 ماده

 هيمضاء و مبادله  رديگه و کلانسخه متحگ المتن تهيه و تنظيم و توسط طرفين قرارداد  6بنگ و در  35تبصره و 16ماده و  16رارداد مشتمل بر ق اين

 نسخ حکم واحگ را دارد.
 

 مانکاريپ                                                                                                                                                                          كارفرما                                                  

 يحراست و نگهدار ركت تخليه و بارگيري، حفظ،ش                                                                                                                                                                                                       

                                                                                                                                                                   

 شركت سهامي پشتيباني امور دام كشور                     

                                                                                                                                                     

 امضای الکترونيکی صاحبان امضای مجاز و مهر الکترونيکیمحل 

 


