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 صاصی مناقصه انجام امور خدماتی و نظافتیبرگ شرایط اخت

1403- 1402  
خدماتی  در راستاي کاهش تصدي گري دولت قصد دارد امور مربوط به امور  دفتر مرکزيشرکت پشتیبانی امور دام کشور، 

  دفترمرکزي را ازطریق مناقصه عمومی به اشخاص حقوقی واجد شرایط واگذار نماید.و نظافتی ،آبدارخانه 
شرکت کنندگان در مناقصه باید بهاء پیشنهادي خود را بطور مشخص براي انجام کلیه امور خدمتگزاري و آبدارخانـه و   - 1

کلیه مـواد لازم  مصـرفی و وسـایل و ماشـین آلات مـورد نیـاز       نظافت و نیز ارائه سایر خدمات مربوطه و تهیه و تامین 
  جهت انجام امور نظافت در کلیه قسمتهاي ساختمان شرکت  به شرح ذیل : 

  دفتر استان :الف
  واحدهاي تابعه استان    ب:  

  :ج
  د: 
     ح:

  به منظور سهولت در برگشت وجه نقد تضمین شرکت در مناقصه ذکر شماره حساب متقاضی ضروري است 
ها پس از کارسازي و وصول ، در صورت عدم برنده شدن ازطریـق امـور بـانکی شـرکت عینـاً       ضمناً کلیه سپرده :1تبصره 

  گردد .  مسترد می
 باشد و از مطالبات ایشان کسر و به حسابهاي مربوطه واریز خواهد شد .  هرگونه مالیات و عوارض متعلقه قرارداد بعهده برنده مناقصه می - 2

 و میـزان و در نظـر گـرفتن افزایشـات سـال آتـی       قیمت پیشنهادي بدون محاسبه مالیات برارزش افزوده : 2تبصره
در قـرارداد   شـده   بکـارگیري به ازاي هر نفـر نیـروي   ناخالص  ریال000/000/12  به ارزشماهانه نقدي کمک غیر 

 باشد .می
  باشد .  می کارفرماهزینه آگهی روزنامه بعهده  - 3
 باشد . شرکت در مناقصه و ارائه پیشنهاد ، به منزله قبول شرایط اعلام مناقصه گزار می - 4

  باشد .  فرم شرایط بدون امضاء صاحبان امضاء مجاز و مهر شرکت  متقاضی فاقد اعتبار می - 5
 . در صورت ایجاد هرگونه تغییرات بعدي در ساختمانهاي شرکت مراتب به پیمانکار اعلام و ایشان نیز طبق شرایط اعلامی انجام کار می نماید  - 6

 باشد .  ئه خدمت گردد به شرح فرم پیشنهاد قیمت ضمیمه این برگ شرایط میمتراژ و تعداد کارکنان شرکت که بایستی همزمان ارا - 7

نسبت به انعقاد قرارداد اقدام نماید، در غیر اینصورت دستگاه مناقصه  بلاغاز تاریخ ا هفت روز کاريبرنده مناقصه مکلف است ظرف مدت حداکثر  - 8
 قانون مناقصات عمل خواهد نمودو برنده مناقصه حق هر گونه اعتراضی در این خصوص از خود سلب و ساقط نمود. 21گذارطبق ماده 

داران رسمی سال مالی اعضاء جامع حسابرسی حساببرسی یا توسط سازمان حسا پیمانکار متعهد به ارائه صورتهاي مالی حسابرسی شده خود - 9
آئین نامه راهکارهاي افزایش ضمانت اجرایی و تقویت حسابرسی  2در هنگام شرکت در مناقصه و انعقاد قرارداد می باشد.(مستنداً به ماده  قبل

 قانون اساسی) 138کمیسیون موضوع اصل  9/2/1388/ك مورخه 39039/ت 26510موضوع تصویب نامه 
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بینی شده بدون درنظر گرفتن قند ، چاي و وسایل و لوازم مورد نیاز براي  درخصوص پذیرائی و تشریفات قیمت پیش -10

بینی شده با در نظر گرفتن لوازم و وسایل مرتبط با کار براي  باشد و درخصوص خدمات قیمت پیش تهیه چاي و پذیرایی می
 ب و استاندارد بوده و با تائید ناظر کارفرما باشد . باشد و باید مواد پاك کننده از نوع مرغو نظافت می

باشـد و   از یک ربع مانده به زمان شروع ساعت اداري به مدت هشـت سـاعت مـی    قراردادساعت کار روزانه پرسنل  -11
پیمانکار موظف است در صورت درخواست کارفرما نسبت به انجام کار بعد از ساعت اعلام شده تا ساعت درخواستی انجام 

پیمانکار مکلف به تـامین نیـروي جـایگزین واجـد شـرایط بـوده و در       کارگران بدیهی است در صورت مرخصی ه نماید.وظیف
 صورتحسـاب منظـور و از  بعنوان عدم اجـراي تعهـدات   برابر حداقل حقوق قانونی  3غیراینصورت به ازاي هر روز نفر مبلغ 

  ماهیانه کسر میگردد. 
ا و به هرحال ضرورت انجام نظافـت و امـور خـدمتگزاري بعـد از سـاعت اداري و یـا در ایـام        در مواقع تشکیل جلسات یا سمیناره -12

الزحمه آن نیز طبق قیمـت   تعطیلات مراتب به پیمانکار ابلاغ و ایشان نیز همانند ساعات و ایام کاري موظف به انجام کار خواهد بود و حق
 گردد .  پیشنهادي اضافه کار پرداخت می

موجود در آبدارخانه و اموال منقول و غیرمنقول با تنظیم صورتجلسـه بـه صـورت ضـمانی دراختیـار پیمانکـار        وسایل و امکانات -13
گذاشته خواهد شد و پیمانکارموظف است پس از خاتمه کار عیناً براساس صورتجلسه تنظیمی نسبت به تحویل آنها اقدام نمایـد . بـدیهی   

ون تعدي و تفریط بعهده پیمانکار خواهد بود . همچنین تـامین سـایر وسـایل و لـوازم     الذکر حتی بد است هرگونه خسارت به وسایل فوق
و  مورد نیاز مرتبط با کار نظافت به عهده پیمانکار خواهد بود و خسارات وارده به تشخیص کارفرما از محل تضامین مأخوذه و مطالبات

 را از خود سلب و ساقط نمود . اعتراضی هر گونه پیمانکار اخذ و برداشت خواهد شد و پیمانکار حق  اموال 

پیمانکار موظف است که نیروي انسانی خود را از افراد مورد اعتماد و واجد شرایط و داراي تجربه لازم انتخاب و نسبت به اخذ  -14
لباس کار مناسب با رنـگ سـفید بـراي خـدمتگزار و رنـگ آبـی بـراي         کفش و کارت بهداشت براي آنان نیز اقدام نماید ؛ ضمناً استفاده از

 نیز الزامی است .  هر شش ماه یکبار پرسنل نظافتچی
 

نیروهاي بکار گرفته شده ملزم به داشتن پیراهن سفید به همراه جلیقه و یا ... با نام  و نشان شـرکت بـوده ضـمناً تهیـه      -15
شد .و استفاده از لباس کار مختص به شرکت در امـاکن عمـومی و خصوصـی دیگـر     با کلیه ابزار کار و ... بعهده پیمانکار می

 ممنوع بوده و مسئولیتهاي آن به عهده پیمانکار است.

باشد و شرکت دراین رابطه هیچگونه تعهـد یـا مسـئولیتی     انجام کلیه امور و تعهدات پرسنلی پیمانکار به عهده ایشان می -16
  رعایت کلیه ضوابط مربوط نیز خواهند بود .  نخواهد داشت و پرسنل مزبور موظف به

مسـتنداً   بر اساس حجم کار در ازاي هر مترمربع با اعلام کارفرماپیمانکار موظف است که جهت انجام موضوع مناقصه  -17
و  30/3/84مورخــه  54037/101و  3/3/84مورخــه  36794/101و  4/12/83مورخــه  223890/101بــه مجوزهــاي شــماره 

ریزي کشور( نهـاد ریاسـت جمهـوري)     سازمان مدیریت و برنامه 2/7/85مورخ  1087981و  23/12/84 مورخ 222882/100
 باشد . بشرح مدارك ضمیمه و رعایت سایر قوانین مرتبط با موضوع می
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مقـررات موظـف بـوده و    رعایـت  پیمانکار درخصوص تامین ایاب و ذهاب و همچنین غذاي کارگران خـود بـر اسـاس     -18

ــوص  ــرکت در خصــــــ ــذکور شــــــ ــوارد مــــــ ــت    مــــــ ــار جهــــــ ــین کــــــ ــه در حــــــ ــوادثی کــــــ   و حــــــ
 هیچگونه تعهد و مسئولیتی ندارد.  پیمانکار حادث می گردد. ينیرو ها

 پیمانکارموظف است قوانین وزارت کارو تامین اجتماعی را در مورد کارکنان خود رعایت نماید . -19

ارائه گواهی تائید صلاحیت معتبر از وزارت کار و امور اجتماعی توسـط پیمانکـار الزامیسـت . و جـزء اسـناد رسـمی        -20
 پیوست قرارداد محسوب می گردد.

قرارداد و رعایت مقررات آئین نامه مـرتبط بـا کـار بـراي انجـام معـاملات       پیمانکار مکلف به ارائه تضمینات مترتب بر  -21
 باشد .  دولتی در شرکت می

 براي پیمانکار و افراد تحت امر او ندارد .  اعم از حقوق و مزایا ، بیمه و بیمه حوادث و...  کارفرما هیچ گونه تعهد استخدامی -22

ري(تائید  امـوراداري بـه اسـتناد سیسـتم مکـانیزه) و یـا تائیـد        میزان ساعات کار پرسنل قرارداد محدود به ساعت ادا -23
 باشد . پذیر می بردار امکان واحدهاي  بهره

در ارتبـاط   و بیمه نمودن حوادث قانون تامین اجتماعی 38کار و ماده  قانون 13پیمانکار ملزم به رعایت ماده  -24
ختی به تامین اجتماعی و ارائه آن به امـور مـالی   باشد و ارسال ماهیانه لیستهاي پردا با نیروهاي تحت امر خود می

 باشد .  شرکت به منظور الصاق به اسناد حسابداري الزامی می

در صورت تاخیر در پرداخت صورت حساب پیمانکار که از طـرف کارفرما(شـرکت) نیـز مـورد تاییـد قـرار        -25
نایی مالی جهت پرداخت حقـوق پرسـنل   گرفته، حداقل تا دو ماه پیمانکار حق اعتراض را از خود سلب و بایستی توا

 خود را در پایان هر ماه داشته باشد. 

% کـل مبلـغ   10معادل  1394مطابق آئین نامه تضمین براي معاملات دولتی مصوب سال  پیمانکار مکلف است -26
اخـت  هـر پرد % از 10ونزد کارفرما تودیع نمایـد  قرارداد را بصورت ضمانتنامه بانکی بعنوان تضمین انجام تعهدات 

. بـدیهی اسـت شـرکت    کسر و در حسـاب سـپرده نگهـداري مـی شـود      حسن انجام کارتضمین بعنوان  پیمانکاربه 
اختیار تام خواهد داشت ، کلیه خسارات ناشی از عملکرد پیمانکار( حتی در صـورت عـدم تعـدي و تفـریط) و وجـه      

 تامین و برداشت نماید . ومطالبات و اموال پیمانکار مین فوق و سایر منابعاا از محل تضرالتزام 
 بایست یک نسخه از آن را به ضمیمه ارسال نماید .  متقاضی چنانچه در ارائه خدمات خود نزد سازمانهاي دیگر سوابق دارد می -27

باشـد کـه در    یمـاه شمسـی م ـ    12بـه مـدت                          تـا تـاریخ                       مدت قرارداد از تاریخ -28
صورت توافق و رضایت طرفین با رعایت شرایط قانونی مناقصـه واخـذ مجوزهـاي قـانونی ( از جملـه کمیسـیون       

 و بالاترین مقام دستگاه اجرائی قابل تمدید خواهد بود . معاملات 
در صورت عدم توانائی انجام کار از طرف پیمانکار و یا عدم رضایت کارفرما ، کارفرما حق دارد ضمن اخذ   -29

قرارداد منعقده را بصـورت یـک    و اموال پیمانکار، خسارات ، به تشخیص خود از محل مطالبات و تضامین ماخوذه
 روز قبل) فسخ نماید .  15طرفه ( با اعلام کتبی 
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و مالیاتی ممهور به مهر برجسته و هولوگرام و پرفراژ و  پیمانکار موظف به ارائه مفاصاحسابهاي تامین اجتماعی و بیمه -30
کارفرما بوده ، در غیر اینصورت مطالبات سازمانهاي مذکور به تشخیص  به مهر سازمان هاي تامین اجتماعی و مالیاتی

تامین و پرداخـت خواهـد شـد و پیمانکـار حـق هـر گونـه        از محل مطالبات و تضامین ماخوذه و اموال پیمانکار  کارفرما
ــه   از خــود ســلب و ســاقط نمود.در ایــن خصــوص اعتــراض را  ــه ارائ ضــمناً آزاد ســازي تضــامین مــاخوذه منــوط ب

 مفاصاحسابهاي فوق از سوي پیمانکار می باشد.
  می باشد.کارت ملی صاحبان امضاي مجاز و شماره آگهی ثبت شرکت و تصویر مصدق پیمانکار مکلف به ارائه تصویر مصدق کد اقتصادي -31

پیمانکار مکلـف بـه ارائـه تصـویر مصـدق اساسـنامه آخـرین تغییـرات شـرکت و صـاحبان امضـاء مجـاز شـرکت مـی                -32
پیمانکار به هیچ عنوان حق استفاده از کد کارگاهی کارفرما را جهت واریز و پرداخت حقوق و مزایا و حـق بیمـه و   باشد.

نمایـد ، در غیـر اینصـورت     تفادهت امر خود را ندارد و صرفاً بایستی از کـد کارگـاهی خـود اس ـ   مالیات و... کارکنان تح
درصد مبلغ قرارداد به عنوان وجـه   2کارفرما حق خواهد داشت نسبت به اخذ خسارت وارده به تشخیص خود به علاوه 

وي به نفع خود ضبط و برداشت نمایـد  و اموال  التزام قراردادي از پیمانکار و از محل تضامین ماخوذه و سایر مطالبات
 و پیمانکار حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط نمود.

اخـذ  ضـمن   هر گاه در مناقصه اي وقوف حاصل شود که پیشنهاد دهندگان به زیان مناقصه گذار تبانی کرده انـد مناقصـه ابطـال و    -33
نام مناقصـه گـران   و وذه و سایر مطالبات و اموال پیمانکار توسط کارفرماوارده به تشخیص کارفرما از محل تضامین ماخخسارت 

و پیمانکار در ایـن خصـوص حـق هـر گونـه       متخلف در لیست سیاه شرکت قرار گرفته و گزارش به مراجع ذیربط اعلام خواهد شد
) وفق مقررات و مصـوبات و آیـین   افزایش دستمزد سالیانه حقوق کارگران (درسالهاي آتیاعتراضی را از خود سلب و ساقط نمود. 

نامه هاي وزارت کار مرتبط با اسناد مناقصه و قرارداد منعقده نبوده و کلیـه پرداختهـا صـرفاً تـا سـقف مبلـغ قـرارداد مـی باشـدو          
 و ساقط خواهد نمود. لبپیمانکار حق درخواست اضافی را از خود س

رگزاران شرکت در انعقاد قـرارداد وجهـی را تادیـه یـا مـال یـا سـند        چنانچه معلوم شود که طرف قرارداد براي تحصیل موافقت کا  -34
حق فسخ قرارداد  ضمن اخذ خسارات وارده  پرداختی را تسلیم نموده و یا به هر ترتیبی غیر مشروع کسب انتفاع نموده باشد شرکت

در صـورت وقـوع هـر گونـه حادثـه در      را داشته و راشی و مرتشی را نیز براي اعمال قانون به مقامات قضایی معرفی خواهد نمود.
خصوص کارگران تحت امر پیمانکار در محل اجراي قرارداد و حین انجام کار ، کارفرمـا هیچگونـه مسـئولیتی در قبـال آن نـدارد و      

 پیمانکار دراین خصوص مکلف به بیمه نمودن حوادث کارگران تحت امر خود می باشد.

ست بیمه افراد تحت امر و مشغول به کار در راستاي اجراي قرارداد منعقده کـه بـه تاییـد    پیمانکار مکلف است که در پایان هر ماه لی -35
 سازمان تامین اجتماعی و ممهور به مهر آن سازمان رسیده است را به کارفرما ارائه نماید.

از سوي پیمانکار و افراد تحت امر او به تاسیسات و  در صورت بروز هر گونه خسارت (حتی بدون تعدي و تفریط )-37
امکانات و اموال کارفرما، پیمانکار مسئول خسارات وارده به تشخیص کارفرما خواهد بود و کارفرما می تواند خسارات 

اید و پیمانکار به نفع خود ضبط و برداشت نم و اموال وارده را به تشخیص خود از محل تضامین ماخوذه و سایر مطالبات
  در صورت عدم تکافو نسبت به مازاد حق رجوع به پیمانکار جهت اخذ آن را خواهد داشت.

  مقررات خواهد بود. ضوابط و پیمانکار موظف به اجراء طرح طیقه بندي کارگران خور با رعایت 38
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  "برگ شرایط اختصاصی مناقصه انجام امور خدمتگزاري و نظافت و دبیرخانه "
  جدول نرخ پیشنهادي قیمت ماهیانه امور خدمتگزاري ، نظافت و  آبدارخانه و دبیرخانه 

  1402-1403درسال 

وشناسنامه  شماره                            صادره از                                 اینجانب                        فرزند                       به شماره ملی         
تلفن همراه                                       ساکن                     خیابان                  کوچه                    پلاك                تلفن ثابت                       

           ی ده رقمی                             به عنوان صاحب / صاحبان امضاي مجاز شرکت                             به شماره ثبت        کدپست
ا و تبصره به نشانی                                                شرایط مذکور در اسناد مناقصه  را دقیقاً مطالعه کرده و کلیه ي بنده

هاي آن را قبول داشته و با آگاهی کامل از مفادشرایط عمومی و اختصاصی مناقصه،قرارداد پیوستی وکم و کیف 
آن،تمامی موارد را تایید قطعی و خدشه ناپذیر دانسته و جهت شرکت درمناقصه پیشنهادخودرابابت هر ماه کارکرد کامل 

مناقصه گر قیمت پیشنهادي بابت حق الزحمه انجام موضوع مناقصه به صورت حجمی به شرح جدول ذیل اعلام می کنم.
را براساس حقوق و دستمزد اعلامی از سوي وزارت کار ، رفاه و تامین اجتماعی و سایر بخشنامه هاي مرتبط صادره از 

قرارداد ، کارفرما و بعد از صدور مجوز کمیسیون معاملات و معین شدن قیمت قطعی مبلغ سوي دولت ج.ا.ا در سالجاري اعلام 
مسئولیتی در پرداخت افزایش حداقل حقوق در سال آتی پیمانکار را نخواهد داشت و کلیه پرداخت ها تا سقف مبلغ قرارداد می 

پیمانکار موظف به ارائه آنالیز قیمت پیشنهادي حق الزحمه  وباشدو پیمانکار حق در خواست اضافی را از خود سلب و ساقط نمود.
است . ضمناً در صورت   و آنالیز مواد مصرفی به صورت جداگانهه (حقوق و دستمزد عوامل مناقصه) موضوع مناقص

  عدم ارائه آنالیز به روش اعلامی قیمت پیشنهادي رد می گردد.

  واحد کار جهت پذیرایی ( پرسنل کارفرما).               متر مربع  نظافت و                   حجم موضوع مناقصه   

  شرایط اختصاصی) 2با لحاظ تبصره  دول پیشنهاد قیمت (ریال)ج(

  به ازاء نظافت  هر 
  متر مربع سالیانه

با احتساب افزایش سال 
 آتی

به ازاء پذیرایی و ارائه 
خدمات و تشریفات هر واحد 

کارسالیانه با احتساب 
 آتی افزایش سال

  نرخ هر ساعت
اضافه کار با احتساب کلیه 

کسور قانونی و افزایش سال 
 آتی

مبلغ سالیانه 
 قرارداد
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