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 صاصي مناقصه انجام امور خدماتي و نظافتيبرگ شرايط اخت

1401- 1400 
خهدماتي  و در راستاي کاهش تصدي گري دولت قصد دارد امور مربوط به  امهور  اصفهاناستان شرکت پشتيباني امور دام 

 را ازطريق مناقص  عمومي ب  اشخاص حقوقي واجد شرايط واگذار نمايد. خودرانظافتي ،آبدارخان  

و  شرکت کنندگان در مناقص  بايد بهاء پيشنهادي خود را بطور مشخص براي انجام کلي  امور خدمتگزاري و آبدارخانه  -1

از مهواد ززم  مصهرفي و وسهاي  و ماشهين آزت مهورد نيه نظافت و نيز ارائ  ساير خدمات مربوط  و تهي  و تامين کلي 

 جهت انجام امور نظافت در کلي  قسمتهاي ساختمان شرکت  ب  شرح ذي  : 

ي نبش کوچ  قزلبها  ششههيد موحهد–خيابان توحيد  –خيابان دانشگاه  –دروازه شيراز –ساختمان اداري : اصفهان الف:    

 (نيا

 آبشار دوم –پ  بزرگمهر – ب:  سردخان  شهيد مشکوه : اصفهان

 ذکر شماره حساب متقاضي ضروري است.ب  منظور سهولت در برگشت وج  نقد تضمين شرکت در مناقص  -2

ها پس از کارسازي و وصول ، در صورت عدم برنده شدن ازطريهق امهور بهانکي شهرکت عينهاً ضمناً کلي  سپرده :1تبصره 

 گردد . مسترد مي

  باشد و از مطالبات ايشان كسر و به حسابهاي مربوطه واريز خواهد شد .هرگونه ماليات و عوارض متعلقه قرارداد بعهده برنده مناقصه مي -3

ص ريهال ناخهال 12،000،000ميزان کمک غير نقدي ماهان  براي هر نفر نيروي بکار گرفت  شده ب  ارز   : 2تبصره

 پرداخت مي گردد.

 باشد . مي کارفرماهزين  آگهي روزنام  بعهده  -4

 باشد .شرکت در مناقص  و ارائ  پيشنهاد ، ب  منزل  قبول شرايط اعلام مناقص  گزار مي -5

 باشد . فرم شرايط بدون امضاء صاحبان امضاء مجاز و مهر شرکت  متقاضي فاقد اعتبار مي -6

کهار  در صورت ايجاد هرگون  تغييرات بعدي در ساختمانهاي شرکت مراتب ب  پيمانکار اعلام و ايشان نيز طبق شرايط اعلامهي انجهام -7

 مي نمايد . 

  ان ارائه خدمت گردد بهه شهرف مهری نيشهنهاد قيمهت  هميمه ايهر بهر  شهراي متراژ و تعداد كاركنان شركت كه بايستي همزم -8

 . باشد مي

  از تاريخ اعهمی نسهبت بهه انعقهاد قهرارداد اقهدای نمايهدر در صيهر اينصهورت  روز كاري 7برنده مناقصه مکلف است ظرف مدت  -9

قانون مناقصات عمل خواهد نمودو برنده مناقصه حق هر گونهه اعترا هي در ايهر خصهو  از  21مناقصه گذارطبق ماده  دستگاه 

 خود سلب و ساق  نمود.

 توس  سازمان حسابرسي يا اعضاي جامعه حسابرسي حسابداران رسمي سال مالينيمانکار متعهد به ارائه صورتهاي مالي حسابرسي شده  -10

حسابرسي  آئير نامه راهکارهاي امزايش  مانت اجرايي و تقويت 2در هنگای شركت در مناقصه و انعقاد قرارداد مي باشد.)مستنداً به ماده قبل 

 قانون اساسي( 138كميسيون مو وع اصل  9/2/1388ک مورخه /39039ت /26510مو وع تصويب نامه 
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بيني شده بدون درنظر گرفتن قند ، چاي و وسهاي  و لهوازم مهورد نيهاز درخصوص پذيرائي و تشريفات قيمت پيش -11

بيني شده با در نظر گرفتن لوازم و وساي  مرتبط با کهار باشد و درخصوص خدمات قيمت پيشبراي تهي  چاي و پذيرايي مي

 ب و استاندارد بوده و با تائيد ناظر کارفرما باشد . باشد و بايد مواد پاك کننده از نوع مرغوبراي نظافت مي

باشهد و از يک ربع مانده به  زمهان شهروع سهاعت اداري به  مهدت هشهت سهاعت مي قراردادساعت کار روزان  پرسن   -12

پيمانکار موظف است در صورت درخواست کارفرما نسبت ب  انجام کار بعد از ساعت اعلام شده تا ساعت درخواستي انجهام 

د شهرايط بهوده و در پيمانکار مکلف ب  تهامين نيهروي جهايگزين واجهکارگران بديهي است در صورت مرخصي وظيف  نمايد.

 صورتحسهابمنظهور و از بعنوان عهدم اجهراي تعههدات برابر حداق  حقوق قانوني  3غيراينصورت ب  ازاي هر روز نفر مبلغ 

  ماهيان  کسر ميگردد. 

ام در مواقع تشکي  جلسات يا سمينارها و ب  هرحال ضهرورت انجهام نظافهت و امهور خهدمتگزاري بعهد از سهاعت اداري و يها در ايه -13

طبهق قيمهت  الزحم  آن نيهزتعطيلات مراتب ب  پيمانکار ابلاغ و ايشان نيز همانند ساعات و ايام کاري موظف ب  انجام کار خواهد بود و حق

 گردد . پيشنهادي اضاف  کار پرداخت مي

اني دراختيهار پيمانکهار وساي  و امکانات موجود در آبدارخان  و اموال منقول و غيرمنقهول بها تنظهيو صورتجلسه  به  صهورت ضهم-14

ديهي گذاشت  خواهد شد و پيمانکارموظف است پس از خاتم  کار عيناً براساس صورتجلس  تنظيمي نسبت ب  تحوي  آنهها اقهدام نمايهد . به

م الذکر حتي بدون تعدي و تفريط بعهده پيمانکار خواهد بهود . همننهين تهامين سهاير وسهاي  و لهوازاست هرگون  خسارت ب  وساي  فوق

و  لبهاتمورد نياز مرتبط با کار نظافت ب  عهده پيمانکار خواهد بود و خسارات وارده ب  تشخيص کارفرما از مح  تضامين مأخوذه و مطا

 را از خود سلب و ساقط نمود . هر گون  اعتراضي پيمانکار اخذ و برداشت خواهد شد و پيمانکار حق  اموال 

اخهذ  پيمانکار موظف است ک  نيروي انساني خود را از افراد مورد اعتماد و واجد شهرايط و داراي تجربه  ززم انتخهاب و نسهبت به  -15

رسهن  کارت بهداشت براي آنان نيز اقدام نمايد ؛ ضمناً استفاده از لباس کار مناسب با رنه  سهفيد بهراي خهدمتگزار و رنه  آبهي بهراي پ

 .  نظافتني نيز الزامي است

اً تهيه  نيروهاي بکار گرفت  شده ملزم ب  داشتن پيراهن سفيد ب  همراه جليق  و يا ... با نام  و نشهان شهرکت بهوده ضهمن -16

ر باشد .و استفاده از لباس کار مختص ب  شهرکت در امهاکن عمهومي و خصوصهي ديگهکلي  ابزار کار و ... بعهده پيمانکار مي

 هده پيمانکار است.ممنوع بوده و مسئوليتهاي آن ب  ع

ليتي باشد و شرکت دراين رابط  هينگونه  تعههد يها مسهئوانجام کلي  امور و تعهدات پرسنلي پيمانکار ب  عهده ايشان مي -17

 نخواهد داشت و پرسن  مزبور موظف ب  رعايت کلي  ضوابط مربوط نيز خواهند بود . 

 مسهتنداً ساس حجو کار در ازاي هر مترمربع با اعلام کارفرمابر اپيمانکار موظف است ک  جهت انجام موضوع مناقص   -18

و  30/3/84مورخهه   54037/101و  3/3/84مورخهه   36794/101و  4/12/83مورخهه   223890/101بهه  مجوزهههاي شههماره 

ريزي کشهورش نههاد رياسهت جمههوري( سازمان مديريت و برنام  2/7/85مورخ  1087981و  23/12/84مورخ  222882/100

 باشد .مدارك ضميم  و رعايت ساير قوانين مرتبط با موضوع ميبشرح 
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 شرکت در خصوص ايهاب و ذههاب و غهذاي پرسهن  و حقهوق و مزايها و پيمانکهار و حهواد ي که  در حهين کهار جههت  -19

 هينگون  تعهد و مسئوليتي ندارد.  پيمانکار حادث مي گردد. ينيرو ها

 پيمانکارموظف است قوانين وزارت کارو تامين اجتماعي را در مورد کارکنان خود رعايت نمايد . -20

ارائ  گواهي تائيد صلاحيت معتبر از وزارت کار و امهور اجتمهاعي توسهط پيمانکهار الزاميسهت . و جهزء اسهناد رسهمي  -21

 قرارداد محسوب مي گردد. پيوست

لات دولتهي پيمانکار مکلف ب  ارائ  تضمينات مترتب بر قرارداد و رعايت مقررات آئين نام  مرتبط با کار براي انجام معام -22

 باشد . در شرکت مي

 ندارد .  افراد تحت امر اوبراي پيمانکار و  اعو از حقوق و مزايا ، بيم  و بيم  حوادث و...  کارفرما هيچ گون  تعهد استخدامي  -23

 ميزان ساعات کار پرسن  قرارداد محدود به  سهاعت اداريشتائيهد  امهوراداري به  اسهتناد سيسهتو مکهانيزه( و يها تائيهد-24

 باشد .پذير ميبردار امکانواحدهاي  بهره

باط بها در ارت و بيم  نمودن حوادث قانون تامين اجتماعي 38کار و ماده قانون 13پيمانکار ملزم ب  رعايت ماده -25

لي باشد و ارسال ماهيان  ليستهاي پرداختي ب  تامين اجتمهاعي و ارائه  آن به  امهور مهانيروهاي تحت امر خود مي

 باشد . شرکت ب  منظور الصاق ب  اسناد حسابداري الزامي مي

کت( نيز مورد تاييد قرار گرفته ، در صورت تاخير در پرداخت صورت حساب پيمانکار ک  از طرف کارفرماششر-26

ا رحداق  تا دو ماه پيمانکار حق اعتراض را از خود سلب و بايستي توانايي مالي جهت پرداخت حقوق پرسن  خهود 

 در پايان هر ماه داشت  باشد. 

که  مبلهغ  %10معهادل  1394مطابق آئين نام  تضمين براي معاملات دولتي مصوب سهال  پيمانکار مکلف است-27

خهت ههر پردااز  %10ونزد کارفرما توديع نمايهد ارداد را بصورت ضمانتنام  بانکي بعنوان تضمين انجام تعهدات قر

. بديهي است شرکت اختيار کسر و در حساب سپرده نگهداري مي شود حسن انجام کارتضمين بعنوان  پيمانکارب  

ا رصورت عدم تعدي و تفهريط( و وجه  التهزام  تام خواهد داشت ، کلي  خسارات ناشي از عملکرد پيمانکارش حتي در

 تامين و برداشت نمايد . ومطالبات و اموال پيمانکار مين فوق و ساير منابعااز مح  تض

 بايست يک نسخ  از آن را ب  ضميم  ارسال نمايد . متقاضي چنانن  در ارائ  خدمات خود نزد سازمانهاي ديگر سوابق دارد مي-28

باشهد که  در صهورت ماه شمسهي مي  12ب  مدت     21/1/1403  تا تاريخ  22/1/1402 ريخمدت قرارداد از تا-29

و معهاملات توافق و رضايت طرفين با رعايت شرايط قانوني مناقص  واخذ مجوزهاي قانوني ش از جمله  کميسهيون 

 بازترين مقام دستگاه اجرائي قاب  تمديد خواهد بود . 

ذ در صورت عدم توانائي انجام کار از طرف پيمانکار و يا عدم رضايت کارفرما ، کارفرما حق دارد ضهمن اخه -30

 قرارداد منعقده را بصهورت يهک و اموال پيمانکار، خسارات ، ب  تشخيص خود از مح  مطالبات و تضامين ماخوذه

 روز قب ( فسخ نمايد .  15طرف  ش با اعلام کتبي 
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فراژ و و مالياتي ممهور ب  مهر برجست  و هولوگرام و پر پيمانکار موظف ب  ارائ  مفاصاحسابهاي تامين اجتماعي و بيم -31

کارفرما بوده ، در غير اينصهورت مطالبهات سهازمانهاي مهذکور به  تشهخيص  ب  مهر سازمان هاي تامين اجتماعي و مالياتي

راض را تامين و پرداخت خواهد شد و پيمانکار حق هر گون  اعتاز مح  مطالبات و تضامين ماخوذه و اموال پيمانکار  کارفرما

ضمناً آزاد سازي تضامين ماخوذه منوط ب  ارائ  مفاصاحسابهاي فوق از سوي از خود سلب و ساقط نمود.در اين خصوص 

 پيمانکار مي باشد.

  مي باشد.صدق کارت ملي صاحبان امضاي مجازو شماره آگهي  بت شرکت و تصوير م پيمانکار مکلف ب  ارائ  تصوير مصدق کد اقتصادي-32

پيمانکار مکلهف به  ارائه  تصهوير مصهدق اساسهنام  آخهرين تغييهرات شهرکت و صهاحبان امضهاء مجهاز شهرکت مهي -33

ماليات  وپيمانکار ب  هيچ عنوان حق استفاده از کد کارگاهي کارفرما را جهت واريز و پرداخت حقوق و مزايا و حق بيم  باشد.

حهق  نمايهد ، در غيهر اينصهورت کارفرمها تفادهو... کارکنان تحت امر خود را ندارد و صرفاً بايستي از کد کارگاهي خهود اسه

از  درصد مبلغ قرارداد ب  عنوان وج  التزام قراردادي 2تشخيص خود ب  علاوه خواهد داشت نسبت ب  اخذ خسارت وارده ب  

ونه  گوي ب  نفع خود ضبط و برداشت نمايد و پيمانکار حق هر و اموال  پيمانکار و از مح  تضامين ماخوذه و ساير مطالبات

 اعتراضي را از خود سلب و ساقط نمود.

اخهذ ضهمن  پيشنهاد دهندگان ب  زيان مناقص  گذار تبهاني کهرده انهد مناقصه  ابطهال وهر گاه در مناقص  اي وقوف حاص  شود ک  -34

خلهف نام مناقص  گران متو وارده ب  تشخيص کارفرما از مح  تضامين ماخوذه و ساير مطالبات و اموال پيمانکار توسط کارفرماخسارت 

 و پيمانکار در اين خصوص حق ههر گونه  اعتراضهي را از شددر ليست سياه شرکت قرار گرفت  و گزار  ب  مراجع ذيربط اعلام خواهد 

ار دستمزد ساليان  حقوق کارگران شدرسالهاي آتي( وفق مقررات و مصوبات و آيين نام  ههاي وزارت که افزايشخود سلب و ساقط نمود. 

دو پيمانکهار کلي  پرداختها صرفاً تا سقف مبلغ قرارداد مهي باشه با پيش بيني لحاظ شده مرتبط با اسناد مناقص  و قرارداد منعقده نبوده و

 و ساقط خواهد نمود. سلبحق درخواست اضافي را از خود 

د چنانن  معلوم شود ک  طرف قرارداد براي تحصي  موافقت کارگزاران شرکت در انعقهاد قهرارداد وجههي را تاديه  يها مهال يها سهن -35

را  حهق فسهخ قهرارداد ضمن اخذ خسارات وارده  ر ترتيبي غير مشروع کسب انتفاع نموده باشد شرکتپرداختي را تسليو نموده و يا ب  ه

در صورت وقوع ههر گونه  حاد ه  در خصهوص داشت  و راشي و مرتشي را نيز براي اعمال قانون ب  مقامات قضايي معرفي خواهد نمود.

ار درايهن کار ، کارفرما هينگونه  مسهئوليتي در قبهال آن نهدارد و پيمانکه کارگران تحت امر پيمانکار در مح  اجراي قرارداد و حين انجام

 خصوص مکلف ب  بيم  نمودن حوادث کارگران تحت امر خود مي باشد.

  تاييهد پيمانکار مکلف است ک  در پايان هر ماه ليست بيم  افراد تحت امر و مشغول ب  کار در راستاي اجراي قهرارداد منعقهده که  به-36

 سازمان تامين اجتماعي و ممهور ب  مهر آن سازمان رسيده است را ب  کارفرما ارائ  نمايد.

 



    

   شماره : 

   تاريخ: 

   پيوست : 

    

  

 

 

ات و در صورت بروز هر گون  خسارت شحتي بدون تعدي و تفريط ( از سوي پيمانکار و افراد تحت امر او ب  تاسيس--37

سارات امکانات و اموال کارفرما، پيمانکار مسئول خسارات وارده ب  تشخيص کارفرما خواهد بود و کارفرما مي تواند خ

مايد و پيمانکار ب  نفع خود ضبط و برداشت ن و اموال مطالباتوارده را ب  تشخيص خود از مح  تضامين ماخوذه و ساير 

 در صورت عدم تکافو نسبت ب  مازاد حق رجوع ب  پيمانکار جهت اخذ آن را خواهد داشت.
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 محل امضاي الکترونيکي صاحبان امضاي مجاز ومهر الکترونيکي:               

 امضاءصاحبان امضاء مجازو مهر شركت 

 

 

 




