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  ))  ليفتراك برقي به همراه محمولات پروتئيني مناقصه تخليه و بارگيري  برگ شرايط اختصاصي((
  

، بارگيري و جابجايي انواع مواد پروتئيني (گوشت قرمز بوط به تخليه ، چيدمان ، نگهداري در نظر دارد امور مر خوزستان  اني امور دام استانبكت پشتيشر

  ....)  را از طريق مناقصه و عقد قرارداد به پيمانكار واجد شرايط و با رعايت موارد زير واگذار نمايند .،  شير ، پنير ، تخم مرغ و ....،گوشت مرغ 

  
   ناقصه:ـ موضوع م١ماده 

با  دستگاه ليفتراك سه  به همراه بكارگيري  مهر آبادان و كارون اهواز  ٥هاي پروتئيني وارده به سردخانه مولات تحويل ، تخليه ، بارگيري و جابجايي مح

د و نوع قطعه نظارت نماينده كارفرما و نظافت سردخانه ، سكوي بارگيري و محوطه مربوطه در پايان هر روز و همچنين چيدمان محموله بر اساس تاريخ تولي

  به تفكيك .

  

  : تعهدات پيمانكار  -٢ماده

هاي كارون اهواز و  در سردخانه  كارگر دو  راننده ليفتراك وسه كه شامل نفر   پنج  به تعداد ) ايراني كارگري( دائمي لازمنيروي تامين  بكارگيري و -١

پيمانكار عهده ه حسب نياز هر واحد مناسب با موضوع قرارداد ب برو پايان خدمت وظيفه و كارت بهداشت  يا داراي كارت معافيتكه مي باشد  ان مهر آباد ٥

  . صورت مي پذيرد پيمانكار. تأمين ليفتراك و پالت تراك توسط  باشد مي

 ٣تعيين و پرداخت ماهانه بر اساس مبلغ اعلامي در ماده   بيستون   در سردخانه ) تنهزار  ( يك  ٠٠١٠ميزان  به ماهانه : كف قرارداد بر مبناي١ تبصره

 شده  تاييد هاي  صورت وضعيت در قرارداد )  ٣ماده  ١٧الي  ٢ بر اساس نوع عمليات ( شمول بند كف قيد شده و ميزان بيش ازقرارداد انجام خواهد گرفت 

در پايان هر ماه بر اساس مفاد پيمان  ضمنا حق الزحمه پيمانكار پس از تائيد كتبي نماينده كارفرما (سردخانه). واحد ذيربط محاسبه و قابل پرداخت مي باشد

همچنين افتتاح يك حساب مشترك بانكي جهت پرداخت حقوق و مزاياي كاركنان پيمانكار ز كسر كسورات قانوني پرداخت خواهد شد . محاسبه و پس ا

  با امضاي مشترك احدي از شركت كارفرما و مدير عامل شركت پيمانكار الزامي است.

 در طي قرارداد بر عهده پيمانكار مي باشد . نگهداري ( اعم از جزيي و كلي ) ليفتراكتامين ليفتراك بر عهده پيمانكار بوده و كليه هزينه هاي  : ٢تبصره  

ك در صورت عدم تامين ليفتراك توسط پيمانكار امكان به كارگيري ليفتراك ملكي كارفرما پس از تعيين قيمت كارشناسي روز اجاره بهاء ليفترا : ٣تبصره 

ليفتراك تنظيمي توسط اداره كل فني قابل بكارگيري مي باشد و مبلغ قرارداد پس از كسر اجاره بهاء از صورت توسط اداره فني و مطابق با قرارداد اجاره 

   وضعيت كاركرد پيمانكار با احتساب كليه كسورات قانوني قابل پرداخت خواهد بود .

غ ، تخم مرغ و ...) و ذخيره سازي آن در سردخانه الزامي :وجود رزومه كاري تخليه و بارگيري فرآورده هاي دامي ( گوشت گوساله ، گوشت مر ٤تبصره 
  است . همچنين در خصوص نگهداري و انبارداري ، ارائه رضايت نامه از كارفرماي قبلي جهت شركت در متاقصه ضروري مي باشد .

  تخليه، بارگيري، دپو، جابجايي و انجام ساير امور مربوط به محمولات پروتئيني با نظر كارفرما -٢

ارزش محموله به عنوان وجه  %٢٠، كارفرما مي تواند خسارت وارده را به علاوه  دچار خسارت گردد دليل قصور پيمانكار در صورتي كه محمولات به  -٣

خصوص حق هرگونه التزام به تشخيص خود از محل تضامين مأخوذه و ساير مطالبات و اموال پيمانكار به نفع خود ضبط و برداشت نمايد و پيمانكار دراين 

  . اعتراضي را از خود سلب و ساقط نمود

 روي باكس پالت و نظارت بر انتقال آن به سالن هاي سردخانه ها. تخليه محمولات از كاميونهاي ارسالي بر -٤

 فرما.حواله داران و تريلرها و كاميون هاي طرف قرارداد كارو تريلر هاي  بارگيري محمولات از باكس پالت به كاميونها -٥
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در صورت مشاهده ضروري است پيمانكار نسبت به تطبيق كمي ( تعداد و وزن ) كالاهاي دريافتي و ارسالي با بارنامه بمنظور ارائه آمار كلي اقدام نمايد و  -٦

 ت لازم اتخاذ گردد .مغايرت تعداد كارتن ها و يا وزن محموله ، موضوع را قبل از ارسال به سردخانه به نماينده كارفرما اعلام تا تصميما

ش باشد (مطابق با دستور العمل نحوه چيدمان بسته هاي حاوي كالا اعم از كيسه، حلب، كارتن و ........ بر روي باكس پالت به نحوي بوده كه قابل شمار -٧

  چيدمان ارائه شده توسط كارفرما ) 

 . باشدشمارش  به نحوي چيده شود كه قابل  كارتن ها و بسته هاي حاوي كالا در هنگام تخليه و بارگيري -٨.

 . گردد محل تخليه كالا توسط كارفرما تعيين مي -٩

پس از  اطمينان از انجام توزين كاميون قبل و بعد از تخليه و بارگيري كالا توسط باسكول مخصوص توزين كاميون و تريلر و تخليه و بارگيري كالا -١٠

 .قبض باسكول روئيتصدور و 

هرگونه آب يا سوخت در اين مدت توسط و خالي) اشياء اضافه از قبيل پالت و... مورد نظر قرار گرفته و از تخليه  و ضروري است در هنگام توزين (پر -١١

 رانندگان جلوگيري گردد.

  .بوطه به منظور كنترل عملكردارايه آمار محمولات پروتئيني تخليه و بارگيري شده در پايان هر روز به كارفرما و تنظيم صورتجلسات مر -١٢

جهت رعايت تقدم  كارفرماچيدمان و بارگيري محمولات با نظر  ، ) و تاريخ توليد در زمان تخليه به تفكيك قطعه ( حسب نوع جنس تفكيك كالا بر -١٣

 . باشد و تأخر در توزيع محمولات الزامي مي

و دستكش  عينك ايمني ، ، كلاه ، كفش ، بلوز و شلوار و مكاني(شامل اوركت يزمانهاي تهيه البسه كارگران تحت سرپرستي خود بر حسب نياز -١٤

  و اتو كردن لباس ها در هفته مرتب و دوبار شستشو  شمخصوص كار) و موظف كردن آنان به پوش

 . گردد ، توسط پيمانكار آغاز تخليه و بارگيري محمولات بايستي پس از صدور مجوز از سوي كارفرما -١٥

 . ، بارگيري مي بايستي با حضور ذينفع انجام گيرد  تاييد كارفرماو  خواست مشتري در صورت در -١٦

جنس و مقدار تحويل نوع ا بعمل آورد و چنانچه مغايرتي درتحويل كالا به مشتريان معرفي شده از سوي كارفرما نهايت دقت رپيمانكارموظف است در -١٧

تواند خسارت وارده را به تشخيص  و كارفرما ميباشد  كارفرما مي و تشخيص يهموظف به جبران خسارت برابر نظريا حواله مربوطه پيش بيايد پيمانكار 

از خود سلب و در اين خصوص  پيمانكار حق هرگونه اعتراضي راوخود از محل تضامين مأخوذه و ساير مطالبات و اموال پيمانكار ضبط و برداشت نمايد 

 . ساقط نمود

گونه رابطه استخدامي و  عهده پيمانكار بوده و كاركنان مذكور هيچه هريك از عمليات موضوع اين مناقصه ب ه پرسنل مورد نياز جهت انجامكلي تأمين -١٨

لف به گونه تعهدي در قبال آنها ندارد در صورت بروز هر گونه تخلف از جانب افراد پيمانكار، پيمانكار مك كاري با كارفرما نداشته و كارفرما نيز هيچ

و مسئوليت هرگونه پاسخگويي و جبران  بود ساعت خواهد ٢٤حذف افراد خاطي بوده و نيز موظف به جايگزين نمودن افراد حذف شده ظرف مدت 

 . باشد و پيمانكار حق هرگونه اعتراضي را در اين خصوص از خود سلب و ساقط نمود عهده پيمانكار ميه ب شخيص كارفرما وبه ت خسارت

مي باشد ، كليه هزينه  ١٣صبح لغايت  ٨و پنجشنبه از ساعت  ١٦:٠٠صبح لغايت  ٨روز در هفته از شنبه تا چهارشنبه از ساعت  ٦ساعت كار سردخانه  -١٩

اري شركت)  ساعت (با نرخ مورد تاييد اداره كل امور اد ٦٠هاي اضافه كاري پرسنل پيمانكار خارج از ساعات قيد شده بنا به درخواست كارفرما تا سقف 

پرداخت خواهد بود . ضمناً قابل خارج از مبلغ كف قرارداد در فواصل زماني سه ماهه ) ( پس از تاييد كارفرمابه صورت ماهانه براي هر نفر 

  م نمايد . پيمانكار موظف است بنا به درخواست و نياز كارفرما در ساعات غير اداري و روزهاي تعطيل نسبت به تخليه و بارگيري محمولات اقدا

اقدام ننمايد و منجر به و در ساعات عرف كاري  نسبت به تخليه و بارگيري به موقع كاميونها در هر روز ، در صورتي كه كارگران تحت امر پيمانكار -٢٠

توقف كاميون ها به عنوان وجه برابر خسارت وارده از بابت  پيمانكار متعهد است نسبت به پرداخت معادل دو ، توقف كاميونها بيش از حد متعارف بشود

تواند خسارت وارده را به  ، نظر كارشناسان كارفرما خواهد بود و كارفرما مي ملاك تشخيص ميزان خسارات . التزام بنا به تشخيص كارفرما اقدام نمايد
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ر حق هرگونه اعتراضي را از خود سلب و ساقط تشخيص خود از محل تضامين مأخوذه و ساير مطالبات و اموال پيمانكار ضبط و برداشت نمايد و پيمانكا

  . نمود

اسرار و  محرمانه تلقي گرديده و پيمانكار موظف است نسبت به حفظ، كليه اطلاعات موجودي محمولات پروتئيني و مشخصات اموال  -٢١

 . اقدام نمايد رعايت نظام هاي جاري دستگاه

همچنين ضوابط و دستورالعمل ها و بخشنامه هايي كه كارفرما وضع مي نمايد توسط پيمانكار رعايت كليه مقررات ناظر بر اماكن اداري و  -٢٢

 . باشند و پرسنل مربوطه الزامي بوده و پيمانكار و پرسنل تحت نظر وي ملزم به رعايت شئونات اخلاقي و ضوابط كاري در محيط كار مي

، بيمه نمودن حوادث درحين  قانون تأمين اجتماعي ٣٨قانون كار و  ١٣ت ماده كار خصوصاً رعاي كليه تعهدات پرسنلي مربوط به قانون -٢٣

ودرصورت بروز هرگونه حادثه اي، پيمانكار ضمن پاسخگوئي به مراجع مختلف قانوني خودرا ملزم به  باشد انجام كار به عهده پيمانكار مي

هاي اجرايي جز در اجراي تبصره يك  دستگاه و جه كارفرما نخواهد بودجبران خسارت هاي ناشي از آن دانسته واز اين بابت هيچ مسئوليتي متو

پيمانكار مكلف است كه در پايان هرماه ليست بيمه افراد تحت امر و مشغول  عهدي در اين زمينه نخواهند داشت .قانون كار هيچگونه ت ١٣ماده 

ين اجتماعي و ممهور به مهر آن سازمان رسيده است را به كارفرما ارايه بكار خود را در راستاي اجراي قرارداد منعقده كه به تأييد سازمان تأم

 . نمايد

پيمانكار موظف است كليه حقوق و مزاياي پرسنل خود را وفق قوانين موضوعه خصوصاً قوانين كار و تأمين اجتماعي پرداخت نمايد و يك -٢٤

  ي اعم از مسائل استخدامي، بيمه حقوق و مزايا در خصوص پرسنل پيمانكار ندارد.نسخه آنرا به كارفرما ارائه نمايد و كارفرما هيچ گونه مسئوليت

، مي  پيمانكار مسئول هر گونه حوادثي كه ممكن است براي كاركنان شاغل در كارگاه و يا اشخاص ثالث در حين انجام كار اتفاق بيافتد -٢٥ 

است كليه نيروهاي خود را بيمه حوادث نمايد و وسايل ايمني و محافظتي لازم را . مسئوليت كليه حوادث بر عهده پيمانكار بوده و موظف  باشد

بايست بيمه نامه حوادث كاركنان  . ضمناً پيمانكار مي تهيه و در اختيار كاركنان مذكور قرار دهد و كارفرما در اين رابطه هيچگونه مسئوليتي ندارد

د دراختيار كارفرما قراردهد كه درصورت هرگونه حوادث درحين انجام كار و عدم تعهدات خود را كه تا پايان مدت اجراي قرارداد اعتبار دار

، كارفرما مي تواند از محل بيمه نامه خسارت مزبور را پرداخت نمايد و نسبت به مازاد آن كارفرما هيچگونه  پرداخت خسارت از سوي پيمانكار

  . بيمه نامه همزمان با تضامين مأخوذه قراردادي خواهد بودتعهدي نسبت به كارگران مزبور ندارد و آزادسازي اين 

 . گونه مسئوليت و تعهدي ندارد كارفرما در خصوص تهيه غذا و سرويس اياب و ذهاب و ساير امكانان رفاهي پرسنل پيمانكار هيچ -٢٦

كارفرما مي رساند انجام دهد و حق تأخير و وقفه پيمانكار متعهد مي گردد خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمان بندي كه به تاييد  -٢٧

، خسارت وارده به كارفرما و صاحبان كالا بابت تأخير در انجام عمليات تخليه و  در اجراي قرارداد را ندارد در صورت مشاهده هرگونه تخلف

كسر مي گردد و پيمانكار در اين خصوص حق  ، تضامين و يا ساير مطالبات و اموال پيمانكار بارگيري به تشخيص كارفرما تعيين و از اجرت

  . هرگونه اعتراضي را از خود سلب و ساقط نمود

در صورت عدم انجام هر يك از تعهدات پيمانكار كارفرما نسبت به انجام آن مبادرت و هزينه مربوطه را به اضافه معادل پنجاه درصد هزينه  -٢٨

  اخوذه و ساير اموال پيمانكار كسر خواهد كردها را به عنوان حق العمل از مطالبات و تضامين م

صدور كارت شناسائي براي هريك از كارگران از جانب پيمانكار الزامي است و كارفرما از ورود كارگران بدون كارت به محوطه سردخانه  -٢٩

  . جلوگيري خواهد نمود
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  . كند زباله هاي حاصله از عمليات و حمل به محلي كه نماينده كارفرما مشخص مي انتقالجمع آوري و  -٣٠

ضد عفوني كننده  و پس از اتمام كار روزانه و تأمين مواد شستشور وسايل مربوطه بطور منظم سكوو ساي شستشو و ضدعفوني محل كار، -٣١

 . مورد نياز

 ير ندارد.غجزاً تحت هيچ عنواني ولو نمايندگي به ياكلاً  با اشخاص ديگر پيمانكار حق واگذاري موضوع قرارداد را -٣٢

پيمانكار موظف به حسن اجراي مفاد قرارداد بوده و متعهد مي گردد كه تضامين معتبر مورد نظر كارفرما مطابق آئين نامه معاملات تضمين  -٣٣

مبلغ  %١٠آئين نامه مذكور را تأمين و تسليم نمايد. ٦بند ب ماده و اصلاحات بعدي آن موضوع و  ١٣٩٤براي معاملات دولتي مصوب سال 

بابت تضمين حسن انجام كار كسر و در  %١٠قرارداد به صورت ضمانت نامه بانكي بابت تضمين انجام تعهدات دريافت و از هر پرداختي نيز 

ه در صورت عدم انجام هر يك از تعهدات فوق الذكر حساب سپرده شركت كارفرما نگهداري مي شود و كارفرما مجاز و مختار خواهد بود ك

كار و وارد آمدن هرگونه خسارتي از سوي پيمانكار و يا افراد تحت نظر وي به امكانات و تجهيزات و ماشين آلاتي كه كارفرما در اختيار پيمان

سارات وارده را به تشخيص خود از محل قرار داده يا ساير اموال وي درصورت وقوع حوادثي دركار جهت پرسنل تحت امر پيمانكار، خ

سايرمطالبات و تضامين مأخوذه و اموال و بيمه حوادث پيمانكار برداشت نمايد و پيمانكار حق هرگونه اعتراضي را دراين خصوص از خود سلب 

 و ساقط نمود.

صورت عدم  در و باشد قرارداد) بعهده پيمانكار ميتعهدات پرداختني  وعوارض قرارداد (كسور و ماليات و بيمه ، كليه كسورات قانوني -٣٤

يا سايرمطالبات پيمانكارحتي درشرايط فورس ماژور و ياعدم رعايت مفاد شرايط  كارفرما مجاز است مبالغ مذكور را از تضامين و ، پرداخت

  . (پيمانكار) برداشت نمايد قرارداد توسط وي

ايد تا كارگران تحت امر او هيچگونه وجهي از حواله داران در خصوص بارگيري و چيدمان و پيمانكار متعهد ميگردد كه ترتيبي اتخاذ نم -٣٥

 . مرتب كردن محمولات كاميونها دريافت ننمايند

باشد مدارك تسويه حساب با در صورت فسخ و يا اتمام قرارداد تسويه حساب قانوني كاركنان به عهده پيمانكار است و ايشان مكلف مي -٣٦

را در اسرع وقت به كارفرما تحويل نمايد و در صورت عدم تحويل تسويه حساب كارگران به كارفرما، علاوه بر پاسخگويي به مراجع كارگران 

لغ توسط پيمانكار تضامين ايشان مسترد نخواهد شد. و كارفرما مي تواند از محل تضامين ماخوذه و ساير مطالبات و اموال پيمانكار بعلاوه مب

. ريال بعنوان حق العمل كاري و مطالبات كارگران و سازمان هاي بيمه و ماليات و مراجع اداري و قضايي را پرداخت و مبلغ حق العمل ............

 كاري را به نفع خود ضبط و برداشت نمايد. و پيمانكار در اين خصوص حق هرگونه اعتراضي را از خود سلب و ساقط نمود.

نون كار هزينه هاي مربوطه را به كاركنان خود بپردازد، اين امر در خصوص هزينه ي غذاي بين روز با توجه پيمانكار مكلف است طبق قا -٣٧

ضمنا كارفرما مي تواند خسارت وارده را به تشخيص خود از  به ساعت كار كاركنان (در صورت عدم تامين غذا) نيز لازم الاجرا خواهد بود. .

پيمانكار به نفع خود ضبط و برداشت نمايند و پيمانكار در اين خصوص حق هر گونه اعتراضي را از خود  محل تضامين و ساير اموال و مطالبات

  سلب و ساقط نمود

، نسبت به ارائه كارت بهداشت و سلامتي پرسنل و انجام معاينه هاي پزشكي  پيمانكار موظف است ظرف حداكثر يك ماه از انعقاد قرارداد -٣٨

ادواري شش ماهه و تحويل گواهي سلامت آنان به كارفرما اقدام نمايد. بديهي است درصورت عدم انجام تعهدات فوق براي هر نفر از پرسنل 

  ال به عنوان وجه التزام از بابت عدم انجام تعهدات مي نمايد.  هزار ري ٥٠٠در فاصله هر ماه، پيمانكار كارفرما را مجاز به كسر مبلغ 
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پالتراك ها و يا تأسيسات و... طي صورتجلسه تنظيمي  ، كليه لوازم و وسايل كار از قبيل باكس پالتنسبت به تحويل   پيمانكار موظف است -٣٩

ودرصورت وارد شدن  پايان ويا درصورت فسخ قرارداد عينا سالم مسترد نمايد در واقدام بدو شروع قرارداد  با كارفرما يا نماينده وناظر ايشان در

اقدام نمايد  زيان هاي وارده طبق نظر كارشناس كارفرما هرگونه آسيب به اموال تحويلي پيمانكار متعهد ميگردد بلافاصله نسبت به جبران ضرر

پيمانكار  يا تضامين دريافتي ازپيمانكار خواهد بود و كاركرد و و ين دستمزدصورت كارفرما مجاز به كسر زيان هاي وارده از محل اول درغير اين

  ساقط نمود. خود سلب و از حق هرگونه اعتراضي را

به عنوان جايگزين را نيز  ديگر نفر ٣ موضوع قرارداد پيمانكار ميبايست  )و راننده ليفتراك  نيروي تخليه و بارگيري (نفر ٥علاوه بر تامين  -٠٤

  . شرايط فوق به كارفرما معرفي نمايدكه درصورت عدم حضور و يا مرخصي نسبت به انجام وظايف محوله اقدام نمايدبا 

متقاضي شركت در مناقصه بايد از قدرت مالي و سرمايه كافي برخوردار بوده به نحوي كه اگر پرداخت صورت وضعيت تا دو ماه به هر  -٤١ 

  . خللي در انجام وظايف ايجاد نشود و حقوق كاركنان مورد نظر در پايان ماه پرداخت شود ،دليل به تأخير افتد

تضمين شركت در مناقصه برابر مبلغ مندرج در آگهي مناقصه از سوي مناقصه گر ميبايستي به حساب تعيين شده در برگ شرايط عمومي  -٤٢

  . ز سوي يكي از بانكهاي استان در وجه مناقصه گزار تهيه و به همراه پيشنهاد ارائه نمايدواريز و يا به اندازه همان مبلغ ضمانتنامه بانكي صادره ا

مناسبتهاي مختلف              ريال كمك هزينه رفاهي سالانه به هر يك از نيروهاي خود در شش دوره ٠٠٠/٠٠٠/١٤٠اعطاي مبلغ   -٤٣

) كه به صورت  لحاظ رديف كمك هزينه رفاهي به مبلغ و ...(ع) (عيد نوروز، ماه رمضان، دهه فجر، ميلاد اميرالمومنين
 ريال جهت هر يك از پرسنل در آناليز حقوق و دستمزد ماهانه. ٦٦٦/٦٦٦/١١

  : شرايط دستگاه ليفتراك برقي با راننده -٢

 . قرارگيرد) داشته باشدمد نظر متر ٥/٤(ارتفاع دكل  قابليت ورود و خروج به سالن ها تن ٢ظرفيت ليفتراك ها حداقل  -١-٢

 . استفاده از ساير ليفتراك ها مجاز نمي باشد با لاستيك هاي بادي ونوع ليفتراك فقط برقي و -٢-٢

بكارگيري رانندگان مجرب با داشتن مدارك لازم ومعتبر با سابقه حداقل دو سال كار مفيد وگواهينامه معتبرمخصوص ليفتراك و در  - ٣-٢

  ان پيمانكار موظف به جايگزين رانندگان حائز همان شرايط ذكر شده باشد.زمان مرخصي هريك ازآن

وساير قطعات ديگرمورد نياز ليفتراك از  سكوي تخليه وبارگيري ليفتراك به كاميون و تريلي درهريك از سردخانه ها تامين پل ورودي -٤-٢ 

قبيل باطري، قطعات برقي و مكانيكي، لاستيك، پنچرگيري، انواع روغن و گريس اسيد، آب مقطر و... و تمام تعميرات به عهده پيمانكار مي 

  باشد.

ها منجربه خرابي سريع كف سالن ها ومحوطه مي (بالاخص لاستيك هاي توپر) درليفتراك لاستيك هاي ناسالم باتوجه به اينكه استفاده از  تبصره:

 رغير اينصورت از كاركرد وي جلوگيري بعمل خواهد شد.  د سردخانه ميباشداز لاستيك هاي بادي سالم  شوند، لذاپيمانكار مكلف به استفاده

نمايد و درصورت  در صورت خرابي ليفتراك ، پيمانكار موظف است بلافاصله نسبت به جايگزيني ليفتراك داراي همان مشخصات اقدام  -٥-٢

  كسرمي گردد.ريال  ٠٠٠٠٠١,٠,مبلغ  استفاده به دليل ضرورت از ليفتراك با سايرمشخصات به ازائ هر ساعت
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مي قابل پرداخت در  هر ماه با ارائه فاكتور و تاييديه كارفرما  ٢٠,٠٠٠,٠٠٠تا سقف مبلغ اك، ليفترماهانه  و سرويسبابت تعميرات جزيي  -٢-٦

  . باشد 

ه ازاي هر ساعت بجريمه ليفتراك در صورت خرابي آن و يا عدم حضور فيزيكي و تاخير درحضور روزانه راننده ليفتراك درساعت كاري  - ٧-٢

 ٠٠٠,٠٠٠٢١, ) روزانه مبلغ (موضوع قرارداد ٩ريال و درصورت غيبت روزانه راننده ليفتراك و عدم جايگزين راننده متناسب با ماده ٠,٠٠٠٠١,٥مبلغ 

  ريال جريمه محاسبه و از مبلغ ماهانه قرارداد كسر مي گردد .

  باشد كه مي بايست تهيه نمايد .به عهده پيمانكار مي  ٠٠٠تهيه البسه مناسب ، كفش و لباس كار و وسايل ايمني و  -٨-٢ 

ا در صورت بروز هرگونه خسارات وارده جاني و مالي به مجموعه از قبيل برخورد با افراد، ديوارها، درب ها وگاردها ، لوله ها ، كف سالن ه -٢-٩

هزينه آن با نظر كارشناس كارفرما به عهده و راهروها ، اواپراتوارها و باكس پالت ها ، تابلوها و سوانح چه در زمان كار يا خاموش بودن دستگاه 

 پيمانكار است و پيمانكار متعهد به پرداخت مي باشد .

هزينه حمل ليفتراك به مجموعه هاي تحت پوشش كارفرما در مرحله اول و در پايان قرارداد و يا در زمان تعميرات و جايگزيني و در صورت  -٢ -١٠

  باشد . خرابي ليفتراك ها به عهده پيمانكار مي

 پيمانكار موظف است نيروهاي خود و تجهيزات و راننده و ليفتراك هاي مورد قرارداد را با هزينه خود بيمه مربوط شامل: تامين -١١-٢

 اجتماعي،مسئوليت مدني و حوادث كرده و يك نسخه از تصوير آنرا به كارفرما ارائه نمايد.

  طريقه پيشنهاد قيمت -٣
را با در نظر گرفتن به منظور انجام امور محوله موضوع مناقصه، نرخهاي پيشنهادي مطالعه كامل متن قرارداد و اسناد پيمانكار موظف است پس از  

مربوطه ارائه نمايد در  پيوست نمودن آناليزكليات اعلام شده و برگ شرايط عمومي مناقصه بدون هر گونه قيد و شرط و خط خوردگي ضمن 

  عدم الصاق آناليز، قيمت پيشنهادي رد شده و بررسي نخواهد شد. صورت

ها و مشخصات منضم توسط و كليه دستورالعمل كارفرمامناقصه، نمونه قرارداد تيپ در بايست برگ ارائه پيشنهاد قيمت و اسناد شركت پيمانكار مي

  قيمتها ي پيشنهادي بايد به حروف و به عدد قيد شود). دارندگان امضاء تعهدآور شركت تكميل، مهر و امضاء شده باشد ( ضرايب و 

ها در تمامي جهات اعم از حقوق و مزاياي كاركنان موضوع قرارداد، مواد مصرفي مبلغ ماهيانه پيشنهادي قرارداد با در نظر گرفتن تورم قيمت : ١تبصره 

مي باشد. لذا هيچگونه تعديلي از اين بابت به قرارداد تعلق نمي گيرد و در اين  ١٤٠٢و  ١٤٠١هاي سهم مديريت و... در سال و تجهيزات و هزينه

  خصوص پيمانكار نمي تواند به استناد افزايش قيمتها، تقاضاي افزايش مبلغ مذكور را داشته باشد.

انوني از جمله وزارت كارفرما اختيار دارد در صورت افزايش هزينه پرسنلي و اجاره ليفتراك توسط مراجع ذيربط ق : ٢تبصره 
شين آلات مركز آمار ايران خارج از مقادير پيش  سازمان برنامه و بودجه و نرخ ما ست بهاي  تعاون، كار و رفاه اجتماعي، فهر
صي ذيربط و اخذ  ص سي واحد تخ شنا شخيص خود و پس از كار صلاح مبلغ قرارداد و تغيير آن به ت سبت به ا شده، ن بيني 

  يصلاح شركت در قالب متمم قرارداد اقدام لازم معمول نمايد. مجوزهاي لازم از مراجع ذ
  

  صلاحيت پيمانكار:
ملزم به ارائه گواهي اخذ شده ايمني  . . . ) و از قبيل وزارت كار ، رفاه و امور اجتماعي و (پيمانكار بايد داراي مدارك تأييد صلاحيت از مراجع ذيصلاح 

  مي باشد.   HSEپيمانكاران  
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شركت در خصوص رعايت اصول ايمني صنعتي و بهداشت محيط مدير عامل محترم  ١٨/٩/٩٧  مورخ  ١٤٤٨٨٠/٣٢/٣١با توجه به ابلاغيه شماره 
          .ت موارد هشت گانه ذيل ضروري استكار در سردخانه ها ، رعاي

  اصول ايمني صنعتي و بهداشت محيط كار در سردخانه ها
  داري ضروري است.سالنهاي نگهشمي ،كفش و كلاه ايمني به تعدادكاركنان ، دستكش و كلاه پكن لباسهاي حفاظتي شامل گرمسرخانه وجود  در هر -١

اردارند به تعداد مناسب ردسي بل ق ٨٥لازم است پلاك ها و گوشي هاي مناسب براي حفاظت از سيستم شنوايي افرادي كه در معرض صدايي بيش از  -٢

 تهيه گردد.

داري نمايند و قبل از قفل كردن در هر سالن بايد اطمينان حاصل كنند كه كاركردن در هر سالن نگهداري خود ان حتي المقدور به تنهايي ازكاركن -٣

  شخصي در سالن باقي نمانده است.

سازمان هاي صلاحيت دار  زي ) ابهداشتكارت معاينه سلامت ( يبايد داراي كارت معتبر گواه  كار دارندسردخانه  با مواد خوراكي سر و در يكاركنان -٤

 باشند و اين كارت به طور دوره اي تجديد شود.

خانه بايستي آموزش كافي و لازم داده شود و گواهي آموزش در مستندات سردخانه بايگاني دبه كاركنان سر ،  بروز سوانح و حوادث ي  جلوگيري از برا -٥

  نه در اين خصوص ضرورت دارد.شود. بازآموزي مستمر و انجام مانور هاي سالا

ضچه بايد با يك ماده گندزدا پر شود تا چرخ هاي وسائل نقليه ردخانه توليدي ساخته شود و اين حوودي اصلي سرب بلافاصله پس از در ورحوضچه د -٦

  هنگام عبور از آن گندزدايي گردد.

گندزدايي  در سردخانه هاي توزيعي و مبادي ورودي حداقل هر شش ماه يكبار و در ساير انواع سردخانه ها پس از هر بار تخليه كامل ، هر سالن شتشو و -٧

  گردد. 

  .انجام گيرد ٠٦/٠٥/٩٣مورخ  ٤٧٣١٢/٥١/٥١چيدن كالا در سردخانه با توجه به دستور العمل نحوه چيدن كالا در سالن سردخانه به شماره -٨

  
 محل امضاي الكترونيك: 
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