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 لوفهعقرارداد تعمیر سرویس و نگهداری و راهبری تاسیسات سردخانه، نگهداری کشتارگاه بهبهان ، انبارهای 

 و ساختمان اداری و رفاهی اداره کل پشتیبانی امور دام استان خوزستان 

ه کا  رکت ، فیماابین ادارسیون معاملات شکمی ......................مورخه    ...................ه شماره  ابلاغیاین قرارداد به استناد 

ش شارقی ، یاباان ساروپشتیبانی امور دام استان خوزستان به نمایندگی آقای  حمید بدوی  به نشانی : اهاواز کیانااار، ، خ

ه میشاود از یا  بعنوان مدیرک  که در این قارارداد کارفرماا نامیاد 3331009شماره تلفن :   19نبش اردیبهشت ، پلاک 

  یو کاد اقتاااد ..........................باا شناساه ملای  .................باه شاماره تبات  ..........................طرف و از طرف دیگر 

باا  ........فرزناد  ...................ای ب امضاای آقابا صاح ........................کد پستی  ..............حوزه مالیاتی  .......................

و   ...........................تلفن تابت  ، ...................................به نشانی :  ....................به عنوان  ..........................شماره ملی 

رارداد بعناوان ن قایاا..... کاه در ............و کد تنا )سامانه الکترونیا  قضاایی. ............... .............................تلفن همراه 

 پیمانکار نامیده می شود با رعایت مفاد ذی  در مح  اقامت کارفرما و به شرح ذی  منعقد گردید :

 موضوع قرارداد: -1ماده 

ها  سردخانه سرویس، نگهداری و راهبری کلیه تاسیسات مکانیکی و الکتریکیانجام تعمیرات جزئی، عبارت است 

داری و اتمانهای و ساخ )سردخانه کارون و مجتمع سردخانه ای آبادان.، نگهداری از کشتارگاه بهبهان، انبارهای علوفه

و  یسات برق، تاسسانیرفاهی و شرکت شام  سیستم برودتی سردخانه، سیستمهای حرارتی و تهویه مطبوع، تاسیسات آبر

وریکه آنها بط فته درروشنایی، موتور ژنراتور برق اضطراری سیستم تلفن و پیجینگ با تجهیزات و ماشین آلات بکار ر

 همیشه در حال کار یا آماده بکار باشند.

ه شد بر عهدکار نباو حوادث غیر مترقبه که به دلی  سه  انگاری پیمانتعمیرات اساسی ناشی از استهلاک  تبصره یک:

  .کارفرما می باشد و تشخیص آن بر عهده کارشنا، ناظر قرارداد کارفرما می باشد
اظر ر عهده نبانکار، تشخیص نوع تعمیرات اعم از جزئی و اساسی و ضرورت انجام آن توسط کارفرما و یا پیم تبصره دو:

 کارفرما خواهد بود.
شاین تگاه ها، مادر مح  تعیین شده بطور دقیق بررسی نموده و از دسپیمانکار موظف است موضوع قرارداد را  تبصره سه:

  آلات و تجهیزات به کار رفته در آن آگاهی کام  داشته باشد.

 مدت قرارداد: -2ماده 

 د.ی می باشال  شمسبه مدت  یکس ....................لغایت   ..................مدت قرارداد از تاریخ  

 قرارداد:مبلغ  -3ماده 

 .....................ت  ماهانه  ه به صوریال. کر .................... ریال ) .....................مبلغ ک  قرارداد بابت موضوع قرارداد 

کار یمانن ماه در وجه پدر پایا قانونی ریال . بوده و پس از تأئید کارفرما و کسر کسورات..............................  ریال  )

 پرداخت می گردد.
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نان ایای کارکق و مزبدیهی است مبلغ قرارداد با در نظر گرفتن تورم قیمت ها در تمامی جهات اعم از حقو :تبصره

 و در این د تعلق نمی گیردمی باشد. لذا هیچ گونه تعدیلی از این بابت به قراردا 1403در ماههای باقی مانده در سال 

 اشد.بخاوص پیمانکار نمی تواند به استناد افزایش قیمت ها تقاضای افزایش مبلغ مذکور را داشته 

 محل اجرای قرارداد:-4ماده

فه و وانبارهای عل هبهان،ها ،کشتارگاه بمح  اجرای قرارداد استان خوزستان  )اهواز، آبادان و بهبهان. سردخانه 

 ی باشد.متلف شهر اط مخساختمانهای اداری و رفاهی و منازل سازمانی اداره ک   پشتیبانی امور دام استان در نق

 تعهدات کارفرما:  -5ماده 

رانجام ارت باست نظ به پیمانکار معرفی نماید؛ بدیهی« ناظر قرارداد». کارفرما مکلف است فردی را به عنوان 5-1

 و حسن اجرای کلیه تعهدات قانونی پیمانکار و کارکنان متبوع آن با ناظر کارفرما است.

ر پیمانکار ا در اختیا. کارفرما می بایست به منظور استقرار پرسن  پیمانکار دراماکن موضوع قرارداد، مکانی ر5-2

 قرار می دهد.

 د.ما می باشه کارفرانه و سایر قسمتهای موضوع قرارداد بر عهدپرداخت هزینه های آب، برق، سوخت، تلفن سردخ .5-3

یهی است مبلغ درصد کاهش یا افزایش دهد؛ بد 25را تا  حجم کار. کارفرما می تواند در صورت ضرورت 4-5

 قرارداد نیز با همان نسبت، کاهش یا افزایش خواهد یافت.
ده اد بر عهوع قراردو ساختمانها و ماشین آلات موضانجام بیمه آتش سوزی و حوادث غیر مترقبه تأسیسات  .5-5

 کارفرما خواهد بود.

 و ماشین أسیساتت. تدوین و ارائه دستور العم  های مورد نیاز جهت استفاده و نگهداری از تجهیزات و 5-6

 آلات با کارفرما خواهد بود.
های اری نیروک)مطابق ساعات کارفرما می تواند در صورت نیاز )با تشخیص خود. بعد از وقت اداری  .5-7

ید؛ قدام نماکار اشیفتی یا روزکار. و در هر مکان به ضرورت ایجاب شده، نسبت به بکارگیری نیروهای پیمان

 .بدیهی است کارفرما حق الزحمه مربوطه را تا سقف مبلغ قرارداد پرداخت می نماید
ی رداخت هاعایت پره اجتماعی مبنی بر عدم . کارفرما مجاز است در صورت اعلام وزارت تعاون، کار و رفا5-8

رد.، رت می گیاه صومقانونی و حقوق حقه کارگران از سوی پیمانکار ذیربط )پس از دو بار اخطار با فاصله ی  

مین بات، تضامطال با رعایت مقررات مربوط نسبت به فسخ قرارداد و اخذ خسارات وارده با تشخیص خود از مح 

 اشد.بمنوع می زبور مم،  اقدام نماید و پس ازآن عقد هر گونه قرارداد با پیمانکار اراموال پیمانکمأخوذه و 
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 ویمانکار پختیار ا. کارفرما بر اسا، نظر کارشناسان خود، اطلاعات لازم جهت انجام موضوع قرارداد در 5-9

 پرسن  وی قرار می دهد.

امه نو بیمه  مانکار. کارفرما مکلف است، ضمانت حسن انجام کار و انجام تعهدات، لیست بیمه کارکنان پی5-10

 اید . ر اخذ نممانکاحوادث را جهت اطمینان از اجرای کلیه تکالیف قانونی و پاسخگویی به مراجع ذیربط از پی

یر قوانین و اعی و ساین اجتم، در زمینه قوانین کار، تامکارفرما در قبال تمامی مطالبات نیروی انسانی پیمانکار. 5-11

ون،کار و زارت تعاابر ودر بر )اعم از استخدام، حقوق و مزایا، بیمه، بیمه حوادث در حین انجام کار.مقررات مربوط 

 ندارد. ولیتیرفاه اجتماعی، سازمان تامین اجتماعی و سایر مراجع قانونی ذیربط و ذیالاح، هیچ گونه مسئ

 می،رعایات مقاررات عماو جهت حسن اجرای این قرارداد و صورت ضرورت در . کارفرما می تواند در5-12

د مای یان قاراردااشرایط اختااصی را که لازم می داند به این قرارداد الحاق نماید که این شرایط جزء لاینفا  

 باشد.کلیه الحاقیه های قرارداد با امضای طرفین معتبر خواهد بود.

است کتبی و ائه درخوبا ار اییدیه تهیه و تعویض قطعات یدکی و ... بر عهده کارفرما بوده و پیمانکار تنها. ت5-13

ظر اقدام د مورد نا مواصرفا با هماهنگی و موافقت واحد فنی کارفرما می تواند نسبت به تهیه و تعویض قطعه و ی

  نماید. هزینه قطعه تنها با تأیید کارفرما پرداخت خواهد شد.

 : تعهدات پیمانکار -6ماده 

شده برای  نیروی فنی و ماهر با مشخاات و ساعات کاری تعیین 13. پیمانکار موظف به بکارگیری حداق  1-6

 : واحدهای ذی  می باشد

نیروی فنی  فرن 4واحد فنی سردخانه ها، جهت حفظ و نگهداری کشتارگاه بهبهان، کارگر  نفر 2بهبهان کشتارگاه 

ه صورتی به کار مرتبط ، مجرب وآشنا به سیستمهای مذکور با حداق  پنج سال سابقبرقکار همگی ماهر نفر  7تاسیسات و 

خانه  ح  هر سردمساعت شبانه روز، می بایست حداق  ی  نفر نیروی تاسیساتی و ی  نفر برقکار در  24که در طول 

 یمانکار نیاز باشد،پعداد بیشتری از پرسن  فنی ساعت شبانه روز. به ت 24چنانچه در هر زمان ) حضور داشته باشند.

 نیروهای مذکور باید در مح  سردخانه حضور داشته باشند.

  ارائه سوابق مستند نیروها بعد از عقد قرارداد الزامی میباشد. :تبصره

مانکار و بط بین پیباید را ی  نفر از نیروهای موضوع قرارداد که بعنوان سرپرست نیروهای فنی و کارپرداز معرفی شده؛.  6-2

قرارداد، آن  رای موضوعظور اجباشد. او موظف است در صورت نیاز به تهیه لوازم و یا قطعات به من آمادهکارفرما بوده و دائماً 

حوی  نماید. بدیهی تساعت تهیه و  48اکثر دو ساعت و در سایر شهرها حداکثر در مدت را در شهر مح  قرارداد در مدت حد

  د.عم  خواهد ش 8و  7ماده است در صورت تاخیر در انجام  این تعهد توسط پیمانکار و پرسن  وی مطابق 
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در هر  یلیون ریالم 70قف کارفرما تا سهزینه خرید قطعات و لوازم و ماالح مورد نیاز با تشخیص و تایید ناظر فنی . 3-6

ر پردات ه پیمانکاب ضعیت هاوصورت  مندرج در ارائه فاکتور معتبر مورد تایید کارفرما  با کهماه بعهده پیمانکار می باشد. 

 می گردد.

پیچی، تراشکاری و  موجود در سیستم اعم از لوازم، سیم KW50. کلیه هزینه های تعمیرالکتروموتورهای کمتر از6-4

  ... با تشخیص ناظر کارفرما بر عهده پیمانکار می باشد. 

قدام اتهیه آن  بت به. پیمانکار موظف است در صورت احتیاج به قطعه یدکی با تایید و هماهنگی ناظر کارفرما، نس6-6

 هد بود.ر خواتجهیزات و قطعات یدکی مورد بحث توسط پیمانکا نماید. بدیهی است تعویض و یا تعمیر تأسیسات و

ای ارائه یوستهپ. پیمانکار مکلف به رعایت تمامی شرایط عمومی، اختااصی و کلیه مشخاات، دستورالعم  ها و 6-7

یمانکار په طی را برد تخموا ارسال اخطار کتبی،شده در اسناد مناقاه خواهد بود و در صورت تخطی، کارفرما می تواند با 

ر بم می شود اعلا یادآوری کند. بدیهی است کلیه مسئولیت چنین خسارات وارده ای که  با تشخیص کارفرما محاسبه و

 عهده پیمانکار خواهد بود.

وست و یا م  های پیر الع. پیمانکار و کارکنان او بر طبق اصول و ضوابط مربوط اعلامی در اسناد مناقاه و... )دستو6-8

زارش از ائه گز سوی کارفرما.، ضامن حفظ و نگهداری مطلوب از تاسیسات، تجهیزات و ماشین آلات و ارابلاغی ا

، یع روزانهبت وقاپیمانکار موظف است دفتری را جهت ضبط و تبدین منظور  فرآیند انجام موضوع قرارداد می باشند؛

هیانه گزارش ما صورت موارد مندرج در آن را به بازدیدهای دوره ای و عملیات انجام گرفته در هر واحد، قرار داده و

ه و تنظیم بت به تهیست نس)طبق دستور العم . تنظیم و در اختیار کارفرما و ناظر آن قرار دهد. همچنین پیمانکار مکلف ا

 شناسنامه کاری هر دستگاه اقدام نماید.

حداکثر  رداد است.ع قراد کافی جهت اجرای موضو. پیمانکار مکلف به تهیه ابزار آلات و تجهیزات مورد نیاز به تعدا6-9

فت ارما دریاکارف مدت تجهیز کارگاه ی  هفته بوده که پیمانکار می بایست تاییدیه آن را به صورت کمی و کیفی از

 د کرد.این قرارداد عم  خواه 8و  7کند. بدیهی است در صورت عدم اجرای این بند کارفرما مطابق ماده 

افراد  یاز بهظف است، چنانچه با تشخیص کارفرما جهت رفع مشک  در سیستم موضوع قرارداد ن. پیمانکار مو6-10

عل  تجام و یا دم انمجرب خارج از مجموعه باشد؛ سریعاً توسط افراد مجرب نسبت به رفع آن اقدام نماید. در صورت ع

مذکور به عنوان حق العم  از  درصد هزینه 30وه پیمانکار، کارفرما می تواند نسبت به انجام آن اقدام و هزینه آن را به علا

ونه گوص حق هر ین خاامح  مطالبات، تضامین ماخوذه و اموال پیمانکار به نفع خود کسر و وصول نماید و پیمانکار در 

 اعتراضی را از خود سلب و ساقط نمود.

ا استعلاجی. با همان ترکیب پیش تامین نیروی جایگزین )در صورت استفاده کارگران از مرخای استحقاقی ی. 6-11

در طول مدت قرارداد بر عهده پیمانکار بوده و پیمانکار مکلف است نیروی جایگزین را با  1-6بینی شده در بند 

نیروهای شیفتی در تمامی روز های سال، اعم از هماهنگی قبلی با ناظر کارفرما از همان پرسن  معرفی شده، تامین نماید. 
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غیر تعطی  موظف به حضور در مح  کار خود بوده؛ مگر آنکه از مرخای قانونی )با شرط ذکر شده در روز تعطی  یا 

 خاوص تامین نیروی جایگزین. استفاده نمایند.

 اهنگیهمبا ست دیهی ا. پیمانکار مکلف است، تعویض و جایگزینی پرسن  خود با تأیید ناظر کارفرما انجام دهد؛ ب6-12

 رو با تخاص های بالاتر از سوی پیمانکار بلامانع خواهد بود. کارفرما، بکارگیری نی

ده هت استفاجدخانه . پیمانکار مکلف به تهیه لوازم ایمنی و لبا، کار مشخص، متحدالشک ، متناسب با شرایط سر6-13

 تمامی پرسن  این قرارداد است که به صورت کمی و کیفی باید به تایید نظر کارفرما برسد.

انه ی موتورخشستشو وار متعهد به نظافت روزانه تمامی اماکن مربوط به پیمانکار فنی، از جمله نظافت . پیمانک6-14

 برودتی، دیزل خانه، موتورهای شوفاژ و کارگاه با دستگاههای مربوطه می باشد.

 .. پیمانکار اقرار می نماید که دارای تجربه و تخاص کافی برای انجام موضوع قرارداد بوده است6-15

 . ندارد.ولو باورت نمایندگی، وکالت، مشارکت و .. به غیرراپیمانکار حق انتقال موضوع این قرارداد . 6-16

 اشد.نمی ب 1337ل پیمانکار اقرار می نماید که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی ماوب سا. 6-17

وضوع وظایف م ت انجامقانون کار و قانون تامین اجتماعی را در جه. پیمانکار متعهد می گردد، مقررات مندرج در 6-18

 قرارداد و تعیین مزد و حقوق و ... کارگران رعایت نماید.

ایای قوق و مزحجرا و . پیمانکار مکلف است براسا، قانون کار، طرح طبقه بندی مشاغ  را برای کلیه پرسن  خود ا6-19

 متعلقه آنان را دقیق باردازد.

 ماید.قدام نایمانکار متعهد می گردد نسبت به پرداخت حقوق کارگران حداکثر تا پایان سی ام هر ماه . پ6-20

ت ماهانه ، به صورون کار. پیمانکار مکلف است نسبت به ارائه فیش حقوقی ممهور به مهر پیمانکار، با آیتم های قان6-21

و  ن درج شودآمبلغ  مجزا و مستق  در فیش حقوقی ذکر وبه پرسن  اقدام نماید. )آیتم های قانون کار باید به صورت 

 جمع چند آیتم به صورت یکجا ممنوع خواهد بود..

ات ایر تعهدسگری و . پیمانکار متعهد به پاسخگویی به شکایات و اجرای آراء مربوط به هیاتهای ح  اختلاف کار6-22

 داشت.قانون کار است و کارفرما هیچ مسولیتی در این زمینه نخواهد 

 .می باشد پیمانکار قانونی کارکنان بعهدهو پرداخت کلیه حقوق قرارداد، تسویه حساب  خاتمه. در صورت فسخ یا 6-23

ی و بیمه حوادث کارگران به قانون تامین اجتماع 38قانون کار و ماده  13کلیه تعهدات پرسن  پیمانکار مربوط به ماده . 6-24

 ن زمینه نخواهد داشت.قانون کار هیچگونه تعهدی در ای 13جز در اجرای تباره ی  ماده عهده پیمانکار می باشد. کارفرما 

. پیمانکار مکلف است صرفاً از کد کارگاه خود جهت واریز حقوق، مزایا و بیمه پرسن  تحت امر خود استفاده 6-25

و در غیر این صورت، کارفرما می تواند نماید و به هیچ عنوان حق استفاده از کد کارگاهی کارفرما را در این امور ندارد 

به عنوان جریمه خسارت به تشخیص خود از مح  تضامین ماخوذه، مطالبات مبلغ قرارداد  %10خسارات وارده را به علاوه 
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و اموال پیمانکار به نفع خود ضبط و برداشت نماید و پیمانکار در این خاوص حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و 

 . بدیهی است اخذ خسارت و جریمه آن بدل از انجام تعهدات نخواهد بود.ساقط نمود

ت پرداخات درصورت تاخیر در پرداخت صورتحساب پیمانکار طرف کارفرما، پیمانکار می بایست تواناایی ماالی جها. 6-26

 مود.نساقط حقوق پرسن  خود را حداق  به مدت دو ماه داشته باشد و وی حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و 

کنان را راکپرداختی به  . چنانچه پیمانکار در پرداخت حقوق و مزایای و ... به کارکنان خود تخلف ورزد، کارفرما،6-27

ا بت متناسب دیهی اسب، حسب مورد انجام خواهد داد؛ خود  از مح  مبلغ قرارداد از طریق ذیحساب یا مسئول امور مالی

ان حق العم  کارفرما محاسبه مبالغ پرداختی به عنو %7کاهش یافته و بابت انجام این امور آن هزینه های مدیریتی پیمانکار 

ا از راعتراضی  گونه و از مح  مطالبات، تضامین ماخوذه و اموال پیمانکار کسر می گردد و پیمانکار در این خاوص هر

 خود سلب و ساقط نمود.

در  انون کارعایت قرسن  خود به صورت انفرادی قرارداد کاری با . پیمانکار مکلف در آغاز کار با هر ی  از پر6-28

ه یگری را بل و دسه نسخه اصلی تنظیم نموده و ضمن تسلیم ی  نسخه آن به پرسن ، ی  نسخه را به اداره کار ارسا

رداد ایشان به ا قراو ی باشد کارفرما تسلیم نماید. کارفرما از شروع بکار پرسنلی که قرارداد با پیمانکار قرارداد نداشته

 کارفرما ارائه نشده باشد؛ ممانعت خواهد نمود.

وع نجام موضا که در اراحتمالی تمام نیروها و عواملی جانی بدنی و . پیمانکار مکلف است به منظور جبران خسارت 6-29

 د. ارفرما دهکحوی  تقرارداد با وی همکاری دارند را، تحت پوشش بیمه حوادث قرار داده و اص  بیمه نامه حوادث را 

 . آزاد سازی بیمه نامه موصوف همزمان با آزاد سازی تضامین ماخوذه می باشد. 6-29-1

 ه است.حاظ گردیدرارداد لقهزینه مربوط به بیمه نامه مذکور بر عهده پیمانکار بوده و این امر در مبلغ پرداخت . 6-29-2

 ده است.سارات واره جبران خببیش از مبلغ بیمه نامه باشد، پیمانکار متعهد چنانچه مبلغ خسارات بدنی و جانی وارده . 6-29-3

 رد.. کارفرما در خاوص جبران چنین خساراتی از قبی  خسارات جانی و ... هیچگونه تعهدی ندا6-29-4

 ردهخسارات وا در صورت عدم پرداخت خسارت یا عدم تکافوی مبلغ پرداختی پیمانکار،است . کارفرما مجاز 6-29-5

ت اخت خسارابه پرد ، از مح  تضامین ماخوذه و یا مطالبات پیمانکار کسر و نسبتو رای مراجع ذیالاح را به تشخیص 

  وارده اقدام نماید و پیمانکار در این خاوص حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط نمود.

دمات انجام خ فی جهتت و تجهیزات را به میزان کا. پیمانکار متعهد می گردد نیروی انسانی واجد شرایط، امکانا6-30

 موضوع قرارداد بکار گیرد.

 .ار. بدهدذاری ک.  پیمانکار متعهد می گردد آموزشهای تخاای و حرفه ای لازم را به کارکنان خود )جهت واگ6-31

  خود رای پرسنفرما بکار. پیمانکار متعهد می گردد، جهت انجام موضوع قرارداد در صورت موارد نیاز و یا اعلام 6-32

 کارت سلامت و بهداشت ارائه نماید.
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ه و در کار گرفتاقاه ب. پیمانکار تعهد می گردد، جهت انجام موضوع قرارداد، افراد متخاص و متناسب با اسناد من6-33

کار ، پیماناریمانکصورت تشخیص و اعلام کتبی کارفرما مبنی بر عدم صلاحیت، فقدان تجربه و شایستگی لازم پرسن  پ

 ساعت نیروی ماهر جدید جایگزین نماید. 24موظف است فرد مورد نظر را تعویض و حداکثر ظرف مدت 

چای،  شایر  امین  قند،ت. پیمانکار مکلف به تامین امور رفاهی کارکنان خود اعم از ایاب ذهاب، پذیرایی و...)اعم از 6-34

 و مواد  شوینده و ....  خواهد بود و کارفرما در این زمینه هیچگونه  مسئولیتی ندارد. 

بت. بر )در دو نو ت به تهیه غذا برای پرسن  خود.پیمانکار مکلف است با توجه به ساعت کاری نیروهای شیفتی، نسب6-35

 اسا، قانون کار اقدام نماید.

 رت تاییدا به صورپیمانکار مکلف است ماهانه تاویر لیست پرداخت حقوق و لیست بیمه ماه قب  کارکنان خود . 36-6

 سازمان تامین اجتماعی به کارفرما ارائه نماید.ممهور به مهر شده و  

ز اوضعیت،  هر صورت موظف به دریافت رسید حق بیمه و مالیاتهای پرداختی و سایر کسورات قانونی بهپیمانکار  .6-37

 واهد بود.خفرما حساب بانکی مشترک با کارفرما از واحدهای مربوطه و سازمان تامین اجتماعی و ارائه آن به کار

تامین اجتماعی  قانون 38ر بر طبق ماده . استرداد سارده بیمه و پرداخت آخرین صورت حساب کارکرد پیمانکا6-38

 منوط به ارائه مفاصا حساب بیمه خواهد بود.

سا، قوانین و وده. برازش افز.کلیه کسورات قانونی از قبی  مالیات  و بیمه و عوارض و غیره )به استثنای مالیات بر ار6-39

 مقررات موضوعه از صورتحساب پیمانکار کسر خواهد شد.

اماه و نآیاین  مجلاس شاورای اسالامی، 2/11/1386کلف به رعایت قاانون مباارزه باا پولشاویی مااوب. پیمانکار م6-41

 دستورالعم  اجرایی آن می باشد.

ر پیمانکا راردادق. وجوه مربوط به حقوق، مزایا، حق الزحمه، پاداش و سایر پرداختهای قانونی کارکنان طرف 6-42

ه و نمایند ارفرماامضای مشترک ذیحساب دستگاه اجرایی یا نماینده ک)مطابق لیست تنظیمی پیمانکار. به حسابی با 

اخت یست و پردنولتی دپیمانکار طرف قرارداد که در یکی از بانکها افتتاح می گردد، واریز خواهد شد. حساب یاد شده 

یمه و ب  مالیات، شامه آن صرفاً برای واریز خالص حقوق و مزایای کارکنان ذیربط و واریز کسور قانونی لیستهای مربوط

 غیره خواهد بود. این حساب پس از خاتمه قرارداد با امضای طرفین بسته خواهد شد.

 . رعایت آیین نامه ها و مقررات داخلی )کارفرما. توسط پیمانکار و کارکنانش الزامی است.6-43

اد بیشتر یا به نیروی متخاص نیاز . طرف قرارداد تعهد می نماید در صورتیکه برای انجام موضوع قرارداد به افر6-44

باشد جهت انجام امورات محوله با اطلاع و هماهنگی اداره ک  دفتر فنی کارفرما اقدام نموده و کارفرما از این بابت برای 

انجام امورات محوله هیچگونه وجهی از بابت افزایش نیرو و استفاده از نیروی متخاص به پیمانکار پرداخت نخواهد 

  کرد.
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کار ، پیمان ا داردر بکارگیری مستخدمان رسمی کارفرما جهت انجام موضوع قرارداد قادپیمانکار  ی که. در صورت6-45

 کارفرما، وافقتمبه اطلاع کارفرما برساند و در صورت  خواست کتبی موضوع را به طور دقیقمکلف است با ارائه در

کور، خواهد افراد مذ زایایمپیمانکار اجازه استفاده از نیروهای مذکور را با کاهش مبلغ قرارداد حداق  به میزان حقوق و 

 داشت.

  هزینه رفاهی به هر مریال را به عنوان کباورت ناخالص . 144،000،000. پیمانکار متعهد می باشد سالانه مبلغ )6-44

 ند.ی  از پرسن  خود پرداخت نماید و لازم است این مبلغ را در آنالیز قیمت پیشنهادی خود لحاظ ک

 ملاک عم  می باشد. مفاد قرارداد شرایط اختااصی، و . درصورت تعارض قرارداد6-45

 تضامین قرارداد -7ماده 

ن برای تضمی به منظور حسن اجرای قرارداد و تضمین انجام تعهدات، پیمانکار موظف است طبق آیین نامه

نکی نزد کارفرما ارزش ک  قرارداد ضمانتنامه با %10هیات وزیران،  1394معاملات دولتی موضوع تاویب سال 

ر ای تعهدات دضمین حسن اجراز هر پرداخت نیز از حساب پیمانکار کسر و به عنوان ت %10تودیع نماید و 

واهد ا قرار خارفرمحساب سارده نگهداری می شود و همچنین اص  بیمه نامه حوادث توسط پیمانکار در اختیار ک

واهد خمسترد کار به پیمان و ارائه مفاصا حساب مربوط و ساری شدن دوره تضمین نهایی گرفت که پس از تسویه

 شد. 

بر  علاوه به تشخیص خودات مندرج در قرارداد کارفرما مجاز است در صورت عدم انجام هر ی  از تعهد

ن و م از مح  تضامیاز ارزش ک  قرارداد را نیز به عنوان وجه التزا %2برداشت خسارات وارده به تشخیص خود 

دی ارداعهدات قرتنجام اسایر مطالبات و اموال پیمانکار به نفع خود برداشت نماید و وجه التزام مذکور بدل از 

 .نمی باشد و پیمانکار حق هرگونه اعتراضی را در این خاوص از خود سلب و ساقط نموده است

 ...وها  خانهزات سردو تجهی لوازم پیمانکار متعهد است به میزان ارزش ریالی کف قرارداد بابت دریافت  تبصره:

 سفته معتبر در اختیار کارفرما قرار دهد.

 وجه التزام  -8ماده 

در صورتیکه به تشخیص ناظر کارفرما قسمتی از موضوع قرارداد به علت تعل  و قاور پیمانکار تعطی  شود، 

کارفرما مجاز به اخذ خسارت وارده به تشخیص خود از مح  تضامین ماخوذه، مطالبات و اموال پیمانکار و فسخ 

زینه های موضوعات مربوطه را که به قرارداد بطور یکطرفه خواهد بود. کارفرما مختار است جهت رفع مشک  ه

هزینه بالاسری بعلاوه دو برابر زیان  %30اطلاع پیمانکار رسانده و پیمانکار درانجام رفع نقص آن تعل  نموده با 

حاصله از تعل  پیمانکار از مح  مطالبات و یا تضامین ماخوذه قرارداد و اموال پیمانکار به نفع خود کسر و ضبط 
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ر در این خاوص حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط می نماید و بدیهی است وجه نماید و پیمانکا

التزام بدل از انجام تعهدات قراردادی نخواهد بود. محاسبه ضرر و زیان وارده به تشخیص کارفرما صورت گرفته 

 و پیمانکار اقرار می نماید نظر کارفرما مورد پذیرش وی می باشد. 

اور ر و یا قح  کابی ناظر مبنی بر عدم حضور راهبران  به صورت ساعتی و یا روزانه در مدر صورت گزارش کت

اهانه پیمانکار و از صورت وضعیت م درصد 4هر مورد کمی و کیفی آنان در انجام تعهدات در مرحله اول برای 

حله سوم مر صورت وضعیت ماهانه توسط کارفرما کسر خواهد شد. درصد 10هر مورد در مرحله دوم برای 

ذ کر با اخق الذکارفرما می تواند در صورت عدم اجرای تعهدات پس از دوبار تذکر کتبی و اعمال جرایم فو

ا فسخ رارداد رود، قخخسارت وارده به تشخیص خود از مح  تضامین ماًخوذه، مطالبات و اموال پیمانکار به نفع 

رائه اوص اکار، رافع مسئولیت پیمانکار درخنماید. بدیهی است کسر مبلغ مذکور از صورت حساب پیمان

ط لب و ساقسخود  گزارش ماهیانه و بدل از انجام تعهدات وی نبوده و پیمانکار حق هر گونه اعتراضی را از

 نموده است.

 فورس ماژور  -9ماده 

ر دست و نی سخ آناین قرارداد برای طرفین لازم الاجرا بوده و تاخیرات ناشی از فور، ماژور موجبی برای ف

ایان پس از پ فاصلهصورت بروز حوادث غیر مترقبه پیش بینی نشده قرارداد به حالت تعلیق در خواهد آمد و بلا

ست ا. بدیهی د بودحالت فور، ماژور طرفین مکلف به ایفاء تعهدات خود با شرایط مقرر در این قرارداد خواهن

 شد.مدت ادامه قرارداد از پایان فور، ماژور احتساب خواهد 

سخ سبت به فاست ن مدت زمان فور، ماژور نباید از سه ماه تجاوز نماید در غیر ایناورت کارفرما مجاز تبصره:

 یکطرفه قرارداد اقدام نماید.
 

 فسخ قرارداد -10ماده 

ب  روز ق 15ی علام قبلبا ا کارفرما اختیار فسخ قرارداد را رأساً و بدون مراجعه به مراجع قضایی دارد و می تواند

ز خود ینخاوص ااا در رکتباً مراتب فسخ قرارداد را به پیمانکار ابلاغ نماید و پیمانکار حق هرگونه اعتراضی 

 سلب و اسقاط نمود.
 

 مرجع حل اختلاف -11ماده 

ر دیی واقع ع قضادر صورت بروز هرگونه اختلاف در زمینه تفسیر، تعبیر و اجرای مفاد این قرارداد، مراج 

 اقامتگاه کارفرما صالح به رسیدگی و مرجع ح  اختلاف طرفین خواهد بود.
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 اقامتگاه طرفین قرارداد -12ماده 

نشانی  نامه به ه و یاارسال هرگونه اخطاریاقامتگاه قانونی طرفین همان است که درصدر قرارداد ذکر گردیده و 

 ن مکلفندطرفی های مذکور بمنزله ابلاغ واقعی تلقی می گردد . بدیهی است درصورت تغییر نشانی هری  از

غها به ت و ابلاکاتبامظرف مدت ی  هفته نشانی جدید را به طرفین اعلام نمایند ، در غیر ایناورت ارسال کلیه 

 نزله ابلاغ واقعی خواهد بود.همان اقامتگاه قبلی بم

نا قوۀ سامانه ت ار میبایست در، پیمانک آیین نامه نحوه استفاده از سامانه های رایانه ای 13ماده با توجه به  تبصره :

منعقده فی  قرارداد رامونقضاییه )ابلاغ الکترونیکی. تبت نام و ضمیمه قرارداد نماید تا ارسال کلیه مکاتبات پی

 اعلام شده شخص در سامانه تنا صورت خواهد پذیرفت.مابین به مح  

 

 نسخ قرارداد – 13ماده 

ر هرداد رسید و اعتبار نسخه متحد المتن تنظیم و به امضاء طرفین قرا 5تباره در  8ماده و  13این قرارداد در 

 نسخه حکم واحد را دارد.

 کارفرما

 اداره کل پشتیبانی امور دام استان خوزستان

  پیمانکار :  

 ....................................شرکت 

 

 

 محل امضای الکترونیکی صاحبان امضای مجاز و مهر الکترونیکی

 


