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        »محمولات پروتئيني و ارائه خدمات قرارداد تخليه و بارگيري «                 
               

به  پشتيباني امور دام استان ............... كارفرماكميسيون معاملات به شماره ....................... مورخ .................. فيمابين  ابلاغيهاين قرارداد به استناد    
ناميده ميشود از  كارفرما.. به عنوان مديركل كه من بعد در اين قرارداد ..........نشاني .................................................................. به نمايندگي آقاي .........

........ به شماره تلفن ................................................................ به نمايندگي آقاي .............................. به شماره ثبت ......... كارفرمايكطرف و 
........................ و حوزه مالياتي .................... به ....................................... كد پستي.....................................كد اقتصادي ...............................كدملي..............

در محل ........................... تلفن .......................................كه در اين قرارداد پيمانكار ناميده ميشود به شرح ذيل و نشاني..................... ..................................
  منعقد گرديد . كارفرمااقامتگاه 

 

 موضوع قرارداد ) ١ماده 

رل كيفي كنتهاي  طبق دستورالعمل كارفرماوارده به سردخانه.............................. بنا به درخواست  ري محمولات پروتئينيانجام تخليه و بارگي    
و نيز نظافت سردخانه ها و سكوي بارگيري و محوطه مربوطه در پايان هر روز و همچنين چيدمان محموله بر  كارفرما(پيوست) با نظارت نماينده 

  هاي مزبور).  و سايز وزني به تفكيك (طبق دستورالعمل اساس نوع، قطعه، تاريخ توليد
 

   مدت قرارداد) ٢ماده 
باشد كه در صورت توافق طرفين بر اساس ضوابط مربوطه مدت قرارداد از تاريخ ............................ لغايت ........................... به مدت ....... روز مي   

  كميسيون معاملات در پايان مدت قابل تمديد خواهد بود . قرارداد پس از اخذ مجوز از

  مبلغ قرارداد) ٣ماده 
شامل  بوده كه به عنوان كف بابت بكارگيري ...... تن ) .............( بر مبناي ماهانه ميزان ....... ريال .......................................مبلغ ماهانه قرارداد ..) ١-٣   
نفر نيروي راننده  ....تعداد .. ) ٢به مبلغ ......................... ريال بابت بكارگيري هر دستگاه ليفتراك  ،  ليفتراك  ...........دستگاه) بكارگيري ..١مورد :  ٣

امور مندرج در موضوع قرارداد و با ارائه  سايري و تعداد ......... نفر كارگر ثابت جهت تخليه و بارگير)  ٣ ليفتراك با گواهينامه مربوطه و معتبر و 
  گردد.صورت وضعيت كاركرد به پيمانكار پرداخت مي

مبلغ قرارداد تا زماني كه عملكرد و اجرت عمليات ماهيانه پيمانكار كمتر با برابر ارزش ريالي كف تعيين شده برسد قابل پرداخت  : ١تبصره 
رد ماهيانه پيمانكار بيش از كف تعيين شده باشد ميزان مازاد بر كف عملكرد بر اساس نرخ هاي مصوب و خواهد بود و چنانچه ارزش ريالي عملك

  رارداد پرداخت مي شود. اين ق ٣ -٢تعيين شده در بند 
پس از كسر كليه كسورات قانوني قابل  كارفرمابا ارائه صورت وضعيت كاركرد و تاييد نماينده  ، مبالغ اجرت بر اساس عملكرد پيمانكار: ٢تبصره 

  .  است كارفرماپرداخت ماليات بر ارزش افزوده بر عهده  ؛ مي باشدپرداخت 
كاهش يا افزايش  %٢٥مي تواند در صورت ضرورت نسبت به تغيير ميزان قرارداد (حجم كار) بر اساس مبلغ قرارداد تا سقف  كارفرما :٣تبصره 

  اقدام نمايد.
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مصرفي و  قرارداد، مواد مبلغ ماهيانه قرارداد با در نظر گرفتن تورم  قيمت ها در تمامي جهات  اعم از حقوق و مزاياي كاركنان موضوع : ٤تبصره

ه قرارداد تعلق نمي گيرد بمي باشد. لذا هيچگونه تعديلي از اين بابت آتي  تجهيزات و هزينه هاي سهم مديريت و.... در ماه هاي باقيمانده در سال
شد و پيمانكار حق ه باو در اين خصوص پيمانكار نمي تواند به استناد افزايش قيمت ها در سال جاري و آتي، تقاضاي افزايش مبلغ مذكور را داشت

  هر گونه درخواست اضافي را از خود سلب و ساقط نمود.
صره  سط مراجع ذيربط قانوني از جمله وزارت تعاون، كار و رفاه  : ٥تب سنلي و اجاره ليفتراك تو صورت افزايش هزينه پر كارفرما اختيار دارد در 

ركز آمار ايران خارج از مقادير پيش بيني شده، نسبت به اصلاح مبلغ قرارداد اجتماعي، فهرست بهاي سازمان برنامه و بودجه و نرخ ماشين آلات م
شركت در قالب متمم قرارداد  صلاح  صي ذيربط و اخذ مجوزهاي لازم از مراجع ذي ص سي واحد تخ شنا شخيص خود و پس از كار و تغيير آن به ت

  اقدام لازم معمول نمايد. 

  : شودتخليه و بارگيري به شرح ذيل تعيين مي  مازاد بر كف اجرت عمليات) ٣-٢
تخليه گوشت و مرغ كارتني منجمد از داخل كاميون به روي سكو و چيدن آنها داخل باكس پالت به تفكيك و انتقال به مازاد بر كف  ٣-٢-١

  سالنهاي نگهداري و چيدمان در آن از قرار هر تن .............................. ريال
                                                         بارگيري گوشت و مرغ كارتني منجمد از داخل باكس پالت به داخل كاميون پس از انتقال ازمازاد بر كف  ٣-٢ -٢

  سالنهاي نگهداري از قرار هر تن ............................... ريال 
  .............. ريال رار هر تن .............از كاميون به كاميون ديگر (پشت به پشت) از ق ت و مرغ منجمدبارگيري گوش تخليه و مازاد بر كف -٣-٢-٣
  تخليه گوشت و مرغ منجمد كارتني از واگن به داخل كاميون از قرار هر تن .................................... ريال  مازاد بر كف -٣-٢-٤
  پس از انتقال از سالنهاي نگهداري از قرار هر تن ..........................ريال منجمدتخليه گوشت لاشه مازاد بر كف  -٥-٢-٣
  پس از انتقال از سالنهاي نگهداري از قرار هر تن ..........................ريال منجمدبارگيري گوشت لاشه مازاد بر كف  -٦-٢-٣
  انتقال به سالنهاي نگهداري و چيدمان در آن از قرار هر تن ........................... ريال تخليه گوشت لاشه و مازاد بر كف  -٣-٢-٧
  منجمد پس از انتقال از سالنهاي نگهداري از قرار هر تن ................................ ريال  بارگيري گوشت لاشه مازاد بر كف -٣-٢-٨
  قرار هر تن .............................. ريالتخليه كنسرو مرغ از مازاد بر كف  -٣-٢-٩

  بارگيري كنسرو مرغ قرار هر تن ............................... ريال مازاد بر كف  -٣-٢-١٠
  تخليه تخم مرغ از قرار هر تن .................................... ريالمازاد بر كف  -٣-٢-١١
  مرغ از قرار هرتن ................................ ريال بارگيري تخم  مازاد بر كف -٣-٢-١٢
  از قرار هر تن ......................ريالر تخم مرغ دپوتخليه مازاد بر كف  -٣-٢-١٣
  از قرار هر تن ......................ريال پودر تخم مرغبارگيري مازاد بر كف  -٣-٢-١٤
  از قرار هر تن ........................ ريال  مايع تخم مرغتخليه مازاد بر كف  -٣-٢-١٥
  هر تن ...................... ريال  مايع تخم مرغبارگيري  مازاد بر كف -٣-٢-١٦
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ر داخل سردخانه به ازاء ددر صورت نياز و بنا به ضرورت با درخواست كتبي كارفرما بابت جابجايي محمولات از پالت به روي پالت ديگر مازاد بر كف  -٣-٢-١٧

  هر تن ................... ريال 
محمولات (مرغ و گوشت) در صورت نياز و بنا به ضرورت با درخواست كتبي كارفرما بابت جابجايي، تفكيك و جداسازي مازاد بر كف  -٣-٢-١٨

  از قرار هر تن ........................ ريال
  از كاميون به كاميون ديگر (پشت به پشت) از قرار هر تن .................................... ريال  تخم مرغتخليه و بارگيري مازاد بر كف  -٣-٢-١٩

   تعهدات پيمانكار) ٤ماده 
و بر حسب نياز هر پايان خدمت وظيفه و كارت بهداشت  يا ، و داراي كارت معافيت (كارگران) ايرانيتامين نيروي لازم  -٤-١

؛  صورت ميپذيرد) پيمانكار(تامين ليفتراك و پالت تراك توسط واحد ارائه مدارك متناسب با موضوع قرارداد به عهده پيمانكار مي باشد 
ليفتراك برابر ه هاي به كارگيري هزين كارفرمابهره گيري از ليفتراك ملكي  در صورت عدم تامين ليفتراك از سوي پيمانكار و

  پيمانكار كسر مي گردد.  از صورت وضعيت ماهانهتبصره دو اين بند 

مسئوليت هر گونه وقفه در تامين ليفتراك با شرايط مذكور بر عهده پيمانكار مي باشد ، همچنين مسئوليت تامين  -١بصره ت
  جايگزين با پيمانكار مي باشد .ليفتراك مشابه 

قرارداد قالب در و ئه شده انرخ ارمطابق با  كارفرماليفتراك ملكي به كارگيري  ،در صورت عدم تامين ليفتراك توسط پيمانكار  -٢تبصره 
 . امكان پذير مي باشد فني ) تنظيمي توسط اداره كل اجاره ليفتراك ( 

اجاره بهاء هر ساعت رسمي دادگستري كارشناسي  در نظر گرفتن نرخبا  كارفرماپيمانكار از ليفتراك استفاده در صورت  :٣تبصره 
اجاره مبلغ ، صورت وضعيت كاركرد پيمانكار پس از كسر  كارفرمادفتر مركزي  اداره كل بازرگاني داخليتوسط شده  ديياتكاركرد 

  .  بودخواهد پرداخت قابل قانوني با احتساب كسورات ليفتراك 
  كارفرماتخليه، بارگيري، دپو، جابجايي و انجام ساير امور مربوط به محمولات پروتئيني با نظر  -٤-٢

حتي در صورت عدم در حين تخليه، بارگيري، دپو، جابجايي و انجام ساير امور مربوطه در صورتي كه محمولات به هر دليل  -٤-٣
 كارفرماضمنا  خواهد بود. كارفرمابه تشخيص  كارفرماتعدي و تفريط دچار خسارت گردد پيمانكار ملزم به جبران خسارت وارده به 

مي تواند خسارت وارده را به تشخيص خود از محل تضامين مأخوذه و ساير اموال و مطالبات پيمانكار به نفع خود ضبط و برداشت 
  يمانكار در اين خصوص حق هر گونه اعتراضي را از خود سلب و ساقط نمود.نمايند و پ

   .تخليه محمولات از كاميونهاي ارسالي بر روي باكس پالت و نظارت بر انتقال آن به سالن هاي سردخانه  -٤-٤
  . كارفرماداد بارگيري محمولات از باكس پالت به كاميونهاي حواله داران و تريلرها و كاميون هاي طرف قرار -٤-٥
  
  

  
  

 مهر و امضاء متقاضي
 



١١        

    شماره : 

    تاريخ: 

    پيوست : 

    

 
                                                                        ٨٨٧٩٩٢٠٨نمابر     ٨٢٩٧١تلفن:    ٣٣پلاك  –خيابان برزيل شرقي  –ميدان ونك  –ساختمان مركزي : تهران                 

 :Email            ١٤١٥٥  -٦١٩٦صندوق پستي                    

info@iranslal.com                                                                                                                                                                           

  
  ١١از  ٤ص 

ضروري است پيمانكار نسبت به تطبيق كمي ( تعداد و وزن ) كالاهاي دريافتي و ارسالي با بارنامه بمنظور ارائه آمار كلي  -٤-٦
اقدام نمايد و در صورت مشاهده مغايرت تعداد كارتن ها و يا وزن محموله ، موضوع را قبل از ارسال به سردخانه به نماينده كارفرما 

  خاذ گردد . اعلام تا تصميمات لازم ات
نحوه چيدمان بسته هاي حاوي كالا اعم از كيسه، حلب، كارتن و ........ بر روي باكس پالت به نحوي بوده كه قابل شمارش باشد  -٤-٧

  ) . كارفرما(مطابق با دستور العمل چيدمان ارائه شده توسط 
  گردد.مي محل تخليه كالا توسط كار فرما تعيين و اعلام -٤-٨
اطمينان از انجام توزين كاميون قبل و بعد از تخليه و بارگيري كالا توسط باسكول مخصوص توزين كاميون و تريلر و تخليه و بارگيري  -٤-٩

   كالا پس از صدور و روئيت قبض باسكول .
به منظور كنترل  ت مربوطهو تنظيم صورتجلسا كارفرماارايه آمار محمولات پروتئيني تخليه و بارگيري شده در پايان هر روز به  -٤-١٠

       .عملكرد 
 كارفرمابا نظر تفكيك كالا بر حسب نوع جنس (به تفكيك قطعه ) و تاريخ توليد در زمان تخليه ،چيدمان و بارگيري محمولات  -٤-١١

  جهت رعايت تقدم و تأخر در توزيع محمولات الزامي ميباشد.
، عينك ايمني و  حسب نياز زمان و مكان (شامل اوركت، بلوز و شلوار، كفش و كلاهتهيه البسه كارگران تحت سرپرستي خود بر  -٤-١٢

  ) و موظف كردن آنان به پوشيدن مرتب و دو بار شستشو و اتو كردن در هفته. دستكش مخصوص كار
  تخليه و بارگيري محمولات بايستي پس از صدور مجوز از سوي كار فرما، توسط پيمانكار آغاز گردد. -٤-١٣
  ميبايستي با حضور ذينفع انجام گيرد. كارفرمادر صورت درخواست يا حضور مشتري، بارگيري پس از صدور مجوز از سوي  -٤-١٤
نهايت دقت را به عمل آورد و چنانچه مغايرتي در تحويل  كارفرماپيمانكار موظف است در تحويل كالا به مشتريان معرفي شده از سوي  -٤-١٥

ميباشد و در اين خصوص حق هيچگونه  كارفرماه پيش بيايد پيمانكار موظف به جبران خسارت برابر نظر و تشخيص نوع جنس يا حواله مربوط
مي تواند خسارت وارده را به تشخيص خود از محل تضامين و ساير اموال و مطالبات پيمانكار به نفع خود ضبط و  كارفرماضمنا  اعتراضي را ندارد .

  در اين خصوص حق هر گونه اعتراضي را از خود سلب و ساقط نمود.برداشت نمايند و پيمانكار 
تامين كليه پرسنل مورد نياز جهت انجام هر يك از عمليات موضوع اين قرارداد به عهده پيمانكار بوده و اين كاركنان هيچگونه رابطه  -٤-١٦

ندارد. در صورت بروز هرگونه تخلف از جانب افراد پيمانكار ،پيمانكار هيچگونه تعهدي در قبال آنها  كارفرمانداشته و  كارفرمااستخدامي و كاري با 
ساعت خواهد بود و مسئوليت هرگونه پاسخگويي  ٢٤مكلف به حذف افراد خاطي بوده و نيز موظف به جايگزيني نمودن افراد حذف شده ظرف مدت 

  باشد.  و جبران خسارت به عهده پيمانكار مي
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  ١١از  ٥ص                         
مي باشد،  ١٣صبح لغايت  ٨و پنجشنبه از ساعت  ١٦:٠٠صبح لغايت  ٨روز در هفته از شنبه تا چهارشنبه از ساعت  ٦ساعت كار سردخانه  -٤-١٧

ساعت (با نرخ مورد تاييد اداره كل  ٦٠كليه هزينه هاي اضافه كاري پرسنل پيمانكار خارج از ساعات قيد شده بنا به درخواست كارفرما تا سقف 
قابل پرداخت خواهد خارج از مبلغ كف قرارداد در فواصل زماني سه ماهه ) ( پس از تاييد كارفرماري شركت) به صورت ماهانه براي هر نفر امور ادا

اقدام  بود . ضمناً پيمانكار موظف است بنا به درخواست و نياز كارفرما در ساعات غير اداري و روزهاي تعطيل نسبت به تخليه و بارگيري محمولات
  نمايد .

در صورتي كه كارگران تحت امر پيمانكار، نسبت به تخليه و بارگيري به موقع كاميونها در هر روز اقدام ننمايد و منجر به توقف كاميون -٤-١٨
التزام بنا به از بابت توقف كاميونها به عنوان وجه بيش از حد متعارف بشود، پيمانكار متعهد است نسبت به پرداخت معادل دو برابر خسارت وارده 

مي تواند مبلغ مذكور را به تشخيص خود از محل تضامين و ساير اموال و مطالبات پيمانكار به نفع  كارفرما ضمناً اقدام نمايد . كارفرماتشخيص 
  خود ضبط و برداشت نمايند و پيمانكار در اين خصوص حق هر گونه اعتراضي را از خود سلب و ساقط نمود.

محمولات و مشخصات آنها محرمانه تلقي گرديده و پيمانكار ضمن اينكه موظف به حفظ و حراست آن مي باشد حق دخالت كليه اطلاعات  -٤-١٩
ميتواند قرارداد  كارفرماگري ) را نيز ندارد و در صورت تخطي بدون فوت وقت فروش فرآورده هاي دامي ( دلالي و واسطه و عمل در امور خريد و 

خسارت وارده از محل تضامين ماخوذه و ساير مطالبات و اموال پيمانكار به نفع خود به صورت يكطرفه فسخ نمايد و پيمانكار حق هر گونه را با اخذ 
   اعتراض را از خود سلب و ساقط نمود

وضع مينمايد توسط پيمانكار و  كارفرمارعايت كليه مقررات ناظر بر اماكن اداري و همچنين ضوابط و دستورالعمل ها و بخشنامه هاي كه  -٤-٢٠
  باشند . و ضوابط كاري در محيط كار مي ر وي ملزم به رعايت شئوناتپرسنل مربوطه الزامي بوده و پيمانكار و پرسنل تحت نظ

شد لذا تضامين قانون كار و غيره تماماً بعهده پيمانكار ميبا ١٣قانون تامين اجتماعي و ماده  ٣٨بيمه و مسائل كارگري و رعايت ماده  -٤-٢١
عداد و ماخوذه و آخرين مطالبات و اموال پيمانكار تا ارائه مفاصا حساب از تامين اجتماعي و همچنين دارائي قابل آزاد سازي نمي باشد .ضمناً ت

ودن كارت بهداشتي با اسامي كارگران و تخصص افراد مورد نياز پيمانكار بايد طي ليست با توجه به تحت پوشش بيمه هاي تامين اجتماعي و دارا ب
نبايد از كد تاييد كارفرما باشد.و پيمانكار در پايان مدت قرارداد مكلف به ارائه مفاصاحساب مالياتي و سازمان تأمين اجتماعي مي باشد و پيمانكار 

 كارگاهي كارفرما در خصوص واريز حق بيمه استفاده نمايد. 

سنل خود را وفق قوانين موضوعه خصوصاً قوانين كار و تأمين اجتماعي پرداخت نمايد و يك پيمانكار موظف است كليه حقوق و مزاياي پر -٤-٢٢
  نسخه آنرا به كارفرما ارائه نمايد.

  كارفرما هيچ گونه مسئوليتي اعم از مسائل استخدامي، بيمه حقوق و مزايا در خصوص پرسنل پيمانكار ندارد. -٤-٢٣
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  ١١از٦ص
  

؛ پيمانكار مسئول هرگونه حوادثي است كه ممكن است براي كاركنان شاغل در كارگاه و يا اشخاص ثالث در حين انجام كار اتفاق بيافتد  -٤-٢٤
ار فرما مسئوليت كليه حوادث بر عهده پيمانكار بوده و موظف است وسائل ايمني و محافظتي لازم را تهيه و در اختيار كاركنان مذكور قرار دهد و ك

  در اين رابطه هيچگونه مسئوليتي ندارد. 
  ر هيچگونه مسئوليت و تعهدي ندارد.در خصوص تهيه غذا و سرويس اياب و ذهاب و ساير امكانات رفاهي پرسنل پيمانكا كارفرما -٤-٢٥
پيمانكار حق تاخير و وقفه در اجراي قرارداد را ندارد در صورت مشاهده هرگونه تخلف، خسارت وارده حتي در صورت عدم تعدي و تفريط  -٤-٢٦
حل تضامين و يا ساير مطالبات و اموال و از متعيين  كارفرمابارگيري به تشخيص  و صاحبان كالا بابت تاخير در انجام عمليات تخليه و كارفرمابه 

  گردد. پيمانكار كسر مي

معادل نسبت به انجام آن مبادرت و هزينه مربوطه را به اضافه  كارفرمادر صورت عدم انجام هر يك از تعهدات پيمانكار  -٤-٢٧
  پيمانكار كسر خواهد كرد.ها را به عنوان حق العمل از مطالبات و تضامين ماخوذه و ساير اموال  پنجاه درصد هزينه

از ورود كارگران بدون كارت به محوطه سردخانه  كارفرماصدور كارت شناسائي براي هر يك از كارگران از جانب پيمانكار الزامي است و  -٤-٢٨
  جلوگيري خواهد نمود.

  كند. مشخص مي كارفرماهاي حاصله از عمليات و حمل به محلي كه نماينده  جمع آوري و بسته بندي كردن زباله -٤-٢٩
و ساير وسايل مربوطه به طور منظم و كامل پس از اتمام كار روزانه ، باكس پالت ها ( در صورت نياز ) شستشو و ضدعفوني محل كار، سكو  -٤-٣٠
  تامين مواد شستشو و ضد عفوني كننده مورد نياز .همچنين و 

  جزئاً و تحت هيچ عنواني ولو نمايندگي و وكالت به غير ندارد.پيمانكار حق واگذاري موضوع قرارداد را كلاً و  -٤-٣١
باشد كه در هنگام پرداخت اجرت محاسبه  پرداخت بيمه ماليات، عوارض و كليه كسورات قانوني قرارداد به عهده پيمانكار مي -٤-٣٢

  وصول و برداشت مي باشد .پيمانكار، قابل  و كسر خواهد شد. همچنين از تضامين مأخوذه و يا ساير مطالبات و اموال
گردد كه ترتيبي اتخاذ نمايد تا كارگران تحت امر او هيچگونه وجهي از حواله داران در خصوص بارگيري  پيمانكار متعهد مي -٤-٣٣

  قرارداد عمل خواهد شد. ٦غير اين صورت طبق ماده  ميونها دريافت ننمايند. و درو چيدمان و مرتب كردن محمولات كا
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  ١١از  ٧ص 
باشد مدارك تسويه در صورت فسخ و يا اتمام قرارداد تسويه حساب قانوني كاركنان به عهده پيمانكار است و ايشان مكلف مي -٤-٣٤

، علاوه بر پاسخگويي كارفرماتحويل نمايد و در صورت عدم تحويل تسويه حساب كارگران به  كارفرماحساب با كارگران را در اسرع وقت به 
مي تواند از محل تضامين ماخوذه و ساير مطالبات و اموال پيمانكار  كارفرمابه مراجع توسط پيمانكار تضامين ايشان مسترد نخواهد شد. و 

رداخت و قضايي را پراجع اداري ريال بعنوان حق العمل كاري و مطالبات كارگران و سازمان هاي بيمه و ماليات و م بعلاوه مبلغ .............
و مبلغ حق العمل كاري را به نفع خود ضبط و برداشت نمايد. و پيمانكار در اين خصوص حق هرگونه اعتراضي را از خود سلب و ساقط 

  نمود.
ي غذاي بين  پيمانكار مكلف است طبق قانون كار هزينه هاي مربوطه را به كاركنان خود بپردازد، اين امر در خصوص هزينه -٤-٣٥

مي تواند خسارت وارده را به  كارفرماضمنا  روز با توجه به ساعت كار كاركنان (در صورت عدم تامين غذا) نيز لازم الاجرا خواهد بود. .
تشخيص خود از محل تضامين و ساير اموال و مطالبات پيمانكار به نفع خود ضبط و برداشت نمايند و پيمانكار در اين خصوص حق هر 

  از خود سلب و ساقط نمود. گونه اعتراضي را
پيمانكار بايد از قدرت مالي و سرمايه كافي بر خوردار بوده به نحوي كه اگر پرداخت صورت وضعيت تا دو ماه به هر دليل به  -٤-٣٦

  تاخير افتد خللي در انجام وظايف ايجاد نشود و حقوق كاركنان مورد نظر در پايان ماه پرداخت شود.
( صلاحيت ايمني ) را ارائه  "قانون كار و آئين نامه و دستورالعمل مربوط ٨٦ماده "ميبايست گواهي نامه موضوع پيمانكار  -٤-٣٧

   دهد.
  پيمانكار ملزم به ثبت نام در سامانه ثنا مي باشد.  -٤-٣٨

  ساير شرايط) ٥ماده 
مفاد پيمان محاسبه و پس از كسر كسورات  در پايان هر ماه بر اساس كارفرما (سردخانه) هالزحمه پيمانكار پس از تائيد كتبي نمايند حق -٥-١

جهت پرداخت حقوق و مزاياي كاركنان پيمانكار با امضاي مشترك احدي بانكي اح يك حساب مشترك تهمچنين افت قانوني پرداخت خواهد شد .
  است.  پيمانكار الزامي كارفرماو مدير عامل  كارفرما كارفرمااز 
به  چنانچه از بابت عملكرد پيمانكار ضرر و زياني متوجه كارفرما يا پيمانكار ديگر گردد، كار فرما مجاز خواهد بود به ميزان خسارات وارده -٥-٢

به نفع خود كسر  تشخيص خود از كاركرد و حق الزحمه متعلقه (مطالبات پيمانكار و يا سپرده حسن انجام كار و تضامين مأخوذه) و اموال پيمانكار
  نمايد . و پيمانكار در اين خصوص حق هرگونه اعتراضي را از خود سلب و ساقط نمود.
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  ١١از  ٨ص 
صلاحديد جاز است با در موارد ضروري در صورت عدم دسترسي به پيمانكار و به منظور تسريع در امر تخليه و بارگيري محمولات كار فرما م -٥-٣

  صوص ندارد.خخود نسبت به بكار گيري كارگر اقدام نمايد و از حق الزحمه پيمانكار كسر نمايد و پيمانكار هيچ گونه اعتراضي در اين 
ر (در صورت وارد شدن خسارت پيمانكار ضامن و ملزم به جبران خسارات وارده بوده و نظ كارفرمادقت در نگهداري كليه ابزارآلات و اموال  -٥-٤

 باشد) در ارتباط با تشخيص ميزان خسارت قاطع و غير قابل اعتراض مي كارفرما

صحيح و سالم ) از جمله ليفتراك ، ترازو و.... در اختيار خود را ( تمامي ماشين آلات و ابزار آلات پس از پايان قرارداد پيمانكار موظف است  -٥-٥
  .نمايد تحويل  كارفرمابه به موقع و در اسرع وقت 

 ٢(مستنداً به ماده .در مناقصه و انعقاد قرارداد مي باشد كارفرماپيمانكار متعهد به ارائه صورت هاي مالي حسابرسي شده خود در هنگام  -٥-٦
كميسيون موضوع  ٩/٢/١٣٨٨ك مورخ  ٣٩٠٣٩ت  / ٢٦٥١٠آيين نامه راهكارهاي افزايش ضمانت اجرايي وتقويت حسابرسي موضوع تصويبنامه 

  انون اساسي)ق ١٣٨اصل 
سرويس، نگهداري و تعميرات جزئي اموال منقول و غيرمنقول موضوع قرارداد، با هزينه پيمانكار و به عهده وي مي باشد. تعميرات اساسي  -٥-٧

ر حال برعهده بوده و تشخيص آن در ه كارفرما، بر عهده  ناشي از استهلاك و حوادث غير مترقبه كه ناشي از سهل انگاري و قصور پيمانكار نباشد
  خواهد بود. كارفرمانماينده 

در مورد ابزار و امكاناتي كه در اختيار پيمانكار قراردارد ممنوع و در صورت  كارفرماهرگونه جابجائي غير مجاز و تصرف هماهنگي نشده با  -٥-٨
  باشد. قابل تعقيب در مراجع ذيصلاح مي فرماكاروقوع ضمن اخذ خسارت از محل تضامين ماخوذه و ساير مطالبات و اموال پيمانكار به تشخيص 

  . نفر نماينده پيمانكار جهت حضور در سردخانه و دسترسي سريع به كارگران تحت اختيار پيمانكار وجود يك -٥-٩
در مدت قرارداد حق فسخ يك طرفه قرارداد را براي خود محفوظ داشته و در اين صورت با اعلام كتبي ظرف چهل و هشت ساعت  كارفرما -٥-١٠

  مجاز به فسخ قرارداد خواهد بود.
ان با انعقاد پيمانكار مكلف به بيمه نمودن حوادث كاركنان خود در حين انجام قرارداد مي باشد و مكلف است بيمه نامه موصوف را همزم -٥-١١

قرار دهد ، لذا در صورت بروز هر گونه خسارات جاني ، بدني و مالي به كارگران تحت امر خود در حين انجام كار ، كليه  كارفرماقرارداد در اختيار 
اشد و در اين خصوص عواقب و مسئوليت آن بعهده پيمانكار بوده و ايشان اقرار مي نمايد خود پاسخگو مراجع اداري و قضايي و زيان ديدگان ب

  نمي باشد. كارفرماهيچگونه مسئوليتي متوجه 
 پيمانكار مكلف است صرفا از كد كارگاهي خود جهت واريز حقوق و مزايا و بيمه پرسنل تحت امر خود استفاده نمايد و ليست بيمه كارگران به   

اين خصوص ندارد و در غير اين صورت كارفرما مي تواند خسارات وارده به  كارفرما ارائه دهد و به هيچ وجه حق استفاده از كد كارگاه كارفرما را در
اشت نمايد و علاوه.......... ريال بعنوان وجه التزام به تشخيص خود از محل تضامين ماخوذه و ساير مطالبات و اموال پيمانكار به نفع خود ضبط و برد

  و ساقط نمود بديهي است اخذ وجه التزام بدل از انجام تعهدات قراردادي نمي باشد.  پيمانكار در اين خصوص حق هر گونه اعتراض را از خود سلب
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در اين خصوص  كارفرماقانون تامين اجتماعي نسبت به كاركنان تحت امر خود مي باشد و  ٣٨قانون كار و  ١٣پيمانكار مكلف به رعايت مواد    

دات استخدامي و حق و مزايا و بيمه و .... نسبت به كارگران پيمانكار ندارد، لذا پيمانكار بمنظور جبران خسارت ناشي از عدم اجراي ههيچگونه تع
به وكالت  كارفرماوكالت بلاعزل با حق توكيل به غير اعطاء نمود كه در صورت عدم پرداخت بيمه به همراه ليست بيمه كارگران  كارفرمااين بند به 

مبالغ پرداختي را بعنوان حق الوكاله خود از محل  %٧ز پيمانكار حقوق و مزايا و حق بيمه را به اداره تامين اجتماعي پرداخت نموده و در مقابل آن ا
لب و ساقط تضامين ماخوذه و ساير مطالبات و اموال پيمانكار تأمين و برداشت نمايد و پيمانكار در اين خصوص حق هر گونه اعتراضي را از خود س

  نمود.
ب پيمانكار اقرار مي نمايد كه در تاريخ انعقاد قرارداد مشمول قانون منع مداخله وزراء و نمايندگان دولت در معاملات دولتي و كشوري مصو-٥-١٢

ط كل مبلغ تضمين ضمن فسخ قرارداد نسبت به ضب كارفرمانبوده و در صورتي كه بعد از عقد قرارداد خلاف اين امر محرز گردد  ١٣٣٧دي ماه 
  حسن اجراي كار، اقدام خواهد نمود. پيمانكار در اين مورد حق هرگونه اعتراضي را از خود سلب و ساقط نمود.

در هنگام جابجايي گوشت به هيچ وجه نبايد گوشت با زمين يا كف سكوي تخليه و بارگيري برخورد داشته باشد. و در غير اين صورت  -٥-١٣
  عمل خواهد شد.قرارداد  ٦طبق ماده 

جع قضايي قرارداد را بطور فقره نامه اداري و بدون نياز به اخذ هرگونه حكم يا دستوري از مراميتواند در مدت قرارداد طي يك  كارفرما -٥-١٤
پيمانكار حق  ؛ندنماياقدام اخذ خسارات وارده به تشخيص خود از تضامين مأخوذه و ساير مطالبات و اموال پيمانكار نسبت به و فسخ يك جانبه 

  هيچگونه اعتراضي را نخواهد داشت .
پيمانكار موظف است كليه مفاد قرارداد و همچنين شرايط اختصاصي و عمومي ارائه شده در اسناد مناقصه و دستورالعمل هاي آن را كه  -٥-١٥

مي  كارفرمابه عهده وي خواهد بود .  كارفرماجزء لاينفك قرارداد ميباشد رعايت و در صورت تخطي كليه مسئوليت و خسارات وارده به تشخيص 
  به اخذ خسارت وارده از محل تضامين ماخوذه و مطالبات پيمانكار اقدام نمايد.تواند نسبت 

مي باشد لذا آزاد سازي تضامين ماخوذه و آخرين مطالبات پيمانكار منوط  كارفرماپيمانكار مكلف به ارائه مفاصاحساب بيمه و مالياتي به  -٥-١٦
  به ارائه مفاصاحساب هاي مزبور است.

در انعقاد قرارداد وجهي را تأديه يا مال و يا سند پرداختي را  كارفرماچنانچه معلوم شود كه طرف قرارداد براي تحصيل موافقت كارگزاران -٥-١٧
ضمن اخذ خسارات وارده به تشخيص خود از محل تضامين ماخوذه و  كارفرماتسليم نموده يا به هر ترتيبي غير مشروع كسب انتفاع نموده باشد 

  بات پيمانكار حق فسخ قرارداد را داشته و راشي و مرتشي را نيز براي اعمال قانون به مقامات قضايي معرفي خواهد نمود.مطال
دم پيمانكار مكلف به ارائه يك نسخه از قرارداد في ما بين خود و كارگران در حين اجراي قرارداد به كارفرما مي باشد در غير اين صورت و ع ٥-١٨

  قرارداد عمل خواهد شد.  ١٠پيمانكار مطابق ماده  ارائه آن توسط
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  ) تضمين قرارداد ٦ماده 

مبلغ قرارداد ضمانت نامه بانكي  ٪١٠هيات وزيران معادل  ١٣٩٤پيمانكار موظف است بر اساس آيين نامه تضمين براي معاملات دولتي مصوب    
از هر پرداخت به عنوان تضمين حسن اجراي كار كسر و در حساب سپرده  ٪١٠توديع نمايد و  كارفرمابه عنوان تضمين انجام تعهدات در وجه 

ن هر گونه خسارتي از سوي وارد آمد يا مجاز و مختار خواهد بود در صورت عدم انجام هر يك از تعهدات فوق الذكر و كارفرمانگهداري شود و 
در اختيار پيمانكار قرار داده يا خسارات وارده را به  كارفرماپيمانكار حتي در صورت عدم تعدي و تفريط به امكانات و تجهيزات و ماشين آلاتي كه 

فع خود برداشت نمايد و از اين جهت تشخيص خود بعلاوه وجه التزام قرارداد از محل مطالبات پيمانكار و تضامين مأخوذه و اموال پيمانكار به ن
دهد كه خسارات وارده را تعيين و برآورد نمايد و پيمانكار حق هر گونه اعتراض را از خود سلب و ساقط نمود.  اختيار تام مي كارفرماپيمانكار به 

مي تواند بدون مراجعه به مراجع  كارفرمام ننمايد تضمين مزبور اقداروز از تاريخ انعقاد قرارداد نسبت به ارائه ١٠بديهي است چنانچه پيمانكار ظرف
  فسخ قرارداد اقدام نمايد. و .... ريال بعنوان وجه التزام از پيمانكار... قضايي نسبت به اخذ مبلغ .

قرارداد جهت اخذ تضامين توديعي مراجعه و اقدام ننمايد ، تضامين مذكور ابطال  كامل ماه پس از اتمام و تسويه ٢همچنين در صورتي كه پيمانكار 
  مي گردد. 

   ) اقامتگاه قانوني٧ماده 
نسبت يي قضا كيمكلف است با حضور در دفتر خدمات الكترون پيمانكار، يدر مكاتبات قرارداد عيالمال و تسر تيپاسداشت حقوق ب يدر راستا   

 پيمانكاراست هر گونه ابلاغ مكاتبات به  ريمخ كارفرمااست  يهي. بد ديآن را ارائه نما دي(ثنا) اقدام و رسي قضاييكيابلاغ الكترونبه ثبت نام در سامانه 
ر د رييمكلف است هر گونه تغ پيمانكار انجام دهد و زيسامانه ثنا ن قيقرارداد ذكر شده است از طر نيكه در صدر ا يعلاوه بر محل اقامتگاه قانون را

، در غير اينصورت ابلاغ كليه اوراق و اخطاريه به اطلاع دهد كارفرماساعت به  ٤٨ظرف  سامانه ثنا  خود را ضمن ثبت در  ياقامتگاه قانون وآدرس 
  نشاني مذكور ابلاغ واقعي تلقي ميشود.

  ) فورس ماژور ٨ماده 
الت اجراي مفاد اين قرارداد براي طرفين لازم الاجرا بوده لذا در صورت بروز حوادث غير مترقبه و پيش بيني نشده (قوه قهريه) قرارداد به ح   

 ندتعليق در خواهد آمد و بلافاصله پس از پايان حالت فوق طرفين مكلف به ايفاي تعهدات خود با شرايط و در مدت مندرج در اين قرارداد خواه
حق فسخ قرارداد را  كارفرمابود و مدت زمان فورس ماژور به مدت قرارداد افزوده خواهد شد و چنانچه مدت فورس ماژور بيش از چهار ماه باشد، 

  دارد.

  ) حل و فصل اختلافات ٩ماده 
  سيدگي خواهد شد .در صورت بروز اختلاف في مابين طرفين موضوع از طريق مراجع ذيصلاح قضايي محل اقامتگاه كارفرما ر   

  ) فسخ قرارداد ١٠ماده 
كارفرما مجاز است در مدت قرارداد چنانچه تشخيص دهد ادامه قرارداد به مصلحت او نيست با اعلام كتبي ظرف چهل و هشت ساعت رأساٌ نسبت    

ه ها و ساير مطالبات و اموال پيمانكار به به فسخ قرارداد و محاسبه خسارات وارده و وجه التزام با تشخيص خود از محل تضامين مأخوذه و سپرد
  نفع خود اقدام نمايد و پيمانكار حق هر گونه اعتراضي را از خود سلب و ساقط نمود.
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  ١١از ١١ص 
  ) تبادل قرارداد١١ماده 

ادله گرديد و در اختيار را دارد تنظيم و امضاء و مب صره و در شش نسخه كه كليه نسخ حكم واحدتب٨ بند و ٧٨ماده  ١١د مشتمل بر اين قراردا    
   باشند. طرفين قرار گرفته است كه دو طرف ملزم به رعايت و اجراي دقيق مفاد آن مي

  
  پيمانكار                                                                                             كارفرما    
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