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 قرارداد تعمیر سرویس و نگهداری و راهبری تاسیسات سردخانه 

 شرکت پشتیبانی امور دام استان اصفهان

داره کل پشتیبانی این قرارداد به استناد ابلاغیه شماره .............................. مورخ  .....................کمیسیون معاملات شرکت، فیمابین ا

بعنوان 36214490شماره تلفن:  2امور دام استان اصفهان به نمایندگی آقای مهدی نیلفروش همدانی  به نشانی اصفهان  خ توحید اول قزلباش پ 

شرکت ................................ به نمایندگی آقای  و مدیر کل که در این قرارداد کارفرما نامیده میشود از یک طرف

... ............................... به عنوان................به نشانی: ...........................................................

       ...........................................باصاحب امضای خانم/آقای: ............................. شماره تلفن: .................. فاکس:....

                                      کد ثنا  وهمراه: ................. شماره ثبت:.................و حوزه مالیاتی : ................ کداقتصادی: ................... 

شود با رعایت مفاد ذیل ودرمحل اقامتگاه کارفرما منعقد ) سامانه ابلاغ الکترونیکی قوه قضائیه(که دراین قرارداد به عنوان پیمانکارنامیده می

 قانون مدنی و دیگر مواد قانونی ملزم و متعهد به اجرای مفاد این قرارداد میباشند . 10گردید و طرفین در قالب ماده 

 موضوع قرارداد:-1ماده 

تنی شامل سیستم  2000انجام تعمیرات ، سرویس ، نگهداری و راهبری کلیه تاسیسات مکانیکی و الکتریکی سردخانه  عبارت است 

برودتی سردخانه، سیستمهای حرارتی و تهویه مطبوع ، تاسیسات آبرسانی ، تاسیسات برق و روشنایی ، موتور ژنراتور برق 

 آلات بکار رفته در آنها بطوریکه همیشه در حال کار یا آماده بکار باشند. اضطراری سیستم تلفن و پیجینگ با تجهیزات و ماشین

و حوادث غیر متقربه که به دلیل سهل انگاری پیمانکار نباشد بر عهده کارفرما می باشد و تبصره: تعمیرات اساسی ناشی از استهلاك 

 تشخیص آن بر عهده کارشناس ناظر قرارداد کارفرما می باشد. 

 مدت قرارداد: -2ماده 

 به مدت  یکسال  شمسی می باشد. 31/3/1403لغایت  1/4/1402مدت قرارداد از تاریخ  
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 مبلغ قرارداد: -3ماده 

می باشد که پس از  ریال  ----------ریال و ماهانه  ----------مبلغ کل قرارداد بابت موضوع قرارداد  -1-3

 قانونی در پایان ماه در وجه پیمانکار پرداخت میگردد. تأئید کارفرما و کسر کسورات

تبصره: بدیهی است مبلغ قرارداد با در نظر گرفتن تورم قیمت ها در تمامی جهات اعم از حقوق و مزایای کارکنان در ماه های 

در این خصوص پیمانکار نمی می باشد . لذا هیچ گونه تعدیلی از این بابت به قرارداد تعلق نمی گیرد و 1403باقی مانده در سال 

 تواند به استناد افزایش قیمت ها تقاضای افزایش مبلغ مذکور را داشته باشد.

 محل اجرای قرارداد:-4ماده

 محل اجرای قرارداد استان اصفهان شهرستان اصفهان سردخانه  شهید مشکوه شرکت پشتیبانی امور دام استان می باشد.

 تعهدات کارفرما: -5ماده 

کارفرما مکف است فردی را به عنوان )) ناظر قرارداد ((به طرف پیمانکار  معرفی نماید،  بدیهی است نظارت برانجام و  -1-5

 حسن اجرای کلیه تعهدات قانونی پیمانکار و کارکنان متبوع آن با ناظرکارفرما  است.

 ع قرارداد، مکانی را در اختیار پیمانکارقراردهد.کارفرما می بایست به منظور استقرار پرسنل پیمانکار دراماکن موضو-2-5

 پرداخت هزینه های  آب ، برق و سوخت و تلفن سردخانه و سایر قسمتهای موضوع قرارداد برعهده  کارفرما می باشد . -3-5

نیز به  درصد کاهش یا افزایش دهد ،بدیهی است مبلغ قرارداد 25کارفرما می تواند در صورت ضرورت حجم کار را تا -4-5 

 همان نسبت ، کاهش یا افزایش خواهد یافت . 

             انجام بیمه آتش  سوزی و حوادث غیر مترقبه تأسیسات و ساختمانها و ماشین آلات  موضوع  قرارداد  برعهده   -5-5

 کارفرما  خواهد  بود .
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 سیسات و تدوین و ارائه دستور العمل های مورد نیاز جهت استفاده و نگهداری از تجهیزات و تأ-6-5

 ماشین آلات با  کارفرما  خواهد  بود .

کارفرما می تواند در صورت نیاز ) با تشخیص خود ( بعد از وقت اداری ) مطابق  ساعات  کاری  نیروی  های شیفتی  یا  -7-5 

.  بدیهی  است  کارفرما  حق روزکار ( و در هر مکان به ضرورت ایجاب  شده ،  نسبت  به  کارگیری  نیرو های  پیمانکار  اقدام نماید  

  .الزحمه مربوطه را تا سقف مبلغ قرارداد پرداخت       می نماید

کارفرما مجاز است درصورت اعلام وزارت تعاون ،کار ورفاه اجتماعی مبنی بر عدم رعایت     پرداخت های قانونی و حقوق  -8-5

ار با فاصله یک ماه صورت می گیرد ( با رعایت مقررات مربوط نسبت به حقه کارگران از سوی پیمانکار ذیربط ) که پس از دو بار اخط

فسخ قرارداد و اخذ خسارات وارده با تشخیص خود از محل مطالبات، تضامین مأخوذه و اموال  پیمانکار  اقدام نماید و پس ازآن 

 عقد هر گونه قرارداد با پیمانکار مزبور ممنوع می باشد .

ظر کارشناسان خود، اطلاعات لازم جهت انجام موضوع قرارداد را در اختیار پیمانکار و پرسنل  وی  قرار کارفرما بر اساس ن -9-5 

 می دهد.

کارفرما مکلف است ضمانت حسن انجام کار و انجام تعهدات، لیست بیمه کارکنان پیمانکار و بیمه نامه حوادثرا جهت  -10-5 

 گویی به مراجع ذیربط را از پیمانکار اخذ نماید . اطمینان از اجرای کلیه تکالیف قانونی و پاسخ

کارفرما در قبال تمامی مطالبات نیروی انسانی پیمانکار، در زمینه قانون کار، تامین اجتماعی و سایر قوانین و مقررات  -11-5

اون، کار و رفاه اجتماعی، در برابر وزارت تع )اعم از استخدام ، حقوق و مزایا ، بیمه ، بیمه حوادث در حین انجام کار(مربوط 

 سازمان تامین اجتماعی و سایر مراجع قانونی ذیربط و ذیصلاح هیچ گونه مسئولیتی ندارد.
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کارفرما می تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجرای این قرارداد و رعایت مقررات عمومی، شرایط اختصاصی را که -12-5

لازم می داند به این قرارداد الحاق نماید که این شرایط جزء لاینفک این قرارداد می باشد.کلیه الحاقیه های قرارداد با امضای 

 طرفین معتبر خواهد بود.

یدیه تهیه و تعویض قطعات یدکی و ... برعهده کارفرما بوده و پیمانکار تنها با ارائه درخواست کتبی و صرفاً با هماهنگی و تای-13-5

 موافقت واحد فنی کارفرما می تواند نسبت به تهیه و تعویض قطعه و یا مواد مورد نظر اقدام نماید.

 تعهدات پیمانکار: -6ماده 

نفر نیروی فنی و ماهر با مشخصات و ساعات کاری تعیین شده برای واحدهای  چهارپیمانکار موظف به بکارگیری حداقل  -1-6

 ذیل می باشد:

برقکار ماهر، مجرب وآشنا به سیستمهای مذکور با حداقل  پنج سال سابقه کار مرتبط و در  2نفرنیروی فنی تاسیسات و  2واحد  فنی 

 ه روز حداقل باید یک نفر تاسیساتی و یک نفر برقکار در محل سرد خانه حضور داشته باشند.ساعت شبان 24طول 

 تبصره: ارائه مستندات سوابق و تجربه نیروهای فوق بعد از عقد قرارداد از سوی پیمانکار الزامی است.

فنی و کارپرداز معرفی شده، باید  پیمانکار می بایست یک نفر از نیروهای موضوع قرارداد که بعنوان سرپرست نیروهای -2-6

رابط بین پیمانکار و کارفرما بوده و دائماً اماده باشد. او موظف است در صورت نیاز به تهیه لوازم و یا قطعات به منظور اجرای 

ساعت  48موضوع قرارداد ، ان را در شهر محل قرارداد) اصفهان( در مدت حداکثر دو ساعت و در سایر شهرها حداکثر در مدت 

عمل خواهد   8و  7ماده تهیه و تحویل نماید. بدیهی است در صورت تاخیر در انجام این تعهد توسط پیمانکار و پرسنل وی مطابق 

 شد. 

پیمانکار موظف است در صورت احتیاج به قطعه یدکی با تایید و هماهنگی ناظر کارفرما، نسبت به تهیه ان اقدام -3-6

 تعمیر تاسیسات و قطعات یدکی مورد بحث توسط پیمانکار خواهد بود. نماید.بدیهی است تعویض و یا
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                        موجود در سیستم اعم از لوازم،  سیم پیچی، تراشکاری  kw50کلیه هزینه های تعمیر الکتروموتورهای کمتر از  -5-6

 با تشخیص ناظر کارفرما بر عهده پیمانکار می باشد.  و ...

 هفتاد) ریال میلیون 70 فنی کارفرما تا سقفاداره لح مورد نیاز با تشخیص و تایید هزینه خرید قطعات و لوازم و مصا-6-6

در  صورت  مندرج ارائه فاکتور معتبر مورد تایید کارفرما  با و ریال( جهت سردخانه در هرماه به عهده پیمانکار می باشد میلیون

 گردد(. پرداخت وضعیت ها به پیمانکار 

پیمانکار مکلف به رعایت تمامی شرایط عمومی، اختصاصی و کلیه مشخصات، دستورالعملها و پیوستهای ارائه شده در اسناد -7-6

مناقصه خواهد بود و در صورت تخطی، کارفرما می اواند با ارسال اخطار کتبی، موارد تخطی را به پیمانکار یاداوری کند .بدیهی 

 کارفرما محاسبه و اعلام می شود بر عهده پیمانکار خواهد بود. تشخیصوارده ای که با  است کلیه مسئولیت چنین خسارات

پیمانکار و کارکنان او بر طبق اصول و ضوابط  مربوطه  اعلامی  در اسناد مناقصه و ... )دستورالعملهای پیوست و یا ابلاغی -8-6

از سوی کارفرما(، ضامن حفظ و نگهداری مطلوب از تاسیسات، تجهیزات و ماشین آلات و ارائه گزارش از فرایند انجام موضوع 

ر پیمانکار موظف است دفتری را جهت ضبط و ثبت وقایع روزانه و عملیات انجام گرفته در هر واحد، قرارداد می باشند، بدین منظو

قرار داده و موارد مندرج در ان را به صورت گزارش)طبق دستورالعمل( تنظیم و در اختیار کارفرما و ناظر ان قرار دهد.همچنین 

 هر دستگاه اقدام نماید. پیمانکار مکلف است نسبت به تهیه و تنظیم شناسنامه کاری

پیمانکار مکلف است ابزار آلات و تجهیزات موردنیاز را جهت اجرای مفاد قرارداد تهیه و به مقدار لازم در اختیار کارکنان  -9-6

خود قرار دهد و حداکثر مدت تجهیز کارگاه یک هفته می باشد که می بایست تاییدیه آن را  بصورت  کمی  و کیفی  از  کارفرما 

 عمل  خواهد  کرد  .  8و 7دریافت گردد. بدیهی است  در صورت  عدم اجرای  این  بند  کارفرما  مطابق  ماده  

پیمانکارموظف است،چنانچه در هر زمان با تشخیص کارفرما جهت رفع مشکل در سیستم موضوع قرارداد نیاز به افراد -10-6

دریافت هرگونه هزینه از کارفرما سریعاً توسط افراد مجرب نسبت به رفع مجرب خارج از مجموعه باشد پیمانکار موظف است بدون 
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آن اقدام و هزینه مربوطه را نیز پرداخت نماید در صورت عدم انجام این بند، کارفرما میتواند نسبت به انجام آن اقدام و هزینه 

ین ماخوذه و اموال پیمانکار به نفع خود کسر و درصد هزینه فوق به عنوان حق العمل از محل مطالبات و تضام 30آن را به علاوه 

 وصول نمایدو پیمانکار در این خصوص حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط نمود.

تامین  نیروی  جایگزین ) در صورت استفاده کارگران از مرخصی استحقاقی و استعلاجی ( با همان ترکیب پیش بینی شده -11-6

قرارداد بر عهده پیمانکار بوده و پیمانکار مکلف است نیروی جایگزین را با هماهنگی قبلی با ناظر در طول مدت  1-6در بند 

کارفرما از همان پرسنل معرفی شده ، تامین نماید.نیروهای شیفتی در تمامی روزهای سال، اعم از روز تعطیل یا غیر تعطیل موظف 

کر شده در خصوص تامین نیروی جایگزین( استفاده ذنونی) با شرط به حضور در محل کار خود بوده، مگر آنکه از مرخصی قا

 نمایند.

تعویض و جایگزینی پرسنل چه به صورت مداوم و چه در ایام مرخصی می بایست با تأئید ناظر کارفرما باشد، هرگونه  -12-6

  انع خواهد بود.توسط پیمانکار بلامبا هماهنگی دفتر فنی بدیهی است بکارگیری نیرو با تخصص های بالاتر 

به تهیه لوازم ایمنی و لباس کار مناسب و مشخص و متحدالشکل برای کلیه پرسنل قراردادمتنانسب  با   مانکارمکلفیپ -13-6

می باشد.که  به صورت  کمی  و   و لوازم ایمنی پرسنل مذکور بعهده پیمانکار گرم شرایط  سردخانه   الزامی است و تهیه لباس کار 

 کیفی  باید  به تائید  نظر کارفرما  برسد.

ازجمله نظافت و شستشوی موتورخانه برودتی، دیزل خانه ،  ،خودنظافت روزانه تمامی اتاقهای مربوط به  مانکارمکلفیپ -14-6

 موتورهای شوفاژ و کارگاه با دستگاههای مربوطه می باشد.

 ی نماید که دارای تجربه و تخصص کافی برای انجام موضوع قرارداد بوده است.پیمانکار اقرار م -15-6

 پیمانکار حق انتقال موضوع این قرارداد را به غیر ولو بصورت نمایندگی ، وکالت ، مشارکت و غیره ندارد.-16-6

 نمی باشد . 1337پیمانکار اقرار می نماید که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی مصوب سال -17-6
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پیمانکار متعهد می گردد مقررات مندرج درقانون کار و قانون تامین اجتماعی را در انجام وظایف موضوع قرارداد و  -18-6

 ماید.تعیین مزد و حقوق و...کارگران رعایت ن

پیمانکار مکلف است براساس قانون کار،طرح طبقه بندی مشاغل را برای کلیه پرسنل خود اجرا و حقوق ومزایای متعلقه  -19-6

 براساس قانون کار را  دقیق بپردازد.

 ماید  . پیمانکار  متعهد  می  گردد  نسبت  به  پرداخت  حقوق  کارگران  حداقل تا پایان  سی ام  هر ماه  اقدام ن -20-6

پیمانکار  مکلف است  نسبت به ارائه  فیش  حقوقی  ممهور  به مهر  پیمانکار با  آیتم های  قانون کار  به صورت ماهانه  به   -21-6

پرسنل  اقدام نماید  ) آیتم  های  قانون کار  باید به صورت  مجزاو مستقل در  فیش  حقوقی  ذکر و مبلغ  آن درج  شود  و  جمع  

 تم به  صورت  یک جا  ممنوع  خواهد  بود ( .چند ای

پیمانکار  متعهد به هرگونه پاسخگویی به شکایات و اجرای آراء مربوط به هیاتهای حل اختلاف کارگری و سایر تعهدات -22-6

 قانون کار را بعهده بگیرد و کارفرما هیچ مسئولیتی در این زمینه  نخواهد داشت.  

 در صورت فسخ یا اتمام قرارداد ، تسویه حساب قانونی کارکنان بعهده پیمانکار می باشد.-23-6

قانون تامین اجتماعی و بیمه حوادث کارگران به  38قانون کار و ماده  13کلیه تعهدات پرسنل پیمانکار مربوط به ماده  -24-6

 قانون کارهیچگونه تعهدی در این زمینه نخواهد داشت. 13عهده پیمانکار می باشدو کارفرما  جز در اجرای تبصره یک ماده 

پیمانکار مکلف است صرفا از کد  کارگاه  خود  جهت  واریز حقوق ،  مزایا و  بیمه  پرسنل  تحت  امر خود استفاده  نماید  و  -25-6

اینصورت  کارفرما  می تواند  خسارات به  هیچ  عنوان  حق  استفاده از کد کارگاهی  کارفرما را در این امور ندارد  و در  غیر 

ارزش ریالی  خسارت  وارده  بعنوان  جریمه خسارت  به تشخیص خود  از محل  تضامین  ماخوذه  ،    %30وارده  را  به علاوه  

ی  را از خود  مطالبات  و اموال  پیمانکار  به نفع  خود  ضبط  و  برداشت  نماید  و  پیمانکار  در این خصوص حق هر گونه  اعتراض

 سلب  و ساقط نمود  .  بدیهی است  اخذ  خسارت  و جریمه  آن  بدل از انجام تعهدات  نخواهد بود  . 
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جهت پرداختت حقتوق  یمال ییتوانا یستیبادرصورت تاخیر درپرداخت صورتحساب پیمانکار از طرف کارفرما  ، پیمانکار -26-6

 وحق هرگونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط می نماید.د .پرسنل خودرا حداقل به مدت دو ماه داشته باش

چنانچه  پیمانکار در  پرداخت  حقوق  و مزایا و ... به  کارکان  خود  تخلف  ورزد   ،  کارفرما  پرداختی  به کارکنتان را از  -27-6

،  حسب مورد انجام  خواهد داد . بدیهی است  متناستب بتا آن   خودمحل  مبلغ  قرارداد از  طریق  ذیحساب  و یا مسئول امور مالی 

مبالغ  پرداختی  به عنوان حق العمل  کارفرما  محاسبه  و از   %7هزینه های  مدیریتی  پیمانکار کاهش یافته  و  بابت  انجام این امور 

کار در این خصوص  هر  گونه  اعتراضی را از خود سلب  محل  مطالبات  تضامین  ماخوذه  واموال  پیمانکار  کسر  می  گردد  .  و  پیمان

 و ساقط نمود  .

کاری درسه نسخه اصلی  با  قراردادپیمانکار موظف است هنگام شروع کار با هر یک از پرسنل خود بصورت انفرادی  -28-6

ارسال و یک نسخه اصلی را به رعایت قانون کار تنظیم نموده و ضمن تسلیم یک نسخه آن به پرسنل یک نسخه را به اداره کار 

 کارفرما تسلیم نماید و کارفرما از شروع بکار پرسنلی که قرارداد کار با پیمانکار نداشته باشد ممانعت خواهد نمود.

پیمانکارمکلف است کلیه نیرو ها و عواملی را که در انجام موضوع قرارداد با وی همکاری دارندرا به منظور جبران -29-6

 .حتمالی تحت پوشش بیمه حوادث قرار داده و اصل آن را به کارفرما ارائه نمایدخسارت جانی ا

 .آزاد سازی بیمه نامه موصوف همزمان با آزاد سازی تضامین ماخوذه می باشد-1-29-6

 دیده است .هزینه  مربوط  به اخذ  بیمه  نامه مذکور  بر عهده  پیمانکار بوده  و این امر در مبلغ  قرارداد لحاظ  گر -2-29-6

 چنانچه مبلغ خسارات بدنی و جانی وارده بیش از مبلغ بیمه نامه باشد، پیمانکار متعهد به جبران خسارات وارده است-3-29-6

-6-29-5جانی و.... هیچگونه تعهدی ندارد. و  بدنیکارفرما در خصوص جبران چنین خسارتی ازقبیل خسارات  -4-29-6

به دم پرداخت خسارت یا عدم تکافوی مبلغ پرداختی پیمانکار، مبلغ خسارات وارده را کارفرما مجاز خواهد بوددرصورت ع
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از محل تضامین ماخوذه و سایر مطالبات پیمانکار کسر و نسبت به پرداخت خسارات وارده اقدام  و رای مراجع ذیصلاح تشخیص 

 نمود. نماید و پیماکار در این خصوص حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط 

پیمانکار متعهد می گردد نیروی انسانی واجد شرایط ، امکانات و تجهیزات را به میزان کافی جهت انجام خدمات موضوع -30-6

 قرارداد بکار گیرد.

 پیمانکارمتعهد می گردد آموزشهای تخصصی و حرفه ای لازم را به کارکنان خود )جهت واگذاری کار ( بدهد.-31-6

پیمانکار متعهد می گردد برای نیروی انسانی مورد نیاز جهت انجام موضوع قرارداد در موارد ضروری و یا اعلام از سوی  -32-6

 کارفرما که به سلامت افراد مربوط است کارت سلامت و بهداشت ارائه نماید.

پیمانکار متعهد می گردد جهت انجام موضوع  قرارداد  افراد متخصص و  متناسب  با اسناد مناقصه  برای انجام کار را  -33-6

بکار گرفته و در صورت تشخیص کارفرما دایر بر عدم صلاحیت و فقدان تجربه و شایستگی لازم نیروهای بکار گرفته با درخواست 

 ساعت نیروی ماهر جایگزین نماید.  24غیر ماهر را تعویض و حداکثر ظرف مدت کتبی کارفرما پیمانکار موظف است فرد 

پیمانکار  مکلف  به  تامین امور رفاهی  کارکنان  خود اعم  از  ایاب و ذهاب  ،  پذیرایی  و ... )  تامین  قند  و چای و شیر  -34-6

پیمانکار هیچگونه اب و ذهاب و پذیرایی و امور رفاهی کارکنان و مواد  شوینده  و ...( خواهد  بود  و  کارفرما در قبال تامین ای

 مسئولیتی ندارد.

پیمانکار موظف است با توجه به ساعت  کاری   نیرو های شیفتی، نسبت به تهیه  غذا برای پرسنل خود)دردو نوبت در روز  -35-6

 (بر اساس  قانون کار  اقدام نماید  .

صویر لیست پرداخت حقوق و لیست بیمه ماه قبل کارکنان خود را که به تایید سازمان تامین پیمانکار مکلف است ماهانه ت -36-6

 اجتماعی ممهور به مهر سازمان مذبور  رسیده است به کارفرما ارائه نماید.
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حساب پیمانکار موظف به دریافت رسید حق بیمه و مالیاتهای پرداختی و سایر کسورات قانونی به هر صورت وضعیت، از  -37-6

 بانکی مشترك با کارفرما از واحدهای مربوطه و سازمان تامین اجتماعی و ارائه آن به کارفرما خواهد بود.

قانون تامین اجتماعی منوط به  38استرداد سپرده بیمه و پرداخت آخرین صورت حساب کارکرد پیمانکار بر طبق ماده  -38-6

 ارائه مفاصا حساب بیمه خواهد بود.

( براساس قوانین و مقررات موضوعه مالیات ارزش افزوده بیمه و عوارض و غیره)مالیات و سورات قانونی از قبیل کلیه ک -6-39

 از صورتحساب پیمانکار کسر خواهد شد.

پیمانکار متعهد به ارائه صورت های  مالی حسابرسی شده خود در هنگام شرکت در مناقصه و انعقاد قرارداد ) موضوع  -40-6

ك مورخ 29029ت/26510آیین نامه راهکارهایی افزایش ضمانت اجرایی و تصویب حسابرسی / تصویب نامه شماره  2مفاد ماده 

 قانون اساسی ( می باشد. 138کمیسیون موضوع اصل  9/2/1381

مطابق وجوه مربوط به حقوق ، مزایا ، حق الزحمه پاداش و سایر پرداختهای قانونی کارکنان طرف قرارداد پیمانکار ) -42-6

لیست تنظیمی پیمانکار( به حساب بانکی که در یکی از بانکها با امضای مشترك ذیحساب دستگاه اجرایی و نماینده پیمانکار طرف 

قرارداد افتتاح می گردد ، واریز خوهد شد. حساب یاد شده دولتی نیست و پرداخت آن صرفاً برای واریز خالص حقوق و مزایای 

سور قانونی لیستهای مربوطه ، شامل مالیات، بیمه و غیره خواهد بود. این حساب پس از خاتمه قرارداد با کارکنان ذیربط و واریز ک

 امضای طرفین بسته خواهد شد.

 رعایت آیین نامه ها و مقررات داخلی مناقصه گزار )کارفرما( توسط پیمانکار و کارکنانش الزامی است. -43-6

صورتیکه برای انجام موضوع قرارداد به افراد بیشتر یا به نیروی متخصص نیاز باشد  طرف قرارداد تعهد می نماید در -44-6

جهت انجام امورات محوله راساً اقدام نموده و کارفرما از این بابت برای انجام امورات محوله هیچگونه وجهی از بابت افزایش 

 نیرو و استفاده از نیروی متخصص به پیمانکار پرداخت نخواهد کرد .
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،  پیمانکار   را دارد بکار گیری  مستخدمان  رسمی کارفرما  جهت انجام موضوع قرارداد قصدپیمانکار  ی کهدر صورت-45-6

مکلف است  با ارائه درخواست کتبی  موضوع را به طور دقیق به اطلاع کارفرما  برساند  و در صورت  موافقت  کارفرما ،  پیمانکار  

 کور را با کاهش  مبلغ قرارداد  حداقل به میزان  حقوق و مزایای  افراد مذکور  ، خواهد داشت . اجازه  استفاده از نیروهای مذ

به عنوان  کمک  هزینه  رفاهی  به هر یک از    سالیانه بصورت ناخالص ریال1440000000پیمانکار  متعهد  می باشد  مبلغ  -46-6

 پرسنل خود  پرداخت نماید  و لازم است  این مبلغ  در آنالیز  قیمت پیشنهادی  لحاظ نماید .

 تضامین قرارداد  -ماده  هفت  

بانکی طبق آیین  ارزش کل قرارداد ضمانتنامه %10به منظور حسن اجرای قرارداد و تضمین انجام تعهدات ، پیمانکار موظف است 

از هر پرداخت نیز از  %10هیات وزیران نزد کارفرما تودیع نماید و  1394نامه تضمین برای معاملات دولتی موضوع تصویب سال 

همچنین اصل بیمه حوادث توسط حساب پیمانکار کسر و به عنوان تضمین حسن اجرای تعهدات در حساب سپرده نگهداری می شود و 

به  ارائه مفاصا حساب مربوطو  و سپری شدن دوره تضمین نهایی ر کارفرما قرار خواهد گرفت که پس از تسویهپیمانکار در اختیا

علاوه به تشخیص خود فوق کارفرما مجاز است خواهد شد. بدیهی است که در صورت عدم انجام هر یک از تعهدات  پیمانکار مسترد

سایر ارزش کل قرارداد را نیز به عنوان وجه التزام از محل تضامین و  دو درصد ازبر برداشت خسارات وارده به تشخیص خود 

و پیمانکار حق نجام تعهدات قراردادی نمی باشد خود برداشت نماید و وجه التزام مذکور بدل از ا مطالبات و اموال پیمانکار به نفع

 هرگونه اعتراضی را در این خصوص از خود سلب و ساقط نموده است.

سفته  معتبر در  و ...تجهیزات  سردخانه  لوازم وانکار متعهد  است به میزان ارزش  ریالی کف  قرارداد بابت  دریافت پیم -تبصره  

 اختیار کارفرما قراردهد .
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 :ماده هشت 

،  کارفرما مجاز به در صورتیکه قسمتی از موضوع قرارداد به علت تعلل و قصور پیمانکار با تشخیص ناظر کارفرما تعطیل شود -

بطور یکطرفه  اخذ خسارت وارده به تشخیص خود از محل تضامین ماخوذه و سایر مطالبات و اموال پیمانکار و فسخ قرارداد

خواهد بود. ضمناً کارفرما مختار است جهت رفع مشکل هزینه های مربوطه را که به اطلاع پیمانکار جهت رفع نقص رسانده و 

هزینه بالاسری بعلاوه دو برابر زیان حاصله از تعلل پیمانکار از محل مطالبات و یا تضامین  %30تعلل نموده با  پیمانکار درانجام آن

ماخوذه قرارداد و اموال پیمانکار به نفع خود کسر و ضبط نماید و پیمانکار در این خصوص حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب و 

بدل از انجام تعهدات قراردادی نخواهد بود. محاسبه ضرر و زیان به تشخیص کارفرما  ساقط می نماید و بدیهی است وجه التزام

 .صورت گرفته و پیمانکار اقرار می نماید نظر کارفرما مورد پذیرش وی می باشد

در صورت  گزارش  کتبی  ناظر مبنی بر  عدم  حضور راهبران در محل کار به  صورت  ساعتی  و یا  روزانه  و یا  قصور   کمی و 

از صورت وضعیت  ماهانه  پیمانکار  و در مرحله  دوم  و ... درصد 4ر مورد کیفی  آنان  در انجام تعهدات   در مراحل  اول برای ه

است  جریمه  مذکوربدل از انجام  از صورت  وضعیت  ماهانه  توسط کارفرما کسر خواهد  شد  بدیهی درصد 10مورد  برای  هر 

 ضی را در این خصوص از خود سلب و ساقط نموده است .عهدات نبوده و پیمانکار حق هر گونه اعترات

 فورس ماژور  -ماده  نه 

این قرارداد برای طرفین لازم الاجرا بوده و تاخیرات ناشی از فورس ماژور موجبی برای فسخ آن نیست و در صورت بروز حوادث 

غیر مترقبه پیش بینی نشده قرارداد به حالت تعلیق در خواهد آمد و بلافاصله پس از پایان حالت فورس ماژور طرفین مکلف به ایفاء 

 در این قرارداد خواهند بود. بدیهی است مدت ادامه قرارداد از پایان فورس ماژور احتساب خواهد شد. تعهدات خود با شرایط مقرر

تبصره: مدت زمان فورس ماژور نباید از سه ماه تجاوز نماید در غیر اینصورت کارفرما مجاز است نسبت به فسخ یکطرفه قرارداد 

 اقدام نماید.
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 فسخ  قرارداد   -1 0ماده 

روز قبل کتباً مراتب فسخ  15تیار فسخ قرارداد را رأساً و بدون مراجعه به مراجع قضایی دارد و می تواندبا اعلام قبلی کارفرما اخ 

 قرارداد را به پیمانکار ابلاغ نماید و پیمانکار حق هرگونه اعتراضی را در اینخصوص از خود سلب و اسقاط نمود.

 

 مرجع حل اختلاف -11ماده 

به رسیدگی و  واقع در اقامتگاه کارفرما صالحونه اختلاف در زمینه تفسیر مفاد این قرارداد مراجع قضایی در صورت بروز هرگ 

 مرجع حل اختلاف طرفین خواهد بود.

 اقامتگاه طرفین  قرارداد -12ماده  

ه نشانی های مذکور اقامتگاه قانونی طرفین همان است که درصدر قرارداد ذکر گردیده و ارسال هرگونه اخطاریه و یا نامه ب

بمنزله ابلاغ واقعی تلقی می گردد . بدیهی است درصورت تغییر نشانی هریک از طرفین مکلفند ظرف مدت یک هفته نشانی جدید 

را به طرفین اعلام نمایند ، در غیر اینصورت ارسال کلیه مکاتبات و ابلاغها به همان اقامتگاه قبلی بمنزله ابلاغ واقعی خواهد 

 انعقاد قراردادارائه تصویر عضویت پیمانکار درسامانه ابلاغ الکترونیکی قوه قضاییه )سامانه ثنا (نیز الزامی می باشد. بود.هنگام

 سخ قراردادف – 13ماده 

نسخه متحد المتن تنظیم و به امضاء طرفین قرارداد رسید و اعتبار هر نسخه حکم واحد را  و تبصره 7این قرارداد در سیزده ماده و 

 دارد.

 کارفرما                                                                                                                            پیمانکار                  
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گهداری و راهبری تاسیسات سردخانهبرگ شرایط اختصاصی مناقصه تعمیرات ، سرویس ، ن  

 موضوع مناقصه 

تنی  شامل سیستم   2000عبارت است از انجام تعمیرات، سرویس، نگهداری و راهبری کلیه تاسیسات مکانیکی و الکتریکی سردخانه  

برودتی سردخانه، سیستمهای حرارتی وتهویه مطبوع، تاسیسات آبرسانی، تاسیسات برق و روشنایی، موتور ژنراتور برق اضطراری 

 ت و ماشین آلات بکار رفته در آنها بطوریکه همیشه در حال کار یا آماده بکار باشند.سیستم تلفن و پیجینگ با تجهیزا

پیمانکار مؤظف است موضوع مناقصه را در محل تعیین شده بطوردقیق بررسی نموده و از دستتگاهها، ماشتین آلات و   -1تبصره 

 تجهیزات بکار رفته در آن آگاهی کامل داشته باشد.

سی ناشی از استهلاك و حوادث غیر مترقبه که به دلیل سهل انگاری پیمانکار نباشد بر عهده کارفرمتا متی تعمیرات اسا -2تبصره 

 باشد و تشخیص آن بر عهده کارشناسان ناظر قرارداد کارفرما می باشد.

 صلاحیت پیمانکار

رشتته تاسیستات و تجهیتزات از  5به حسب تجربه و رزومه کاری و دارای تایید صلاحیت از اداره کار و  تایید صلاحیت  حداقل رت

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی بوده و حداقل سه سال سابقه کار مرتبط داشته باشد و به تایید دفتر فنی کارفرما برسد.

 تعهدات کارفرما: -1ماده 

دات قانونی پیمانکار و کارفرما فردی را به عنوان ناظر به طرف قرارداد معرفی می نماید بدیهی است نظارت براجرای تعه -1-1

 کارکنان متبوع آن با ناظر است.

 کارفرما مکانی را جهت استقرار پرسنل پیمانکار درمجتمع مذکور در اختیار پیمانکار قرار-2-1

 می دهد. 

 پرداخت هزینه های  آب ، برق و سوخت و تلفن سردخانه  و سایر قسمتهای موضوع قرارداد -3-1

طعه  یدکی  به  به درخواست  پیمانکار  و در صورت  تائید  کارفرما  پیمانکار موظف  است  با  در صورت  احتیاج  به ق-4-1

هماهنگی  واحد فنی  کارفرما  نسبت  به  تهیه آ اقدام  نماید  . بدیهی است  تعویض ویا تعمیر تأسیسات  و قطعات یدکی مورد بحث 

 و با تأیید وی پرداخت خواهد شد. توسط پیمانکار خواهد بود وهزینه قطعه توسط کارفرما 

درصد کاهش یا افزایش دهد و مبلغ قرارداد نیز به همان 25کارفرما می تواند در صورت ضرورت میزان حجم کار را تا -5-1

 نسبت کاهش یا افزایش خواهد یافت .

 انجام بیمه تأسیسات و ساختمانها و ماشین آلات در مقابل آتش سوزی و حوادث غیر مترقبه  -6-1

 تدوین و ارائه دستور العمل های مورد نیاز جهت استفاده از تجهیزات و تأسیسات و  -7-1

 ماشین آلات.
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قت اداری و در هر محلی که بنا به ضرورت ، کارفرما به تشخیص خود حق دارد نسبت به بکارگیری نیروهای پیمانکار بعد از و -8-1

 .نیاز به حضور آنان باشد اقدام و حق الزحمه مربوطه را تا سقف مبلغ قرارداد پرداخت نماید

کارفرما می تواند در صورت نیاز به بکارگیری مستخدم رسمی درخواست خدمات موضوع قرارداد با توافق شرکت طرف  -9-1

ین نیروها را با کاهش مبلغ قرارداد )حداقل به میزان حقوق و مزایای افراد مذکور( به شرکت طرف قرارداد اجازه استفاده از ا

 قرارداد اعطا نماید.

کارفرما مجاز است با اعلام وزارت کار و امور اجتماعی مبنی بر عدم رعایت پرداخت های قانونی و حقوق حقه کارگران از  -10-1

بار اخطار با فاصله یک ماه صورت می گیرد ، با رعایت مقررات مربوط نسبت به فسخ قرارداد و  سوی پیمانکار ذیربط ، که پس از دو

و تضامین مأخوذه به نفع خود ،  اقدام نماید و پس ازآن عقد  اموال پیمانکاراخذ خسارات وارده به تشخیص خود از محل مطالبات و 

 هر گونه قرارداد با پیمانکار مزبور ممنوع می باشد .

کارفرما اطلاعات لازم در رابطه با موضوع قرارداد را بر اساس نظر کارشناسان شرکت جهت انجام خدمات در اختیار  -11-1

 پیمانکار ، قرار می دهد .

کارفرما مکلف است ضمانت حسن انجام کار و انجام تعهدات و لیست بیمه کارکنان پیمانکار و بیمه نامه حوادث اجرای کلیه  -12-1

 قانونی و هر نوع پاسخگویی به مراجع ذیربط را از پیمانکار اخذ نماید .  تکالیف

)اعم از استخدام ، حقوق و مزایا ، بیمه ، بیمه کارفرما در قبال کلیه مطالبات نیروی انسانی پیمانکار در زمینه قانون کار -1-13

مربوط در برابر وزارت کار و امور اجتماعی سازمان قانون تامین اجتماعی و سایر قوانین و مقررات  حوادث در حین انجام کار(

 تامین اجتماعی و سایر مراجع قانونی ذیربط و ذیصلاح هیچ گونه مسئولیتی ندارد.

 تعهدات پیمانکار: -2ماده 

نیروی فنی و ماهر با مشخصات و ساعات کاری تعیین شده برای واحدهای  نفرچهار پیمانکار موظف به بکارگیری حداقل  -1-2

 یل می باشد:ذ

برقکار همگی ماهرومجرب وآشنا به سیستمهای مذکور با حداقل پنج  نفر دو فنی تاسیسات و نیروی نفردو  واحدفنی، -1-1-2

ساعت شبانه روز حداقل باید یک نفر تاسیساتی و یک نفر برقکار در محل سرد خانه حضور  24سال سابقه کار مرتبط و در طول 

 داشته باشند.

پیمانکار می بایست یک نفر را بعنوان رابط و مسئول تدارکات بین خود و کارفرما معرفی نماید. فرد مذکور باید   -2-2

دائماآًماده  باشد و لوازم مورد نیاز موضوع قرارداد موجود در شهر محل قرارداد را در مدت دو ساعت و در سایر شهرها را در 

 عمل خواهد شد.  8ماده ت تاخیر در انجام تعهد به ازای هر روز مطابق ساعت تهیه و تحویل نماید. در صور 48مدت 

درصورت تاخیر درپرداخت صورتحساب پیمانکار که از طرف کارفرما مورد تایید قرارگرفته پیمانکار حق اعتراض را از ختود -3-2

 باشد . سلب و بایستی توانایی مالی جهت پرداخت حقوق پرسنل خودرا حداقل به مدت یک ماه داشته
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 پیمانکار حق انتقال موضوع این قرارداد را به غیر ولو بصورت نمایندگی ، وکالت ، مشارکت و غیره ندارد.-4-2

چنانچه در هر زمان با تشخیص کارفرما جهت رفع مشکل در سیستم موضوع قرارداد نیاز به افراد مجرب خارج از مجموعه  -5-2

باشد پیمانکار موظف است بدون دریافت هرگونه هزینه از کارفرما سریعاً توسط افراد مجرب نسبت به رفع آن اقدام و هزینه 

 30عدم انجام این بند، کارفرما میتواند نسبت به انجام آن اقدام و هزینه آن را به علاوه مربوطه را نیز پرداخت نماید در صورت 

عنوان حق العمل از محل مطالبات و تضامین ماخوذه و اموال پیمانکار به نفع خود کسر و وصول نمایدو درصد هزینه فوق به 

 .مودپیمانکار در این خصوص حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط ن

کلیه مرخصی های کارگران شرکتی بر عهده پیمانکار بوده و پیمانکار مکلف است کل کارگران مورد پیمان خود را با توجه  -6-2

به کارهای واگذار شده ثابت نگه دارد و نیروهای شیفتی به هیچ وجه ایام تعطیلی ندارند. بنابراین پیمانکار باید وجه آن را مطابق 

 ران پرداخت نماید.قانون کار به کارگ

تعویض و جایگزینی پرسنل چه به صورت مداوم و چه در ایام مرخصی می بایست با تأئید ناظر کارفرما باشد، بدیهی است -7-2

 بکارگیری نیرو با تخصص های بالاتر توسط پیمانکار بلامانع خواهد بود. 

رسنل قرارداد الزامی است و تهیه لباس کار و لوازم استفاده از لباس کار مناسب و مشخص و متحدالشکل برای کلیه پ -8-2

 ایمنی پرسنل مذکور بعهده پیمانکار می باشد.

پیمانکار متعهد است ابزار آلات و تجهیزات موردنیاز را جهت اجرای مفاد قرارداد تهیه و به مقدار لازم در اختیار کارکنان  -9-2

می باشد که می بایست تاییدیه آن از کارفترما دریافت گردد. در صورت خود قرار دهد و حداکثر مدت تجهیز کارگاه یک هفته 

ارزش کل قرارداد به عنوان وجه التزام به کارفرما می باشد و  %2تاخیر به ازای هر روز تتاخیر پیمانکار مکلف به پرداخت 

پیمانکار به نفع خود ضبط و برداشت  کارفرما می تواند وجه التزام مذکور را از محل تضامین ماخوذه و سایر مطالبات و اموال

نماید و پیمانکار در این خصوص حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط نمود، ضمناً اخذ وجه التزام بدل از انجام تعهدات 

 قراردادی نخواهد بود.

موضوع قرارداد با رعایت اصول پیمانکار و کارکنان او ضامن حفظ و نگهداری مطلوب از تاسیسات تجهیزات و ماشین آلات  –10-2

و ضوابط مربوطه که طی دستورالعملهای پیوست و ابلاغی و ارائه گزارش کار دستورالعمل های سرویس و نگهداری که از سوی 

و در صورت ایجاد هر گونه خسارت ولو در صورت عدم تعدی و تفریط و نیز عدم جبران  ناظر فنی کارفرما ابلاغ گردیده می باشد

، هزینه های جبران مطالبات و اموال پیمانکاروسط پیمانکار ، کارفرما میتواند با تشخیص خود از محل تضامین مأخوذه و سایر آنها ت

 را انجام نماید و پیمانکار حق هرگونه اعتراضی را در این خصوص از خود سلب و اسقاط نمود.

ریال و    1000000هزینه خرید قطعات و لوازم و مصالح مورد نیاز با تشخیص ناظر فنی کارفرما با مبلغ هر کدام کمتر   از  -11-2

 باشد .ریال در هر ماه بعهده پیمانکار می    5000000تا سقف  

   موجود  در سیستم  بر عهده  پیمانکار می باشد . Kw 50هزینه  سیم  پیچی و تراشکاری الکتروموتورهای  کمتراز  -12-2
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نظافت روزانه کلیه اتاقهای مربوط به پیمانکار فنی و نظافت و شستشوی موتورخانه برودتی، دیزل خانه ، موتورهای  -13-2

 شوفاژ و کارگاه با دستگاههای مربوطه با تشخیص نماینده کارفرما بر عهده پیمانکار می باشد.

انکار دفتری را جهت ضبط و ثبت وقایع روزانه در هر واحد قرارداده و کلیه عملیات انجام شده درهر واحد را به پیم -14-2

صورت گزارش کلی ماهانه تهیه ) طبق دستور العمل تنظیمی(و در اختیار مدیریت واحد و دفتر فنی شرکت قرار دهد و نسبت به 

 نماید.تهیه و تنظیم شناسنامه کاری هر دستگاه اقدام 

شرایط اختصاصی و عمومی و کلیه مشخصات ارائه شده در اسناد مناقصه جز لاینفک قرارداد خواهد بود و پیمانکار موظف  -15-2

 است آنرا رعایت نماید و در صورت تخطی، مسئولیت کلیه خسارات وارده بر عهده وی خواهد بود.

قانون تامین اجتماعی و بیمه نمودن حوادث کارگران به  38و ماده قانون کار  13کلیه تعهدات پرسنلی مربوط به ماده  -16-2

 قانون کارهیچگونه تعهدی در این زمینه نخواهد داشت. 13عهده پیمانکار می باشدو شرکت جز در اجرای تبصره یک ماده 

نظور جبران خسارت جانی تبصره: پیمانکار کلیه نیرو ها و عواملی را که در انجام موضوع قرارداد با وی همکاری دارند به م

احتمالی تحت پوشش بیمه حوادث قرار داده و اصل آن را به کارفرما ارائه و کلیه هزینه های مربوط به اخذ بیمهخ نامه های 

مذکور بر عهده پیمانکار بوده و این امر در مبلغ قرارداد لحاظ گردیده است ضمناً کارفرما در خصوص جبران خسارت اشاره شده 

خسارات جانی و ... هیچگونه تعهدی ندارد و آزاد سازی بیمه نامه موصوف همزمان با آزاد سازی تضامین ماخوذه می از قبیل 

باشد و چنانچه مبلغ خسارات بدنی و جانی وارده بیش از مبلغ بیمه نامه باشد، پیمانکار اقرار و تعهد به جبران خسارات وارده را 

گونه تعهدی ندارد و مجاز خواهد بود مبلغ خسارات وارده را به تشخیص خود از محل می نماید و کارفرما در این خصوص هیچ

تضامین ماخوذه و سایر مطالبات پیمانکار کسر و نسبت به پرداخت خسارات وارده اقدام نماید و پیمانوار در این خصوص حق هر 

 گونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط نمود. 

د نیروی انسانی واجد شرایط ، امکانات و تجهیزات را به میزان کافی جهت انجام خدمات موضوع پیمانکار متعهد می گرد -17-2

 قرارداد بکار گیرد.

پیمانکار متعهد می گردد مقررات قانون کار و قانون تامین اجتماعی را در انجام وظایف موضوع قرارداد و تعیین مزد و  -18-2

گویی به شکایات و اجرای آراء مربوط به هیاتهای حل اختلاف کارگری و سایر تعهدات حقوق کارگران رعایت نماید و هرگونه پاسخ

 قانون کار را بعهده بگیرد.

پیمانکار مکلف است ماهانه تصویر لیست پرداخت حقوق و لیست بیمه ماه قبل کارکنان خود را که به تایید سازمان تامین  -19-2

 به کارفرما ارائه نماید. است ممهور به مهر سازمان مذبور  رسیدهاجتماعی 

 در صورت فسخ یا اتمام قرارداد ، تسویه حساب قانونی کارکنان بعهده پیمانکار می باشد. -20-2

پیمانکار متعهد می گردد برای نیروی انسانی مورد نیاز جهت انجام موضوع قرارداد در موارد ضروری و یا اعلام از سوی  -21-2

 مربوط است کارت سلامت و بهداشت ارائه نماید.کارفرما که به سلامت افراد 
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 پیمانکارمتعهد می گردد آموزشهای تخصصی و حرفه ای لازم را به کارکنان خود )جهت واگذاری کار ( بدهد. -22-2

وجوه مربوط به حقوق ، مزایا ، حق الزحمه پاداش و سایر پرداختهای قانونی کارکنان طرف قرارداد پیمانکار )مطابق  -23-2

یست تنظیمی پیمانکار( به حساب بانکی که در یکی از بانکها با امضای مشترك ذیحساب دستگاه اجرایی و نماینده پیمانکار طرف ل

قرارداد افتتاح می گردد ، واریز خوهد شد. حساب یاد شده دولتی نیست و پرداخت آن صرفاً برای واریز خالص حقوق و مزایای 

ونی لیستهای مربوطه ، شامل مالیات، بیمه و غیره خواهد بود. این حساب پس از خاتمه قرارداد با کارکنان ذیربط و واریز کسور قان

 امضای طرفین بسته خواهد شد.

پیمانکار موظف به دریافت رسید حق بیمه و مالیاتهای پرداختی و سایر کسورات قانونی به هر صورت وضعیت، از حساب  -24-2

 های مربوطه و سازمان تامین اجتماعی و ارائه آن به کارفرما خواهد بود.بانکی مشترك با کارفرما از واحد

قانون تامین اجتماعی منوط به  38استرداد سپرده بیمه و پرداخت آخرین صورت حساب کارکرد پیمانکار بر طبق ماده  -25-2

 ارائه مفاصا حساب بیمه خواهد بود

و بیمه و عوارض و غیره که به این قرارداد تعلق می گیرد  ارزش افزوده مالیات و مالیاتکلیه کسورات قانونی از قبیل  -2-26

 براساس قوانین و مقررات موضوعه از صورتحساب پیمانکار کسر خواهد شد.

 در صورت استفاده کارکنان از خدمات غذاخوری هزینه به قیمت تمام شده از صورتحساب پیمانکار کسر خواهد شد. -27-2

 ل تامین ایاب و ذهاب و پذیرایی و امور رفاهی کارکنان پیمانکار هیچگونه مسئولیتی نداردکارفرما در قبا -28-2

پیمانکار مکلف است طرح طبقه بندی مشاغل را برای کلیه کارگران خود اجرا و حقوق ومزایای متعلقه براساس قانون کار  -29-2

 را بپردازد.

 زار )کارفرما( توسط پیمانکار و کارکنانش الزامی است.رعایت آیین نامه ها و مقررات داخلی مناقصه گ -30-2

برنده مناقصه موظف است بعد از انعقاد قرارداد و هنگام شروع کار با هر یک از پرسنل خود قرارداد انفرادی کار با  -31-2

رعایت قانون کار تنظیم نموده و ضمن تسلیم یک نسخه آن به پرسنل یک نسخه را به اداره کار ارسال و یک نسخه اصلی را به 

 شروع بکار پرسنلی که قرارداد کار با پیمانکار نداشته باشد ممانعت خواهد نمود.کارفرما تسلیم نماید و کارفرما از 

پیمانکار اقرار می نماید که دارای تجربه و تخصص کافی برای انجام موضوع قرارداد بوده و تعهد می گردد افراد  -32-2

حیت و فقدان تجربه و شایستگی لازم متخصص برای انجام کار را بکار گرفته و در صورت تشخیص کارفرما دایر بر عدم صلا

ساعت  24نیروهای بکار گرفته با درخواست کتبی کارفرما پیمانکار موظف است فرد غیر ماهر را تعویض و حداکثر ظرف مدت 

 نیروی ماهر جایگزین نماید.

در صورت قصور یا تقصیر در انجام هر یک از تعهدات از جمله تعمیرات و عدم حضور راهبران در محل کار، کارفرما می  -33-2

تواند برابر نظر خود نسبت به میزان درصدی).....................................( از مبلغ ضمانت نامه مأخوذه بعنوان وجه التزام 
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تضامین ماخوذه و سایر مطالبات و اموال پیمانکار کسر نماید و اخذ وجه التزام بدل از هیانه کسر نماید واقدام و از صورتحساب ما

 انجام تعهدات قراردادی نمی باشد و پیمانکار حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط نمود. 

ارداد تعهد می نماید در صورتیکه برای انجام با توجه به اینکه انجام موضوع قرارداد به صورت حجمی می باشد طرف قر -34-2

موضوع قرارداد به افراد بیشتر یا به نیروی متخصص نیاز باشد جهت انجام امورات محوله راساً اقدام نموده و کارفرما از این بابت 

 پرداخت نخواهد کرد برای انجام امورات محوله هیچگونه وجهی از بابت افزایش نیرو و استفاده از نیروی متخصص به پیمانکار 

 با تائید  و نظر  کارفرما  توسط پیمانکار  امکان  پذیر  است .  "کل تعمیرات  اساسی و  جزئی  صرفا -2 - 35  

با تائید   و نظر  کارفرما  توسط  پیمانکار    "تهیه  و خرید کل  قطعات  فنی  و مصالح  و لوازم  مصرفی  سردخانه  صرفا   -36-2

 است  .  امکان  پذیر 

یک نفر  نماینده  و  سرپرست  نیروهای پیمانکار که  پاسخگوی تعهدات ت پیمانکار  و مسئول  مدیریت  نیروها و نیز   -37-2

مسئول  تهیه  قطعات  ،  مصالح  و  لوازم  مصرفی  مورد نیاز  سردخانه  باشد  به طور  تمام وقت  در سردخانه  حضور  یابد  در اسناد  

 حاظ  گردد .مناقصه  ل

 نمی باشد  1337پیمانکار اقرار می نماید که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی مصوب سال  -38-2

پیمانکار مکلف است صرفاً از کد کارگاه خود جهت واریز حقوق و مزایا و بیمه پرسنل تحت امر خود استفاده نماید و به  -39-2

نوان حق استفاده از کد کارگاه کارفرما را در این خصوص ندارد در غیر این صورت کارفرما می تواند خسارات وارده را به هیچ ع

علاوه ........................ریال به عنوان وجه التزام به شیص خود از محل تضامین ماخوذه و سایر مطالبات و اموال پیمانکار به 

ید و پیمانکار در این خصوص حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط نمود. بدیهی است اخذ نفع خود ضبط و برداشت نما

 وجه التزام بدل از انجام تعهدات نخواهد بود .

افزایش دستمزد سالیانه حقوق کارگران ) در سال های آتی ( وفق مقررات و مصوبات و آیین نامه های وزارت کار مرتبط  -40-2

ه و شرایط اختصاصی و عمومی و قرارداد نبوده و کلیه پرداخت ها تا سقف مبلغ قرارداد می باشد و پیمانکار حق با اسناد مناقص

 درخواست پرداخت مبلغ مازاد از سقف قرارداد را از خود سلب و ساقط نمود.

 داخت نمایدپیمانکار موظف است مبلغ ده میلیون ریال بعنوان کمک هزینه رفاهی در یکسال به هر نفر پر-41-2

پیمانکار متعهد به ارائه صورت های  مالی حسابرسی شده خود در هنگام شرکت در مناقصه و انعقاد قرارداد ) موضوع  -42-2

ك مورخ 29029ت/26510آیین نامه راهکارهایی افزایش ضمانت اجرایی و تصویب حسابرسی / تصویب نامه شماره  2مفاد ماده 

 قانون اساسی ( می باشد. 138کمیسیون موضوع اصل  9/2/1381

انجام تعمیرات ، سرویس، نگهداری ، تنظیمات و بکارگیری تمامی دستگاهها و تجهیزات بکار رفته در محل موضوع -43-2

 قرارداد بشرح ذیل بطوریکه همیشه در حال کار و یا آماده بکار باشند.

 KW 160دو دستگاه کمپرسور بالای صفر اسکرو ساخت دانمارك به قدرت هر کدام -1
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 KW 110دو دستگاه کمپرسور بالای صفر اسکرو ساخت دانمارك به قدرت هر کدام  -2

      KW    790به ظرفیت برودتی        KW   5.5دو دستگاه کندانسور تبخیری شرکت تبادل سازان هر کدام با سه فن سانتریفوژ  -3

 KW7.5دو دستگاه پمپ سیرکولاسیون آب کندانسرها هر کدام به قدرت      -4

 KW   3دو دستگاه پمپ آمونیاکی ایتالیایی بقدرت هر کدام  -5

  KW  0.5پنجاه و شش دستگاه اواپراتور سه فن ایتالیایی هر فن به قدرت -6

 KW  4دو دستگاه اواپراتور سه فن تونل انجماد ایتالیایی هر فن به قدرت  -7

 kwa 500یک دستگاه دیزل ژنراتور   دورمن  به قدرت  -8

 تابلو خانه مدار برق قدرت و فرمان متناسب با قدرت دستگاههای مذکور -9

 و یک عدد تابلوی برق دیزل مذکور      KW   750دو عدد تابلوی اصلی  -10

 کیلو وات      50هشت عدد تابلوی خازن       -11

 هجده عدد درب ریلی المنت دار انبارهای سردخانه-12

 سیستم مانیتورینگ سردخانه با کامپیوتر و مانیتور مربوطه در اطاق فرمان RCUهجده عدد تابلوی برق -13

 کیلو کالری با تجهیزات مربوطه10000یک واحد موتورخانه شوفاژ -14

 تن 8/1به ظرفیت  TCMبه ظرفیت هر کدام یک تن و یک دستگاه لیفتراك برقی  TCMدودستگاه لیفتراك برقی -15

 تنی تمام الکترونیکی 60دستگاه باسکول  -16

    KW       15و       KW     11دو دستگاه پمپ آب منبع ذخیره هوایی به قدرت  -18

 سیستمهاشیرآلات و کنترل آلات موجود در تمامی  -19
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  جدول نرخ پیشنهادی نیروهای تعمیر سرویس و نگهداری و راهبری تاسیسات سردخانه

 شرکت پشتیبانی امور دام استان اصفهان

 

جانبان ................................................... فرزند ................................... به شماره ملی این

ن ..................................... و شماره شناسنامه ............................ صادره از ............................ ساک

............................ خیابان .......................... کوچه ......................... پلاك .................... تلفن ...........

... ......ثابت ........................ تلفن همراه ............................... کد پستی ده رقمی ....................................

به عنوان صاحب امضای مجاز شرکت .................................................. به شماره ثبت 

.......... ....................................... به نشانی ............................................................................

ناقصه را دقیقاً مطالعه کرده و کلیه بندها و تبصره های آن را قبول داشته و با آگاهی کامل از مفاد شرایط مذکور در اسناد م

شرایط عمومی واختصاصی مناقصه مفاد قرارداد پیوستی و کم و کیف آن ، تمامی موارد را تایید قطعی و خدشه ناپذیر دانسته و 

 کرد کامل به شرح جدول ذیل اعلام می کنم.جهت شرکت در مناقصه پیشنهاد خود را بابت هر ماه کار

نیز در قیمت  1402-1403های مربوط به سال ضمناً افزایش سنواتی ، اضافه کار نیروهای شیفتی ، حقوق دستمزد کارگران در ماه

 پیشنهادی لحاظ شده است.

مبلغی که بابت اضافه کار به نیروهای شیفتی تعلق میگیرد و توسط پیمانکار بایستی در نرخ کارشناسی محاسبه به کارگران پرداخت 

شود ، در قیمت کارشناسی توسط شرکت)کارفرما( در نظر گرفته شده و از این بابت پیمانکار هیچگونه اعتراضی نداشته و نخواهد 

 داشت.
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ه به صورت یک مبلغ ماهیان

 واحد کار

 4تعداد 

 نفر

به عدد........................................................................................ 

 ریال

به حروف 

 .................................................................................................

 ریال

مبلغ کل قرارداد )ارزش 

 حجم کل کار(

   4 تعداد

 نفر

به عدد........................................................................................ 

 ریال

به حروف 

 .................................................................................................

 الری

 


