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 بشرح ذيل:مبلغ قرارداد :  -11

ايی و ريال و پذير            ر متر مربع مترمربع طی يکسال قرارداد بازاء ه  7396 جهت انجام امور نظافت و تنظيف فضای اداری برای  ارزش واحد هر كار : 1-11

  يال ر                               به مبلغ  نفر 50  وی شاغل طی يکسال قرارداد ( برایارائه خدمات و تشريفات بازاء هر واحد كار )خدمات به هر نفر نير

 ريال                          مبلغ كل قرارداد )ارزش حجم كل كار ( :  2-11

سال  انون كار درق زايشو افات و هزينه و سهم مديريت ميباشد ارزش حجم كل كار شامل كليه هزينه های پرسنلی ، مواد مصرفی ، تجهيز

  يچگونه افزايشی نخواهد داشت. نيز در اين قرارداد تا سقف مبلغ قرارداد لحاظ گرديده است و ه 1403

ديهی است بهد شد ساعت كار اضافی حسب مورد بر اساس مقررات و شرايط مناقصه با در خواست كتبی كارفرما پرداخت خوا تبصره :

                     نق الزحمه آمناً حشركت ملزم به رعايت و ارائه كارت ساعت زنی در پايان هر ماه و با تائيد واحدهای  بهره بردارميباشد . ض

 افزايش سال می باشد.( و)مبلغ مذكور با احتساب كليه كسور قانونی ميباشد .                             ريال به ازاء هر ساعت 

 باشد . يزی كشور مینامه رمبنای محاسبه ارزش واحد هر كار در خدمات استاندارد شده، استاندارد حجمی خدمات صادره از سوی سازمان مديريت و بر

 نحوه پرداخت پس از كسر كليه كسورات قانوني:   -12

 د :به شرح زير صورت ميگير احل تعيين شدهمر طی ماه12   پرداخت بر اساس تائيد كارفرما

دون احتسـاب اضـافه بـ) پايان هر مااه پاا از كسار كساورات قاانونی ريال در                      پرداختهای ماهانه به مبلغ1-12

 ميباشد. از هر پرداخت %10و كسر حسن انجام كار   كاري پرسنل خدماتي(

 .رداد كل قرا %20ريال در صورت ارائه ضمانتنامه بانکی حداكثر                                   پيش پرداخت به مبلغ          2-12

لی لازم جهت پرداخت ماه ، پيمانکار می بايست توانايی ما 2در صورت تاخير در پرداخت صورتحساب از سوی كارفرما به مدت  3-12

 نمود و ساقط خصوص از خود سلبحقوق پرسنل خود را در پايان هر ماه داشته باشد و پيمانکار حق هرگونه اعتراض را دراين 

از ل آتی ين كار در ساوفق قوان حتی با افزايش دستمزد و حقوقی كارگرانكليه پرداخت ها تا سقف مبلغ قرارداد بوده و پيمانکار حق درخواست اضافی را - 4-12

 .تاهد داشتقاضای درخواست علی الحساب خو خود سلب و ساقط نمود و پيمانکار به جزء دريافت پيش پرداخت درطول سال فقط برای ايام نوروز

 روش اصلاح قرارداد : -13

 در صد كاهش يا افزايش اقدام نمايد . %20كارفرما ميتواند در صورت ضرورت و با توافق پيمانکار نسبت به تغيير ميزان كار موضوع قرارداد ،براساس مبلغ قرارداد ، تا سقف 1-13

رارداد )حداقل قا كاهش مبلغ بيروها را نكارفرما ميتواند در صورت دارا بودن مستخدم رسمی در خدمات موضوع قرارداد با توافق پيمانکار اجازه استفاده از اين  2-13

 ط نمود. و ساق د سلببه ميزان حقوق ومزايای افراد مذكور ( به پيمانکار اعطا نمايد. پيمانکاران حق هر گونه اعتراضی را در اين خصوص از خو

د الحااق به ايان قاراردا كارفرما ميتواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجرای اين قرارداد و رعايت مقررات عمومی ، شرايط اختصاصی را كه  لازم ميداند 3-13

 امضاء و صاحبان مجاز شركت( معتبر خواهد بود .ه های قرارداد با امضای طرفين )نمايد . كليه الحاقي
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 تعهدات كارفرما : -14

ان از سوی ه كارگركارفرما موظف است با اعلام وزارت كارو اموراجتماعی مبنی بر عدم رعايت پرداختهای قانونی وحقوق حق 1-14

 اخذ و خ قراردادبت به فسبدون مراجعه به مراجع قضايی نسپيمانکار ذيربط ، كه پا از دو بار اخطار با فاصله يکماه صورت ميگيرد ، 

اين  يمانکار درو پنمايد اقدام و اموال پيمانکار به تشخيص خود از محل مطالبات و تضامين ماخوذهمقرر  و وجه التزام  خسارات وارده

  ع ميباشد .ور ممنوو پا از آن عقد هر گونه قرارداد با پيمانکار مزب سلب و ساقط نمود  دهر گونه اعتراضی را از خو حق خصوص

 فی مينمايد . مانکار معر به پيكارفرما يك نفر را به عنوان نماينده تام الاختيار خود جهت همکاری و ايجاد هماهنگی های لازم كتباً 2-14

  كارفرما هزينه های انجام خدمات را طبق قرارداد از محل اعتبارات تخصيص يافته ، پرداخت می نمايد . 3-14

 قرار دهد . لازم را جهت انجام خدمات در اختيار پيمانکار ،  اتمتعهد ميشود اطلاعكارفرما 4-14

ر د 1394وب مطابق آئين نامه تضمين برای مطالبات دولتی مص و انجام تعهدات كارانجاماست ضمانت حسنكارفرما مکلف 5-14

 مراجع ذيربط را از پيمانکار اخذ نمايد . تکاليف قانونی وهرنوع پاسخگويی بهكليهاجرای

ون كار و می و قانمسائل استخدا پرسنل و و بيمه حوادث خصوص غذا و سرويا اياب و ذهاب و ساير امکانات رفاهیكارفرما در 6-14

 ،ارفرماك ای شركت ر از غذتامين اجتماعی به پيمانکار هيچگونه مسئوليت و تعهدی ندارد بديهی است در صورت استفاده كاركنان پيمانکا

 گردد .  كارفرما منظور میپرداختی  هزينه آن به قيمت تمام شده از صورتحساب پيمانکار  كسر و به حساب 

حق آزاد  ی پيمانکارل از سوكارفرما تا قبل از تسويه حساب كامل پرسنل و ارائه مفاصاحسابهای بيمه و مالياتی و ساير موارد مشمو7-14

 ت.سازی هيچ گونه سپرده ايی را نخواهد داش

 را ندارد. های پيمانکاره نيرونسبت ب و بيمه حوادث كارفرما هيچگونه تعهد استخدامی ازقبيل بيمه و حقوق و مزايا و استخدام رسمی و قراردادی8-14
 

 تعهدات پيمانكار: -15

قانون 13يك ماده هجرای تبصراپرسنلی مربوط به قانون كار و تامين اجتماعی بعهده پيمانکارميباشد و دستگاههای اجرايی )كارفرما( جز در كليه تعهدات 1-15

قانون تامين اجتماعی در  38كار و ماده ون قان 13پيمانکار ملزم به رعايت كليه قوانين و مقررات مربوطه از جمله ماده  كارهيچگونه تعهدی در اين زمينه نخواهند داشت .

 قبال كاركنان خود می باشد.

يرو نيز يک نفر ننفر پرسنل  ........ تاونيرو  نفر يک مربعمتر ......... هر تبصره : پيمانكار مكلف است بر اساس حجم كار در ازاي

 براي پذيرايي به كارگيرد.

ا مسئول يريق ذيحساب ارداد از طپرداختی به كاركنان را از محل مبلغ قركارفرما می تواند ،  متوجه تخلف پيمانکارشود ،  كارفرمادر صورتی كه 2-15

ز خود سلب و عتراضی را اار گونه امورمالی ، حسب مورد انجام خواهد دارد و متناسباً هزينه های مديريتی پيمانکاركاهش خواهد يافت و پيمانکار حق ه

 د.ساقط نمو
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ی و ايجاد هت پاسخگويجختيار خود را به عنوان نماينده تام الااز ميان پرسنل موضوع قرارداد پيمانکار يك نفر مطلع به امور قرارداد   3-15
ظيفه امور وبه انجام  ور موظف)ضمناً نفر مذكهماهنگی های لازم در انجام امور خدمات موضوع قرارداد كتباً به كارفرما معرفی می نمايد.

 محوله خود نيز در اين قرارداد می باشد (
ند بطابق تبصره مس حجم كار بر اسا كافی جهت انجام خدماتبميزان  و تجهيزات را  انسانی واجدشرايط، امکاناتپيمانکار متعهد ميگردد نيروی15 -4

ندرج در من با رعايت موارد پيمانکار مکلف به تامين نيروی انسانی مناسب جايگزيكارگران بديهی است در صورت مرخصی  موضوع قرارداد بکار گيرد.
  مناقصه ميباشد. یشرايط اختصاص

 و پيمانکارفرما ميرساند انجام دهند ئيد كارساعت كار در هفته( كه به تا 44پيمانکارمتعهد ميگردد كه خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمانبندی )حداقل  5-15

كت ذ مجوز از شرا از اخپمکلف به رعايت ضوابط اداری بوده و ورود و خروج پيمانکار و كاركنان خود از محل اجرای قرارداد )شركت( صرفاً با هماهنگی و 
لغ .... ريال به ی قرارداد مبحل اجراعات عدم حضور پيمانکار و كاركنان آن در مامکانپذير می باشد، درغير اينصورت كارفرما می تواند به تشخيص خود در ازای هر سا

ه نفع شركت ضبط ن می باشد( برداخت آپيمانکار )و در صورت عدم تکافو پيمانکار شخصاً ملزم به پ و اموال عنوان وجه التزام از محل تضامين ماخوذه و ساير مطالبات
 ونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط می نمايد.و برداشت نمايد و پيمانکار حق هر گ

ن رعايت قوق كارگراحن مزد و و تامين اجتماعی را در انجام وظايف موضوع قرارداد و تعيي پيمانکارمتعهد ميگردد مقررات قانون كار 6-15
  %1وز تاخير را ازاء هر رداخت بپصورت عدم نمايد و با پرداخت بموقع حقوق پرسنل حداكثر تا پايان سی ام هر ماه از اول ماه بعد اقدام ودر 

ولين روز ابه پرداخت لاك محاساز صورتحساب ماه بعد كسر ميگردد و چنانچه روز اول ماه ، جمعه و يا تعطيل باشد م(  )بعنوان وجه التزام
اختلافات  يات های حلط به هراء مربوبعد تعطيل ميباشد و هرگونه پاسخگويی به شکايات در سازمان تامين اجتماعی و اداره كار و اجرای آ

  هدات قانون كار را به عهده گرفته و مسئول اجرا آراء مرتبط می باشد.كارگری و ساير تع
ندارد. در  ندگی و وكالتصورت نماي تحت هر عنوان ولو بهيا جزئاً ) اعم از حقيقی يا حقوقی (  پيمانکارحق واگذاری موضوع قرارداد را به اشخاص ديگر كلاً 7-15

ز محل مطالبات و اه تشخيص خود برا بنا  و وجه التزام مقرروارده  غير اينصورت كارفرما می تواند با ارسال يك نامه اداری نسبت به فسخ قرارداد اقدام و كليه خسارات
 حق هر گونه ايراد و اعتراض را از خود سلب و ساقط نمود. پيمانکار اخذ نمايد و پيمانکار ماخوذه و اموال تضامين

 روز كتباً به كارفرما اعلام گردد .  5هرگونه تغيير در وضعيت شركت پيمانکارميبايستی ظرف مدت  8-15

  نمايد . ارفرما ارائهكيده است به پيمانکارمکلف است ماهيانه تصوير ليست پرداخت حقوق و ليست بيمه ماه قبل كاركنان خود را كه به تائيد سازمان تامين اجتماعی رس 15 -9

يمانکارميباشد. ارائه ده پ( به عههمين فرم 13-2كاركنان موضوع بند در صورت فسخ ، يا اتمام قرارداد ، تسويه حساب قانونی كاركنان )به استثنای  10-15

ت و تضامين ز محل مطالبااارفرما كهای مالياتی و بيمه از سوی پيمانکار به كارفرما الزاميست ،  در غير اينصورت مطالبات سازمانهای مذكور با تشخيص مفاصاحساب

احسابهای ه ارائه مفاصبذه منوط ضمناً آزاد سازی تضامين ماخوهر گونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط نمود.ماخوذه برداشت و پرداخت خواهد شد و پيمانکار حق 

 فوق از سوی پيمانکار می باشد.

 د . ه نمايا ارائه كارفرمپيمانکارمتعهد ميگردد برای نيروی انسانی شركت،  در موارد ضروری كه به سلامت آنها مربوط است كارت سلامت و بهداشت ب11-15

يت مواد مصرف و كيف و تاريخ پيمانکار موظف به رعايت نکات بهداشتی پرسنل بوده و مواد مصرفی مانند مايع ظرفشويی و دستشويی از نظر نوع 12-15

ان شود تفاده كنندگتوجه اسمو در صورتی كه در اثر استفاده از مواد بهداشتی هر گونه زيان جسمی يا مادی و سلامت آن در مصرف الزامی می باشد.

به نفع ار موال پيمانکااخوذه و بوده و كارفرما می تواند خسارت وارده را به تشخيص خود از محل مطالبات و تضامين ممسئوليت آن به عهده پيمانکار 

 پيمانکار در اين خصوص حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط نمود. خود برداشت و ضبط نمايد و

 هد . پيمانکار متعهد ميگردد آموزش های تخصصی و حرفه ای لازم را به كاركنان خود )جهت واگذاری كار( بد15 -13

 گوست . رفرما پاسخقابل كايمانکار در مضمانت حسن رفتار و اخلاق كاركنان و كيفيت انجام كار آنان به عهده پيمانکار است و پ 14-15
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 قدام نمايد.رگيری نيرو اسبت به بکانپيمانکار موظف می باشد گواهی عدم اعتياد و عدم سوء پيشينه پرسنل موضوع قرارداد را ارائه و پا از تاييد كارفرما  15-15

نش هر گونه استفاده از كاركنان آيين اجرايی گزي 39از دستورالعمل ضوابط و معيارهای حاكم بر گزينيش و ماده  7بديهی است با استناد بند 

ی شوند مر گرفته آموزش بکايی می باشد در مشاغل اداری و يا  شركت های جهت انجام امور خدماتی طرف قرارداد دستگاههای اجرا

 انجام مراحل گزينش خواهند بود. منوط به گذراندن

فات فتار و تخلوی كليه رحفظ اسرار و نکات ايمنی ميباشد و همچنين پاسخگموظف به رعايت نظام های جاری  كارفرما ، پيمانکار 16-15

 كاركنان موضوع قرارداد در محل كار نزد كارفرما و ساير مراجع می باشد.

 1394صوب مدولتی  ين انجام تعهدات ، ضمن رعايت مقررات و آئين نامه تضمين معاملاتبه منظور حسن اجرای قرارداد و تضم17-15

م تعهدات ضمانت نامه بانکی كل مبلغ قرارداد به عنوان تضمين انجا %10پيمانکار موظف است جهت هر كدام از موارد اشاره شده به ميزان 

 گردد.مياری هد از هر پرداختی كسر و در حساب سپرده نگهدنيز به عنوان تضمين حسن اجرای تع ی% هر پرداخت 10بسپارد و 

داد با ارج از قرارلزامات خهر يك از تعهدات مندرج در اين قرارداد در چارچوب ا مسئوليت جبران خسارت تاخير و يا تعلل و يا عدم انجام 18-15

 نکار ميباشد  . ه عهده پيمابشخيص دهد تبه هر ميزان كه كارفرما و اين شرط امضاء اين قرارداد به تائيد و تنفيذ پيمانکار رسيده و غير قابل اعتراض است 

اخلاق   سايی و حسنارت شناكارگران پيمانکار متعهد به استفاده از لباس مناسب و متحدالشکل  جهت انجام امورنظافتی و دارای ك 19-15

 بيمه تامين اجتماعی ميباشند .  38می باشند ضمناً پيمانکار موظف به رعايت ماده 

انکار لذا پيم ، ادث شودم موضوع قرارداد از قبيل سقوط و غيره حپيمانکار مسئول هر گونه حوادثی كه ممکن است در زمان انجا 20-15

ستفاده از وسائل ملزم به ا وی باشد مکلف به بيمه نمودن حوادث كاركنان تحت امر خود و ارائه بيمه نامه در حين انعقاد قرارداد به كارفرما م

 د .ايمنی و حفاظتی ميباشد و كارفرما هيچگونه مسئوليتی در اين خصوص ندار

 در رابطه با ساير موارد مرتبط با قرارداد تعهدات پيمانکار بشرح ذيل اعلام می گردد: 21-15

و اشد.بيمانکار می پبعهده ی پرسنل به هر ميزان در هر شرايط كليه كسور قانونی اعم از بيمه ، ماليات ، حسن انجام كار و غيره  22-15

 ت رين مطالباذه و آخپيمانکار موظف به ارائه مفاصاحسابهای بيمه و ماليات به كارفرما می باشد. ضمناً آزاد سازی تضامين ماخو

ات پيمانکار خرين مطالبآرداد و پيمانکار منوط به ارائه مفاصاحسابهای فوق می باشددر غير اينصورت ضمانت نامه و وجه التزام مقرر در قرا

 فرما ضبط خواهد شد و پيمانکار حق هر گونه ادعائی را از خود سلب و ساقط نمود.به نفع كار
شخيص تاشد كه به يزان ميبممتعهد به جبران خسارات وارده به تاسيسات كارفرما حتی در صورت عدم تعدی و تفريط به هر  پيمانکار 23-15

 نماينده كارفرما در صورتحساب شركت كسر ميگردد. 
به  سارت واردهميزان خ ايراد خسارت و عدم اجرای تعهدات از سوی طرف قرارداد شركت )كارفرما( می تواند متناسب بادر صورت  24-15

ضی گونه اعتراين خصوص هراو پيمانکار در  پيمانکاراخذ خسارت نمايد و اموالها ضمانت نامه ها و سپرده  ، از محل طلب هاتشخيص خود 
 را از خود سلب و ساقط نمود.

پيمانکار به هيچ عنوان حق استفاده از كدكارگاهی كارفرما را جهت واريز و پرداخت حقوق و مزايا و حق بيمه و ماليات و ...  25-15
نمايد ، در غير اينصورت كارفرما حق خواهد داشت نسبت به  بايستی از كد كارگاهی خود استفاده كاركنان تحت امر خود را ندارد و صرفاً 

درصد مبلغ قرارداد به عنوان وجه التزام قراردادی از پيمانکار و از محل تضامين ماخوذه و  2ده به تشخيص خود به علاوه خسارات واراخذ 
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 وی به نفع خود ضبط وبرداشت نمايد و پيمانکار حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط نمود. و اموال ساير مطالبات
 

 موالمکانات و اسيسات و اتعدی و تفريط ( از سوی پيمانکار و افراد تحت امر او به تا بدونتی درصورت بروز هر گونه خسارت )ح 26-15
ز محل شخيص خود ارابه ت كارفرما ، پيمانکار مسئول خسارات وارده به تشخيص كارفرما خواهد بود و كارفرما می تواند خسارات وارده 

جهت  ه پيمانکارق رجوع ببرداشت نمايد و در صورت عدم تکافو نسبت به مازاد حتضامين ماخوذه و ساير مطالبات وی به نفع خود ضبط و 
 اخذ آن را خواهد داشت.

 2داً به ماده ی باشد.)مستنپيمانکار متعهد به ارائه صورتهای مالی حسابرسی شده خود در هنگام شركت در مناقصه و انعقاد قرارداد م  -27-15

كميسايون  9/2/1388ك مورخه /39039ت /26510آئين نامه راهکارهای افزايش ضمانت اجرايی و تقويت حسابرسی موضوع تصويب نامه 

 سی(قانون اسا 138موضوع اصل 

 
 

 الف ( امور خدمتگزاري و آبدارخانه 
مل اك.. با رعايت .ات نظافتی و و ساير لوازم و تجهيزپارو ، جارو برقی جارو ، طی ،از قبيل : لوازم نظافتی  سايرنظافت و آماده كردن -1

اده از پارچه ستفمچنين البکی و هحفاظت از وسايل آبدارخانه از قبيل سماور ، كتری ، سينی ، ليوان ، استکان ، فنجان و نعاصول بهداشتی و 
 .دت قراردادر طول متنظيف و مواد پاك كننده مناسب ....... و تميز و مرتب نگهداشتن آبدارخانه و وسائل و لوازم مربوطه آن د

 در نظممور نوبت بط 3ان مستقر در ساختمان های اداری شركت توسط پرسنل خدمتگزار روزانه توزيع چای برای كليه كاركن-2
   14،  10،  30/8ساعتهای

 قوری ، كتری در ابتدای وقت نعلبکی ، سينی ،فنجان ،شستشوی وسايل پذيرايی اعم از استکان ، -3
ر وضعيت د كارفرمان ميهمانا جهت كاركنان يا پيمانکارفرما بايستی توسط پذيرائی لازم بابت مناسبتهای مختلف با دستور نماينده كار -4

 مناسب پذيرائی صورت پذيرد .” كاملا
ونی به ستندات قانمو ارائه  ، جلسات و سمينارهادر مواقع ضروریتوسط پيمانکار قدام برای خريد موارد و وسايل پذيرايی مورد نياز ا -5

 وز .ن وقت هر رنه در پاياو همچنين نظافت محيط آبدارخا كاركرد گزارشدر پايان هر ماه همراه با و تسويه حساب كارفرما جهت پرداخت 
وبت در ن 4يربط طی واحد ذ حسب دستورمديريتانجام امور محوله از قبيل توزيع مکاتبات و نامه های داخلی بين واحدها و دبيرخانه و -6

 روز 
 د.واهد بوخآبدارخانه شركت پا از هماهنگی با مديران ذيربط و ناظر كارفرما امکانپذير  جابجائی نيروهای مستقر در-7
فتچی و ی توسط نظاپذيراي هر كدام از نيروهای خدماتی )آبدارچی و نظافتچی( می بايستی صرفاً وظيفه خود را انجام دهند از ارائه -8

 .بالعکا جداً خودداری گردد
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 ( امور نظافتي  ب
 نظافت روزانه ) با استفاده از پرسنل نظافتچي (

 فرماماينده كارق نظر ناقها لااقل روزانه دو بار طبتساختمان و كف سالنهای طبقات و ا نظافت و تميز نمودن درب ورودی و محوطه-1
 ) كف پوشها با طی و موكتها با جاروبرقی( 

 اهروهاتميز نمودن كليه نرده ها و راه پله های ساختمان و ر -2
ها ، راديو ضبط ، زی ، گلدانغ رو مينظافت و تميز نمودن ميزو اشياء روی آن ، صندليها و مبلها ، فايل ، تابلو ، تمثال ، جالباسی ، چرا -3 

 گوشی تلفن 
ا داخل كه تمان و ياخسرون از تخليه زباله های اطاقها و راهروها در ظروف مخصوص و انتقال آنها به محل جمع آوری زباله در محوطه بي -4

 توسط نماينده كارفرما تعيين خواهد شد.
 نظافت كليه آبسردكنها-5
 جارونمودن و شستشوی محوطه پاركينگ و حياط ساختمان -6
 تميز نمودن ديوارهای كاشيکاری شده ، سنگ شده و يا آكوستيگهای قابل شستشو -7
 تميز نمودن حباب چراغ های روشنائی ) جدار خارجی آنها ( -8
 نظافت گلدانها و كاسه زير آنها و آبياری گلها و نظافت محوطه راهرورها و راه پله ها -9

 وسايلهاداری كاه ب گردگيری و نظافت اطاقهائی كه درب آنها بعد از ساعات اداری بسته است در ساعات اوليه صبح قبل از شاروع كاار -10
 كاركنان كارفرما باز خواهد شد

 يا توالت وئينه سروآ) اعم از توسط نيروی نظافتچی نظافت وشستشوی كليه توالتها و دستشوئيها و حمام و ضدعفونی كردن آنها  -11
 روشوئی و جالباسيها ( ورفع گرفتگی احتمالی لوله های فاضلاب .

 گردگيری و نظافت كليه رادياتورهای شوفاژ و ساير لوازم حرارتی و برودتی موجود در محل كار .-12
 تميز نمودن قرنيزها و پيش آمدگيهای داخل اطاقها. -13
 جابجائی ، نقل و انتقال اثاثيه و لوازم اداری شركت در مواقع لازم حسب درخواست نماينده كارفرما . -14
 و انبار ملزومات و ... ساختمانهای شركت . مصرف حوطه تعاونینظافت نمازخانه و م-15
 همکاری با تعاونی مصرف شركت حسب درخواست نماينده كارفرما. -16

 ج( خدمات امور دفتري و دبيرخانه:
 تايپ نامه ها و يادداشتهای اداری از روی پيش نويا های خطی تاييد شده -1
 خطی و چاپیتايپ بخشنامه ها ، گزارشها ، مقالات  -2
 تايپ فرمها و احکام استخدامی -3
 مقابله مطالب ماشين شده با نسخه اصلی و تصحيح آنها در صورت لزوم -4
 طراحی و تايپ جداول و نمودارهای مختلف بر حسب ضرورت -5
 حفظ و نگهداری سيستمهای رايانه ای در اختيار و روزآمد نمودن امکانات -6

 نظافت و عمليات هفتگي 
 شستشو و پوليش واكا كف اطاقها و راهروها با دستگاههای پوليشر و مواد مخصوص .-1
 تميز نمودن چهار چوب در بها و پنجره ها و شيشه ها -2
 لزوم شستشو و صيقل دادن كاسه توالتها و دستشوئيها با مواد پاك كننده مورد -3
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 شستشو و تميز نمودن ديوارها وكاشيهای سرويسهای بهداشتی. -4

 شستشو و نظافت كف موتورخانه و انبارها و حياط خلوت و نورگيرها.-5

 نظافت و شستشوی كامل ظرف زباله .-6

 تميز نمودن پريزهای برق و كپسولهای ضد حريق.-7

 تميز نمودن كليه تابلوها و قابها، تمثالها وفايلها و كمدها و كتابخانه ها ) طبق نظر نماينده كارفرما(. -8

 .وسط كارفرماتين شده انجام عمليات هفتگی مربوط به اتاقهائی كه درب آنها بعد از ساعت اداری و روزهای تعطيل بسته است در ساعات تعي-9

 گردگيری پرده كركره ها و لوردراپه ها و هواكشها و بلندگوها-10

تگاههای مذكور و ندگان از دسفاده كنوكپی ، كامپيوتر و .... طبق نظر استفتتميز نمودن كليه گوشی تلفنها و ماشين های اداری ازقبيل ماشين حساب ، -11

 با مواد پاك كننده مخصوص .

 نظافت و عمليات ماهيانه

 انجام شود. پيمانکارتميز نمودن ديوارها و كليه امور نظافت كه لازم باشد بوسيله -1

 ت پشت بام.ا  نظافتر در صورت لزوم با نظر نماينده كارفرمشستشوی پرده های كركره و موكتها و لوردراپه ها و مبلمان دفا -2

 گردگيری و شستشوی كليه لوسترها و حبابهای سقفی.-3

 عمليات سه ماه يكبار

 تميز نمودن كليه پاركتها ، پرده های لوردراپه و مبلمان و موكتها و فرشها. -1

 شستشو ، تميز نمودن تابلوهای شركت . -2

 نصب كليه پرده ها كه به هزينه كارفرما خشك شوئی شده است. -3

 شستشوی كليه موكتها و فرشها بوسيله دستگاه موكت شوی  -4

 با هزينه پيمانکار ماه يکبار هر سه موضوع قرارداد( 9بند ر )دو سمپاشی ساختمانهای مذكور استاندارد و مورد تائيد كارفرما  خريد سم -5

 لزوم و بنا به تشخيص كارفرما ارائه سرويس در موقع

 شستشوی كليه شيشه ها ، پرده ها و ديوارها و لکه گيری موكتها وفرشها.-1

 كارفرما. نماينده عمليات اتفاقی مانند برف روبی و كليه خدمات نظافتی پيش بينی نشده ) حسب مورد ( در شركت و يا خارج از شركت با هماهنگی-2

روزهای  ی و همچنينويا ادارهنگی با كارفرما ترتيبی اتخاذ شود كه اكثر كارهای نظافتی قبل و بعد از سردر صورت امکان و هماتبصره : 

 (تعطيل انجام شود ) از قبيل شستشوی موكتها ، پرده ها و غيره
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 نظارت : -16

يد نان به تائلاحيت آصكارفرماموظف است حسب كميت و كيفيت موضوع قرارداد فرد يا افراد )حقيقی و حقوقی( واجد شرايط را كه 1-16
 بعنوان ناظر به پيمانکار معرفی نمايد . بالاترين مقام دستگاه رسيده است ،

 ا ناظرين كارفرما صورت ميگيرد .كليه پرداخت ها به پيمانکار تا سقف مبلغ قرارداد با تاييد ناظر ي2-16
 نظارت بر اجرای تعهدات قانونی پيمانکار و كاركنان متبوع آنها با ناظر كارفرما است .3-16
مشکلات به  وارت نمايد فرما نظناظر كارفرما به كليه كاركنان و واحدها معرفی ميشود تا بر حسن اجرای قرارداد توسط پيمانکار و كار4-16

 د . ناظر منعکا گرد
  .مال نمايد نی و اعناظر  بايد مکانيزم اجرايی نظارت را با توجه به شيوه های علمی و مديريتی مبتنی بر نظرسنجی پيش بي5-16
اد قصور موضوع قرارد ر انجامددر صورتی كه كارفرما تشخيص دهد كه پيمانکار موضوع قرارداد را به شخص ثالثی واگذار نموده يا  به هر دليلی 6-16
يص خود به ميزان ارت )به تشخاخذ خس وا تقصير ورزيده و يا به هر دليلی از انجام موضوع قرارداد سرباز ميزند كارفرما می تواند نسبت به فسخ قرارداد ي

 مايد . ساقط ن لب وز خود ساكل قرارداد بعنوان وجه التزام ( و جايگزينی پيمانکار ديگر اقدام نمايد و پيمانکار حق هر گونه اعتراضی را  10%
 کار گذاشتهتيار پيمانی در اخوسائل و امکانات موجود در آبدارخانه ها و اموال منقول و غيرمنقول با تنظيم صورتجلسه به صورت ضمان7-16

ت جبران ساد . بديهی ام نمايخواهد شد و پيمانکار موظف است پا از خاتمه كار عيناً بر اساس صورتجلسه تنظيمی نسبت به تحويل آنها اقد
ئل و ن ساير وساين تاميهر گونه خسارت به وسايل فوق الذكر حتی در صورت عدم تعدی و تفريط نيز بعهده پيمانکار خواهد بود . همچن

ضامين ماخوذه از محل ت دشخيص خولوازم مورد نياز مرتبط با كار خدماتی بعهده پيمانکار ميباشد و كارفرما می تواند خسارات وارده را به ت
لب و ساز خود  وصاين خص در ساير مطالبات و اموال پيمانکار به نفع خود ضبط و برداشت نمايند و پيمانکار حق هر گونه اعتراضی راو 

 ساقط نمود. 
 ( ميباشد .جمهوری پيمانکار ملزم به رعايت دستورالعملهای صادره از طرف سازمان مديريت برنامه ريزی كشور )نهاد رياست 8-16

 عمومي قرارداد :شرايط  -17

باه  نظيمای شاركت(تپاداش و ساير پرداختهای قاانونی كاركناان پيمانکاار )مطاابق ليسات مزايا ، حق الزحمه ،وجوه مربوط به حقوق ، 1-17

اريز خواهد شد وح ميگردد ، حساب بانکی كه در يکی از بانکها با امضای مشترك نماينده دستگاه اجرايی  )كارفرما( و نماينده پيمانکار افتتا

ت هاای قانونی ليسا ياد شده دولتی نيست و پرداخت از آن صرفاً برای واريز خالص حقوق و مزايای كاركنان ذيربط و واريز كسور . حساب

 واهد شد . خيا خاتمه قرارداد با امضای طرفين بسته فسخ بيمه و غيره خواهد بود . اين حساب پا از مربوطه ، شامل ماليات ، 

قاررات مقوق منادرج در ت قوانين كار و تامين اجتماعی می باشد و مکلف است حقوق و مزايا و پاداش و عيدی و ساير حپيمانکار مکلف به رعاي 2-17

 داشت. كار نسبت به كارگران خود معمول نمايد بديهی است كارفرما مسئوليتی نسبت به تخطی پيمانکار از مقررات قانون كار نخواهد

ترك با از حساب بانکی مشپيمانکار موظف به دريافت رسيد حق بيمه و مالياتهای پرداختی و سايركسور قانونی به هر صورت وضعيت ،3-17

طالباات مذه و آخارين كارفرما از واحدهای مربوط و سازمان تامين اجتماعی و ارائه آن به كارفرما خواهد باود. وآزاد ساازی تضاامين مااخو

 )قسمت اخير( آن اقدام خواهد شد. 15-22به ارائه آنها می باشد و در غير اينصورت طبق بند  پيمانکار منوط

رباوط در برابار و مقاررات م قانون تامين اجتمااعی و سااير قاوانينكارفرما در قبال مطالبات نيروی انسانی پيمانکار در زمينه قانون كار ،4-17

 .  ماعی و ساير مراجع قضايی و قانونی ذيربط و ذيصلاح مسئوليت نداردوزارت كار و اموراجتماعی ، سازمان تامين اجت
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 دخالتی در امور داخلی پيمانکار را از خود سلب مينمايد . كارفرما حق هر گونه 5-17

 باشد  شتهقصور دا ودر صورتيکه بر اساس گزارش كتبی ناظر كارفرما، پيمانکار در اجرای تعهدات خود از نظر كمی يا كيفی كوتاهی 6-17

 در صد وجه التزام از رقم مورد تعهد ماهيانه كسر ميشود .   %5درمرحله اول -

 در صد وجه التزام از رقم مورد تعهد ماهيانه كسر ميشود .   %10درمرحله دوم  -

 در صد وجه التزام از رقم مورد تعهد ماهيانه كسر ميشود .  %15درمرحله سوم -

فوق  عمال جرائمتبی و اواند در صورت عدم اجرای تعهدات از سوی پيمانکار ) پا از سه بار ( تذكر ككارفرما می ت در مرحله چهارم-
طالبات و مذه و ساير ين ماخوالذكر قرارداد را با اخذ خسارات وارده به تشخيص كارفرما علاوه بر دريافت جرائم فوق الذكر از محل تضام

 .ود.انکار در اين خصوص هرگونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط نماموال پيمانکار به نفع خود فسخ نمايد و پيم

 رتواند خسافرما ميتحتی در صورت عدم تعدی و تفريط( و عدم اجرای تعهدات از سوی پيمانکار ، كار)در صورت ايراد خسارات  7-17

راخذ و ال پيمانکاذه و امومه ها و تضامين ماخوضمانت ناوجه التزام مقرر قراردادی از محل مطالبات ، وارده را به تشخيص خود بعلاوه

 برداشت نمايد و پيمانکار حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط نمود. 

 ممنوع است .هرگونه قرارداد كه نتيجه آن بکارگيری نيروی انسانی باشد ، به هر شکل ،8-17

د پرداختی ا مال يا سنرگزاران شركت در انعقاد قرارداد وجهی را تاديه يچنانچه معلوم شود كه طرف قرارداد برای تحصيل موافقت كا 9-17

محال  شاخيص خاود ازرا تسليم نموده و يا به هر ترتيبی غير مشروع كسب انتفاع نموده باشد شركت كارفرما ضمن اخذ خسارات وارده باه ت

ات قضاايی انون باه مقاماقاو راشی و مرتشی را نياز بارای اعماال تضامين ماخوذه و ساير مطالبات و اموال پيمانکار حق فسخ قرارداد را داشته 

 معرفی خواهد نمود.

از ياك شاغل  و قاانون مناع تصادی بايش 1337پيمانکار اقرار می نمايد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت مصاوب ساال  10-17

 نمی باشد. 1373مصوب سال 

  ستورالعمل اجرايی آنوآيين نامه و د  مجلا شورای اسلامی2/11/1386پيمانکار با توجه به قانون مبارزه با پولشويی مصوب -11-17

 "متعهد و ملزم می باشد مواد قانونی ياد شده و مقررات و آيين نامه اجرايی مربوطه را رعايت نمايد

 نشاني طرفين جهت انجام مكاتبات : -18

 ا : نشانی كارفرم1-18

                                                                                                                                                          82971  تلفن:        پشتيباني امور دام كشور 28-30پلاک  -خيابان برزيل شرقي -ميدان ونک -تهران :نشاني

     Email: info@iranslal.com         نشانی پست الکترونيك:

   نشانی پيمانکار : 2-18
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 اكا: ف                                                                         تلفن همراه :                                                     تلفن :  

 نشانی پست الکترونيك :  

د و )حوزه فعاليت استان و دفتر فعال در شهر تهران به آدرس فوق الذكر با استقرار نماينده مورد تأيي

 فعال در شركت(

الذكر  ی های فوقق نشاننشانی های فوق به منزله اقامتگاه قانونی طرفين ميباشد لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طري

غير اينصورت درمايند . ساعت يکديگر را كتباً مطلع ن 48ميشود . در صورت تغيير نشانی طرفين موظفند ظرف مدت  یققانونی تل

 ارسال كليه نامه ها ابلاغ واقعی شده تلقی و عذر عدم اطلاع پذيرفته نميباشد .

ش بينای يرمترقبه و پيغ در صورت بروز حوادث  انجام و اجرای مفاد اين قرارداد برای طرفين آن لازم الاجرا بوده لذا فورس ماژور : -19

ات خود باا ه ايفای تعهدبپايان حالت فوق طرفين قرارداد مکلف  و بلافاصله پا از به حالت تعليق درخواهد آمد  قرارداد (قهرینشده ) قوه 

رسال يك اند صرفاً با خواهد بود.در  صورتی كه مدت فورس ماژور بيش از سه ماه به طول انجامد كارفرما می تواشرايط و در مدت قرارداد 

عتاراض را از خاود احاق هرگوناه  فقره نامه اداری به اقامتگاه پيمانکار بدون نياز به مراجعه به مراجع قضايی قرارداد را فسخ نمايد و پيمانکاار

  سلب و  ساقط نمود.

ق وضاوع از طريامفاد قرارداد فيماابين طارفين ، م و اجرای در صورت بروز هر گونه اختلاف در تفسير و تبيين جع حل اختلاف :مر-20

 رفرما پيگيری و حل وفصل خواهد شد.قضايی اقامتگاه كاذيصلاح  مراجع 

 

 



    

  شماره : 

  تاريخ: 

  پيوست : 

    

  مهر شرکت امضاء صاحبان امضاء مجازو
 

 

12 

 
 

 

 نسخ قرارداد : –21 

زی و برنامه ري سازمان مديريتتماعی ،نکار(  ؛ دستگاه )كارفرما( ، وزارت كار واموراجنسخه ) جهت : شركت ) پيما 5تبصره و  3بند ،  21اين قرارداد در 

 استانها و ساير موارد مورد نياز ( تهيه و تنظيم شده كه پا از امضای طرفين قرارداد لازم الاجرا خواهد بود . 

 مهر و امضا كارفرما :                                                                 مهروامضا پيمانكار:   

 نام و نام خانوادگي نماينده :                                                  نام و نام خانوادگي نماينده :  

 مديرعاملسمت :                                                                                     سمت : 

 محل امضاء                                                                               محل امضاء

 تاريخ                 تاريخ                                                                      
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