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  بندر امام خميني )ره( نظارت بر عمليات تخليه و بارگيري نهاده هاي دامي قرارداد

 پشتيبانی امور دام استان اداره کلمابين  فی ین قراردادا ،تکميسيون معاملا ......................... مورخ .............................. شماره ابلاغيهبه استناد     

که از این  27پلاک  هشتاردیبخيابان سروش شرقی نبش  اهواز، کيانپارس ، نشانیه ب به عنوان مدیرکل حميد بدوی ی آقاینمایندگا ب خوزستان

ی د ملک اب ................فرزند  .......................... نمایندگیا ب ........................ شرکت شود از یک طرف و ناميده می  اختصار کارفرماه پس ب

شماره  و ....................... تیايلو حوزه ما .............................کد پستی  ........................اقتصادی ....................... کد شناسه ملی دارای  .............................

........... ........................................................................: .... یبه نشانضایی)ثنا( ....................... دارای شماره عضویت در سامانه الکترونيک ق ................... ثبت

 قامتگاه کارفرمااذیل درمحل  شرح مواد از طرف دیگر به شود پيمانکار ناميده می به اختصار که از این پس ............................با شماره تلفن 

  .متعهد گردیدند و طرفين به اجرای مفاد آن ملتزم و دینعقدگردم

 

 ماده يك : موضوع قرارداد 

طه اقع در محووانبارهای  زاز کشتی های حامل محمولات علوفه ای وارده و بارگيری آنها ابر امر تخليه  نظارتاز موضوع قرارداد عبارت است  

ه رود کشتی بده از بدو وهای تخليه و بارگيری محول گردی که از طرف کارفرما به شرکت جام امور اداری مربوطهانو بندر امام خمينی )ره( 

 اسکله تا ترخيص و بارگيری کالا از انبارهای مذکور.
 

 ماده دو : مدت قرارداد

 می باشد. 31/5/1403لغایت  1/6/1402مدت قرارداد از تاریخ 
 

 ه پرداخت                                                                        اده سه : مبلغ قرارداد و نحوم

د رای یک واحر قرارداد بدو سایر موارد ذکر شده ولات مذکور متخليه و بارگيری محمولات انبارها و کشتی ها محعمليات نظارت بر  اجرت 1-3

         باشد. می ریال .................... هساعت 12 شيفت کار در

 برآورد مبلغ کل قرارداد برای یک سال بشرح جدول ذیل: 2-3

 )ريال( جمع برآورد مبلغ كل قرارداد )يکسال( مدت قرارداد در طولبرآورد شيفت مورد نياز  )ريال( هساعت 12 شيفت مبلغ يك واحد كار در

  شیفت 11000 

ارفرما تائيد نماینده ک های تهيه شده از سوی پيمانکار پس از ریخ ارائه صورت حسابروز از تا 60، ظرف  پرداخت اجرت هر ماه:  یکتبصره 

 بعمل خواهد آمد.

به  اقعی و با استنادوبصورت برآوردی بوده و مبنای محاسبه صورت وضعيت ماهيانه بر اساس عملکرد  3-2شده در بندمبلغ قيد تبصره دو : 

وده و پيمانکار حق متوجه کارفرما نب کل برآورد شدههيچ گونه تعهدی در خصوص مبلغ د و می باش 3-1احد کار مندرج در بند و مبلغ یک

 قط نمود.گونه اعتراضی را از خود سلب و ساهر

ه لبه هيچگونمطا ر حقباشد و پيمانکا در صورت عدم وجود محموله در هر مقطع از زمان، قرارداد تا پایان مدت آن معتبر می تبصره سه :

 نخواهد داشت.فرض مذکور مبلغی را در 

 

 ماده چهار : تضمين
 قراردادمبلغ  درصد 10 معادل 1394بر اساس آیين نامه تضمين برای معاملات دولتی مصوب سال  ضمانت نامه بانکیپيمانکار ملزم به سپردن 

ين حسن انجام کارکسر خواهد شد. باشد و همچنين از هر پرداختی به پيمانکار، ده درصد بعنوان تضم به عنوان تضمين انجام تعهدات می

تضامين  تائيد کارفرما نباشد، حسب مورد چنانچه پيمانکار به تعهدات خود عمل ننماید، یا بطور ناقص عمل کند و یا اقدامات انجام شده ، مورد

http://as.co.int:7003,301802934921,PDF.TextOperations,301804640808
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رفرما اختيار دارد از محل در صورت عدم تکافوی تضامين کا به علاوه وجه التزام مقرر در قرارداد مذکور به نفع شرکت ضبط خواهد شد.

 مطالبات پيمانکار و هر طریقه دیگر خسارات خود را وصول و عندالزوم جهت استيفاء الباقی خسارات خود را به مراجع قضایی مراجعه کند.

د . اسقاط نمو و ود سلبدر این خصوص قاطع و لازم الاجراء است و پيمانکار حق هرگونه اعتراضی را از خ کارفرمایهی است تشخيص و نظر بد

 باشد . میه مفاصا حساب تأمين اجتماعی ضمناَ آزادسازی تضامين مأخوذه منوط به ارائ

 

 تعهدات پيمانکار ماده پنج : وظايف و

 د(شکسرخواهد  از اجرت وپرداخت کليه کسورات قانونی اعم از بيمه کارگران ، عوارض و ماليات )در هنگام پرداخت اجرت موارد محاسبه  1-5

 )و واریز حق بيمه کارکنان صرفاً با کد کارگاهی خود(ارائه مفاصا حساب از سازمان تامين اجتماعی   5 - 2

  ده آن.شیط پيش بينی دات در شرااز تاریخ انعقاد قرارداد با اعلام کارفرما و اجرای قرارداد و تعه موضوع قراردادشروع بدون وقفه انجام عمليات   5 –3

مودن ف و ضایع نسارت و اتلاافراد تحت امر وی باید در هنگام کار مراقبت و احتياط لازم را به عمل آورده و از ایجاد خپيمانکار و   5 – 4

ه و تفریط ب دم تعدیعمحمولات و امکانات و تجهيزات کارفرما خودداری نمایند، و در صورت تخلف ، هر گونه خسارات وارده حتی در صورت 

 زانه و تضامين مأخوذه کسر خواهد گردید.تشخيص کارفرما از اجرت رو

 . تامين نيروی لازم ) کارگری و خدماتی و ...( برای اجرای قرارداد وفق نظر کارفرما  5 – 5

 تامين ابزار و لوازم مورد نياز جهت  اجرای قرارداد .  5 – 6

 انکار و افراد تحت نظر وی.رعایت شئونات اخلاقی و ضوابط کاری و مقررات دولتی در محيط کارتوسط پيم  5 – 7

م هرگونه ادر صورت انج عرف و مقررات . ، بطور کامل و مطابق توافق فيمابين و پرداخت حقوق و دستمزد کارگران و افراد تحت امر  5 – 8

 د ندارد.ردر این مو ..(عيدی و. ،ت ماليا ،بيمه ، حقوق و مزایا  ،، کارفرما هيچگونه مسئوليتی )اعم از استخدامی  تخلف و قصور از ناحيه پيمانکار

هت تامين جنماینده آن  ،  ارتباط مستمر با کارفرما و یا گردد در جهت اجرای صحيح وظایف مندرج در ماده یک پيمانکار متعهد می  5 – 9

 و سایر ملزومات و یا حل مشکلات احتمالی داشته باشد. نيروی انسانی

قانون تامين  38ماده  و انون کارق 13يه مقررات و قوانين قانون کار و تامين اجتماعی به ویژه  ماده  پيمانکار متعهد و ملزم گردید کل  5 – 10

رما در قبال اید و کارفز آنها نما، کارگران خود را ملزم به استفاده  ضمن تامين وسایل ایمنی کار اجتماعی را نسبت به کارگران خود اعمال کند و

از کد  صرفاًاست  ار ملزمو مزایای پرسنل پيمانکار( و تامين وسایل کارگری هيچگونه تعهدی ندارد و پيمانک بيمه و مسائل استخدامی )حقوق

ماید ، در استفاده ن ران خودبيمه خود جهت ارسال ليست بيمه استفاده نماید و به هيچ عنوان نباید از کد بيمه کارفرما جهت واریز بيمه کارگ

انکار طالبات پيمسایر م وماخوذه م سازمان تأمين اجتماعی خسارات وارده به تشخيص کارفرما از محل تضامين غير این صورت و بالطبع با اعلا

 د .تامين اجتماعی به کارفرما ميباش آزادسازی تضامين مأخوذه منوط به ارائه مفاصا حساب و برداشت خواهد شد و اخذ

خليه ی زیر قيف تام بارگيرو بارگيری کاميون های شهری و انطباق بارکد کاميون هنگپيمانکار باید نظارت لازم را در امر تخليه کشتی  11-5

ن هر ها در پایاطبيق آنتکشتی و تخليه در انبار بعمل آورد)تهيه ليست فيزیکی روزانه از کاميونهای تخليه کشتی)کاميونهای حمل شهری( و 

 .دهد و به نماینده کارفرما تحویل شيفت کاری با ليست اوستا بار(

 کت تخليه وتوسط شر و تامين کاميون شهری و دپو در انبار پيمانکار باید نظارت لازم را در امر بکارگيری تجهيزات تخليه کشتی 12-5

 .به نماینده کارفرما اطلاع رسانی نماید هرگونه قصور در این خصوص را و موظف است بارگيری بعمل آورد

)تهيه  .بعمل آورد رای خروج کالابدر انبار ) پر و خالی (  بارگيریبعد از  توزین کاميون ها قبل و امر در نظارت لازم را پيمانکار باید  5 – 13

ای صادر از هيست حواله لاری با ليست فيزیکی روزانه از کاميونهای بارگيری شده از انبار برای خروج از بندر و تطبيق آنها در پایان هر شيفت ک

 .رداد( و به نماینده کارفرما تحویل دهدشرکتهای حمل ونقل طرف قرا

پيمانکار باید نظارت لازم را در امر تطبيق ليست کاميون های بارگيری شده با درب خروج گمرک برای اطمينان از ثبت در درب خروج  14-5

کوتاژ و ثبت سفارش )بنا به  و حساب بارگيری محموله هر کشتی از انبار را به تفکيک بنماید)کنترل ثبت بيجک های صادره با درب خروج(
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تفکيکی کنترل  و ثبت نماید به نحوی که مازاد برتناژ مطابق دستورالعمل گمرک مبنی بر کسری مجاز ، اعلام تناژ هریک از طرف کارفرما ( 

 بارگيری نگردد. از هر کشتی  )با احتساب افت مجاز(اعلامی 

 لتی و کشوریمعاملات دو ردد در تاریخ انعقاد قرارداد مشمول قانون منع مداخله وزراء و نمایندگان دولت نمای می اقرارپيمانکار   5 – 15

 نميباشد. 1337مصوب دیماه 

 ندارد. پيمانکار حق واگذاری موضوع قرارداد را کلاً یا جزئاً تحت هر عنوان و لو به صورت نمایندگی را به غير 5 –16 

نکار حق ماید. پيمان و معرفی تعيين هر زمان تشخيص دهد ناظر خود را جهت نظارت در انجام عمليات پيمانکارکارفرما می تواند  5 – 17

 ممانعت از نظارت ناظر را نخواهد داشت.

نامه و بر زمان اس........ از به شماره ................. مورخ ..... انجام امور نظارت و مشاورهگواهینامه صلاحیت پیمانکار دارای  5 – 18

یمنی مه صلاحیت او دارای گواهینا ....................مورخ  .................گواهینامه صلاحیت پیمانکاری به شماره دارای  بودجه کشور

داد از اروضوع قربوده و مسئول هر گونه حوادثی است که ممکن است در زمان انجام م .....................مورخ  ...............به شماره 

ن انعقاد ه در حیقبیل سقوط و غیره حادث شود ، لذا پیمانکار مکلف به بیمه نمودن حوادث کارکنان تحت امر خود و ارائه بیمه نام

 قرارداد به کارفرما می باشد.

 وليتی ندارد نه مسئوگوهزینه غذا و سایر امکانات رفاهی پرسنل و بيمه حوادث بعهده پيمانکار بوده و کارفرما در این خصوص هيچ  19-5

 پيمانکار در این خصوص حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط نمود.

ه خسارات را می هد ک ن اجازهپيمانکار حق تأخير و وفقه در اجرای قرارداد را ندارد و در صورت مشاهده هر گونه تخلف ، به کار فرما ای 20-5

ز خود ار این خصوص داض را وذه و سایر مطالبات پيمانکار کسر نماید و پيمانکار حق هر گونه اعتروارده را از صورت وضعيت ها و تضامين ماخ

و سایر  امين ماخوذهاز تض سلب و ساقط نمود. و در صورتيکه کارفرما خود اقدام به انجام موضوع قرارداد نماید ، حق العمل کاری مزبور نيز

 کارفرما ضبط می گردد. مطالبات و یا اموال پيمانکار کسر و به نفع

 د.نجام شوازمان انجام موضوع قرارداد محدود به ساعات اداری نمی باشد و باید طبق ساعات اعلام شده از سوی کارفرما  21-5

 یليست تنظيم )مطابق وجوه مربوط به حقوق ، مزایا ، حق الزحمه پاداش و سایر پرداختهای قانونی کارکنان طرف قرارداد پيمانکار 22-5

د ، گرد می تتاحرارداد افقو پيمانکار طرف  کارفرما  بانک کشاورزی با امضای مشترک نماینده شعب  کی که در یکی ازپيمانکار( به حساب بان

ی کسور قانون واریز واریز خوهد شد. حساب یاد شده دولتی نيست و پرداخت آن صرفاً برای واریز خالص حقوق و مزایای کارکنان ذیربط و

 د.شه خواهد ، بيمه و غيره خواهد بود. این حساب پس از خاتمه قرارداد با امضای طرفين بست ی مربوطه ، شامل مالياتها ليست

ر افتد خيليل به تأدبه هر  ماه پيمانکار باید از قدرت مالی و سرمایه کافی برخوردار بوده به نحوی که اگر پرداخت صورت وضعيت تا دو 23-5

 در پایان هر ماه پرداخت شود.توسط پيمانکار  این قراردادیجاد نشود و حقوق کارکنان خللی در انجام وظایف ا

دائمی و تمام ک از پرسنل ي( ريال را به عنوان کمک هزينه رفاهی به هر 144,000,000پيمانکار متعهد می باشد سالانه مبلغ ) -24-5

 پيشنهادی خود لحاظ کند. خود پرداخت نمايد و لازم است اين مبلغ را در آناليز قيمتوقت 

نجر به این امر م وم ننمایند در صورتيکه کارگران تحت امر پيمانکارنسبت به نظارت صحيح بر تخليه به موقع کاميونها در هر روز اقدا  5 – 25

 نماید.  ونها اقدامقف کاميتوقف بيش از حد متعارف کاميونها به تشخيص کارفرما شود ، پيمانکار متعهد ميگردد که نسبت به پرداخت جریمه تو

و  وص بارگيریلوفه در خصعپيمانکار متعهد ميگردد که ترتيبی اتخاذ نماید تا کارگران تحت امر او هيچگونه وجهی از حواله داران   5 – 26

 مرتب کردن سطح بالای محمولات کاميون  در انبار ، دریافت ننماید.

  یافت هيچگونه وجهی را از رانندگان ندارند.پيمانکار وکارگران طرف قرارداد حق در  5 –27
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ولات وارده یا محم ودر صورت مشاهده هر گونه مواد خارجی یا خيس بودن یا کپک زدگی و غيره در محمولات تخليه شده از کشتی ها  28-5

وارده به  بران خساراتئول جيمانکار مسو یاموجود در انبار ، پيمانکار موظف است سریعاً نماینده کارفرما را مطلع نماید در غير این صورت پ

 ریال برای هر مورد می باشد. 50ر000ر000تشخيص کارفرما بعلاوه وجه التزام به ميزان 
 

 ماده شش : وجه التزام  

ز محل ارت اجبران خس علاوه بر عدم انجام هر یک از تعهدات مندرج در این قرارداد توسط پيمانکارتاخير یا تواند در صورت کارفرما می

انکار تزام نيز اقدام نماید و پيماز مبلغ کل قرارداد به عنوان وجه ال درصد2تضامين مأخوذه و سایر مطالبات و اموال پيمانکار  نسبت به برداشت 

 از این بابت حق هر گونه اعتراض را از خود سلب و ساقط نمود.

 

 ماده هفت : اختيارت ، وظايف و تعهدات كارفرما

  نماید اجرت و هزینه موضوع قرارداد رادر زمان اعتبار قرارداد پس از کسر کسورات قانونی به پيمانکار پرداخت نماید.تعهد می کارفرما 7 – 1

  د.کارفرما متعهد می باشد کليه امور موضوع قرارداد را در زمان اعتبار قرارداد به پيمانکار واگذار نمای  7 – 2

  قبيل استخدام ، بيمه و حقوق و مزایا( در قبال پرسنل پيمانکار ندارد . کارفرما هيچگونه تعهدی )از  7 – 3

ه شش محموله بجهت پو تعيين محل انجام هر یک از عمليات فوق و یا تمام واحدها و نيز ميزان تخليه و همچنين تهيه چادر و نایلون 4-7

 عهده کارفرما می باشد.

ه کهای آن را  ورالعملمچنين شرایط اختصاصی و عمومی ارائه شده در اسناد مناقصه و دستپيمانکار موظف است کليه مفاد قرارداد و ه 5-7

اهد يمانکار خوپه عهده جزء لاینفک قرارداد می باشد رعایت نماید و در صورت تخطی ، کليه مسئوليت و خسارات وارده به تشخيص کارفرما ب

 بود.

ه همان نسبت کاهش یا درصد کاهش یا افزایش دهد و مبلغ قرارداد نيز ب 25ر را تا کارفرما می تواند در صورت ضرورت ميزان حجم کا 6-7

 افزایش خواهد یافت.

 

 فسخ قرارداد :  هشتمماده 
يکه به ر صورتدفسخ و  انبهطور یکجبکارفرما می تواند در هر زمان و به هر علت طی یک فقره نامه اداری و بدون نياز به مراجعه به مراجع قضایی قرارداد را 

کسر و ر پيمانکاموال و البات از محل تضامين مأخوذه و سایر مطا را یکليه خسارات و وجه التزام قراردادتشخيص کارفرما خساراتی به کارفرما وارد شود 

 .در این خصوص از خود سلب و ساقط نمودگونه اعتراضی را رنماید. و پيمانکار حق ه برداشت

 

 : اقامتگاه قانوني نهماده 

نزله ابلاغ واقعی مذکور به م نشانی امتگاه طرفين همان است  که در صدر قرارداد ذکر گردیده و ارسال هر گونه اخطاریه و یا نامه یا ابلاغ ها بهاق

م نماید. یگر اعلادبدیهی است در صورت تغيير نشانی هر یک از طرفين مکلفند ظرف مدت یک هفته آدرس جدید را به طرف  تلقی می گردد.

 ود.واهد بغير این صورت ارسال کليه مکاتبات و اوراق قضایی یا اداری به همان اقامتگاه قبلی به منزله ابلاغ واقعی خ در

ونيک ابلاغ الکترنا قوۀ قضایيه )ثبایست در سامانه  ، پيمانکار می آیين نامه نحوه استفاده از سامانه های رایانه ای 13ماده با توجه به  تبصره :

ه ثنا خص در سامانشم شده نام و ضميمه قرارداد نماید تا ارسال کليه مکاتبات پيرامون قرارداد منعقده فی مابين به محل اعلا ( ثبتقضایی

 صورت خواهد پذیرفت.

 

 مرجع حل اختلاف  : دهماده 

 ید.د گردفصل خواه اختلافات ناشی از تعبير و تفسير یا اجرای مفاد قرارداد از طریق مراجعه به مراجع ذیصلاح قضایی حل و



    

  شماره: 

  تاريخ:
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 ماده يازده : نسخ قرارداد

يده به امضای طرفين رس ومتحد الشکل و متحد المتن که هر نسخه حکم واد دارد تنظيم ر نسخه نسخه که ه  5در   و ماده 11این قرارداد در 

 .و مبادله گردید
 

 

 پيمانکار : كارفرما :

 ..............................شركت  اداره كل پشتيباني امور دام استان خوزستان
 

 

 

 

 

 

 

 

 محل امضاي الکترونيکي صاحبان امضاي مجاز و مهر الکترونيکي

 

 

 

 


